Zalaszanté Kézség Onkormanyzata
8353 Zalaszantd, F6 w. 50.
Tel/Fax: 06- 83/370-001
Révid név: ZSZANTOONK KRID azonosité: 442431139

MEGHIVO

az Motv. 65.§-dban biztositott jogktrdmben eljarva Zalaszanté Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének soros, nyilvanos tilését

2026. szeptember 24-én (csiitortok) 08.00 érara ésszehivom.

Az iilés helye: Gersei Pethd Kiaria — 8353 Zalaszanto, Fo6 utca 83.

Napirend elott:

Tajékoztatas az dtruhazott hatiskdrben hozott dontésekrdl, az elozo rendes iilés ota

eltelt iddszak pénziigyi vonatkozasi eredményeirdl (szobeli elGterjesztés)
Eléterjeszt6: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

Napirend:
1. Beszamolé a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtasaral

Eidterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

2. A szocialis és gyermekvédelmi ellatdasok helyi szabdlyozasardl szolé 3/2024. (II1.

27.) inkormanyzati rendelet médositasa
Eldterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdarmester

3. Szocialis céla tiizeléanyag vasarlashoz kapcesolodo palyazat benyidjtasa
Eldrerjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

4. A szocialis célu tiizifa timogatasardl szolé tnkormanyzati rendelet moédositasa
Eloterjeszto: Dezst Attila Ferenc polgarmester

5. Bursa Hungarica 8sztdndijpalyazat 2027. évi forduldjihoz tBrténé csatlakozds
Eldterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

6. A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpilyazatok -elbiralisarél szolé

Szabalyzat mdédositasa
FEloterjeszto: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

7. Beszdmolé a Zalaszintéi Kopékucks Ovoda és Mini Boleséde 2025/2026. nevelési

évben végzett munkajarol
Eléterjeszté: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester



8. Zalaszantéi Képékucké Ovoda és Minibdleséde 2026/2027. évi munkatervének
jovahagyasa
Eléterjeszto: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

9. Sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa
Eléterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

10. Déontés Zalaszentgrot sériilékeny vizbazis hidrogeolégiai védéovezeteinek
feliilvizsgalatihoz sziikséges forras biztositasarol

Eléterjeszta: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

11. Keszthelyi K6zos Onkormanyzati Hivatal Hivatasetikai Kodexe
EléSterjeszto: Dézsi Attila Ferenc polgdrmester

12. Altaldnos iskolai felvételi kirzethatarok véleményezése
Eloterjesztd: Dézsi Attila Ferenc polgdarmester

Zalaszantd, 2026. szeptember 18.

Tisztelettel:

Dézsi Attila Ferexic
polgdrmester \*



Zalaszantd Kézség Onkormanyzata

Szim:

Képvisel6-testiilete

8353 Zalaszanto, Fo w. 50.

1. sz. napirend

Beszamolo a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtasarol

59/2026. (VL. 05.) szama képviselé-testiileti hatarozat

Zalaszdnté Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,KAP-RD43-1-25”
azonositoszamn ,,Kiilteriileti utak fejlesztése” palyazat kivitelezési munkakra érkezett
ajanlatok elbiraldsa” targyu eléterjesztést és az aldbbi hatirozatot hozta:

1.

Zalaszénté Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testillete a ,KAP-RD43-1-25%
azonositoszamu , Kiilteriileti utak fejlesztése™ palydzat keretében a tulajdonat képez6
826. hrsz ut kivitelezési munkdira inditott beszerzési cljarast érvényesnck és
eredményesnek nyilvanitja.

A képviselo-testiilet a biralo bizottsig javaslata alapjan a Delta Makadidm Kft. (9552
Vasarosmiske Kossuth L. u. 11.) ajanlattevd ajanlatat fogadja el, brutté 73.279.458.- Ft
Osszegben.

. A képviselo-testiilet beruhazashoz szitkséges 68.631.899 forint palyazati tAmogatason

feliili 4.647.559.- Ft dsszeget a 2026. évi koltségvetésében biztositja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az ajanlattevék értesftésére, valamint
a nyertes ajanlattevével a vallalkozasi szerz6d€s alairasara.

A képviselG-testitlet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a pélyazat keretében
sziikséges tovabbi beszerzési eljarasok (miiszaki ellendr, miiveletmenedzsment)
lebonyolitasérol gondoskodjon.

Hataridd: 2026. junius 15.
Felelés: Dézsi Attila Foronc polgarmoster

Ajdanlatievdk értesitése megtoriént. A nyertes ajanlatievivel a szerzddést megkotéttiik.

60/2026. (VL. 05.) szam1 képviseld-testiileti hatarozat

Zalaszantd Kazség Onkorményzata Képviseld-testillete megtirgyalta a kiilteriileti utak
katyuzasa cimii napirendet és az alabbi hatarozatot hozta:

Zalaszant6é Ko6zség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete a 2026. évi altaldnos tartalék terhére
brutté egymillié forintot biztosit az n. Odor cstcs és Faképi utca kozti szakasz katytzasara.
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kivitelezési munkak elvégzése céljabol a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Hatarid6: 2026. jinius 15.

Felels: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

A



Zalaszantd Ko6zség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
8353 Zalaszanto, Fo u. 50.

61/2026. (VL. 05.) szamu képviseld-testiileti hatarozat

Zalaszénté Kozség Onkorméanyzata Képvisel 6-testiilete megtérgyalta a 8353 Zalaszantd, Adam
u. 13. (361/2 hrsz) alatti szolgalati lakasok lakhatasara benytjtott kérelmek cimil napirendet €s
az alabbi hatarozatot hozta:

Zalaszanté Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete tigy hatdrozott, hogy a Zalaszanto,
Adém u. 361/2. hrsz alatt épiilt szolgalati lakasokat a beérkezett kérelmek alapjan hatarozatlan,
a bérleti szerzédésben foglalt feltételek mellett bérbe adja Fodor Réka koztisztviseldnek, illetve
Horvath Gydngyi pedagdgusnak.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az iilésen elhangzott feltételek szerint a
bérleti szerzbdés clokészitésérdl és dsszeallitasard! gondoskodjon.

Hatarido: 2026. junius 15.

Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

Fodor Réka kiztisztvisell kérelmét visszavonta. Horvath Gydngyi bériével a bérleti szerzodés
megkotésre keriilt.

62/2026. (VL 25.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat

Zalaszanté Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiilete az Alpolgarmester tiszteletdijanak és
koltségtéritésének modositasa™ cimi napirendet a jelenleg az Orszaggytilés el6tt folyamatban
levo T/253 szamu torvényjavaslatra figyelemmel a 2026. jinius 25-1 soros iilés napirendjei
kéziil leveszi.
A képviselo-testiilet a napirendet a tdérvényjavaslat végleges tartalma és hatalyba lépése
fliggvényében rendkiviili tilés keretében targyalja.
Hatérid6: folyamatos, illetve a T/253 szamu térvényjavaslat hatilyba lépése
Felelos: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

Dr. Gabor Hajnalka jegyz6

(Varga Viktoria kirendeltségvezetd)

A T/253 szdmut torvényjavaslat hatalyba lépését kdvetden a napirendet a képviseld-testiilet
Junius 25-i soros itlésén tdrgyalta.

63/2026. (V1. 25.) szdmu képviselo-testiileti hatarozat

Zalaszéntd Kozség Onkormanyzata Képviseld testiilete megtargyalta a ,,1990-2023. kozdtt
keletkezett iratanyag selejtezésére érkezett ajamlat” cimil eldterjesztést és az aldbbi
hatarozatot hozta:

1. Zalaszanté Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete az irattari selejtezés elvégzésére
Boczor Judit egyéni véllalkozo (9028 Gyér, Tusnadi Gt 4-6., Adészéam: 90690071-1-28) altal
benyujtott arajanlat alapjan legfeljebb bruttdé 1,3 millié forintot biztosit a 2026. évi altalanos
tartalék terhére.

A képvisel§-testiilet targyaldsokat kivan folytatni a koltségek ardnyos megosztisa érdekében
Vindornyalak K6zség Onkormanyzata képviselé-testiiletével.



Zalaszanté Kozség Onkorméanyzata
Képviselo-testiilete
8353 Zalaszanto, F6 u. 50.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy az 6sszeghatdrt figyelembe véve, hirom arajanlat beszerzésérsl
gondoskodjon, ennek érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye, a nyertes ajanlattevdvel
a szerz6dést megkosse.
3. Felkéri a jegyzot, hogy a 2026. évi koltségvetési rendelet mddositasardl gondoskodjon.
Hatarid6: 2026. junius 30., illetve folyamatos
Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

Dr. Gabor Hajnalka jegyz6

(Varga Viktoria kirendeltségvezetd),

A megbizdsi szerzddés megkotésre keriilt. A vallalkozé a selejtezési munkdkat - az elbzetes
egyeztetéseket kévetGen - oktdber elsd hetében végzi el.

64/2026. (VL. 25.) seami képviseli-testiileti hatarozat

Zalaszdntd Kodzség Onkormdnyzata Képviscld-testiilete megtirgyalta a wZalaispa Zrt.
beszamoléja a hulladékgazdilkodasi kizszolgaltatasi feladatokrdl” cimii eldterjesztést és
az alabbi hatdrozatot hozta:

Zalaszanto Kozség Onkormanyzata megtargyalta a Zalaispa Zrt. altal készitett beszamoldt és
azt az eldterjesztés mellékletét képezé irasos szakmai beszamoléban foglaltak alapjan
elfogadja.

A képviselo-testiilet a kdzszolgaltatd dolgozdinak tevékenységét megkdszoni és felkéri a
polgarmestert, hogy a képviselé-testiilet dontésérdl a beszamolo készitbjét thjékoztassa.
Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

Hatérid6: azonnal

A képviseld-testiilet dontését a szolgdltatd felé tovabbitottuk.

65/2026. (V1. 25.) szamn képviselé-testiileti hatarozat

Zalaszanté Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a ,,Onkormanyzat tulajdonaban levé
helyiségek bérleti dijanak médositasa” c. el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Zalaszanté Kézség Onkorméanyzata Képviselb-testiilete a helyi kdzmitivelddési feladatok ellatdsardl
sz616 3/2022. (TII. 01.) nkormanyzati rendelet 2. mellékletében rogzitett bérleti dijak médositasaval
egyetért, az alabbiak szerint:

Kultirhaz és Korosségi Szintér (8353 Zalaszdntd, Fo u. 88.) bérleti dija:
o oktober 16, és dprilis 14. kézét: 50.000 Ft/alkalom helyi lakosoknak
100.000 Ft/alkalom nem helyi lakosoknak
o aprilis 15. és oktéber 15. kozdtt: 30.000 Ft/alkalom helyi lakosoknak
60.000 Ft/alkalom nem helyi lakosoknak
o drusitas, vasar: valtozatlonul 2.500 Ft/éra
Kézosségi Ter — Karia (8353 Zalaszdnto, Fé u. 85.)
Nagyterem
Péntek 14.00 oradtol vasdrnap 12.00 érdig:
o oktober 16. és dprilis 14. kizétt: 40.000 Ft/alkalom helyi lakosoknak
80.000 Ft/alkalom nem helyi lakosoknak
o dprilis 13. és oktober 15. kozdtt: 20.000 Ft/alkalom helyi lakosoknak



Zalaszanté Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
8353 Zalaszanto, Fo u. 50.
40.000 Ft/alkalom nem helyi lakosoknak
5 ¢rds iddtartamra:
e 10.000 Ft/alkalom helyi lakosoknak
20.000 Ft/alkalom nem helyi lakosoknak

Kisteremn
o 5.000 Ftfalkalom helyi lakosoknak
10.000 Fi/alkalom nem helyi lakosoknak
Az eszkizhaszndlat dija (evfeszkoz, tanyér, pohar) a bévleti dijon feliil fizetendd, 10.000 F1.
2, A képviselo-testillet a sérpadok hasznalataért kauciot kér, melynek dija 10.000 Ft.
3. Felkéri a jegyz6t, hogy a rendelet mddositasat elokészitse. Felkéri a polgdrmestert, hogy a rendelet
modositasat a képviseld-testilet elé terjessze.
Hataridd: 2026. jilius 31.
Felelos: Dézsi Attila polgarmester
Dr. Gédbor Hajnalka jegyzd
(Varga Vik(oria kirendeliségvezeld)

A helyvi rendeletet a képvisel-testiilet 2026. julius 20-i rendkiviili tilésén hagyta jova. A rendelet, igy a
madositott bérleti dijak augusztus 01. napjdatol léptek hatdlyba.

69/2026. (VIIL. 20.) szami képviselo-testiileti hatarozat

Zalaszantd K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a ,,Alpolgarmester tiszteletdijanak és
koltségtéritésének maodositasa” c. eléterjesztést megtirgyalta és az alabbi hatdrozatot hozta:

1. Zalaszanté Kozség Onkormanyzata Képvisclé-testiilete a Magyarorszdg helyi
dnkorményzatairdl szdld 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 80. § (2)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel, a képviseld-testiilet tagjai koziil megvalasztott Sods
Norbert Ferenc tarsadalmi megbizatast alpolgdrmester tiszteletdijat 2026. julius 1. napjatsl
havi brutté 186.900.- Ft dsszegben allapitja meg.

2 A Kképviseld-testiilet felkéri a jegyzit, hogy a sziikséges munkatigyi intézkedések
megtételérdl gondoskodjon. Felkéri tovabba, hogy a dontésnek megfeleléen a kéltségvetési
rendelet sziikséges modositasardl gondoskodjon.

3. A tarsadalmi megbizatast alpolgérmesteri tiszteletd{j forrdsa az énkormanyzat 2026. évi
kdllségvelésének személyi jullatasok és dllalanos La(alék elditanyzata.

Tataridé: 2026. julius 3 1. illetve folyamatos
Felelds: Dézsi Attila polgarmester

Dr. Géabor Hajnalka jegyzé

(Varga Viktoria kirendeltségvezetd)

A sziikséges munkaiigyi intézkedések megtirténtek, a dokumentumok aldirdsra és rovabbitdsra
keriiltek a Magyar Allamkincstar illetményszamfejichely felé.



Zalaszant6 Kézség Onkormanyzata
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70/2026. (VII. 20.) szami képviseld-testiileti hatarozat

Zalaszant6 Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiilete megtargyalta ,,A Keszthelyi Kozos
Onkormanyzati Hivatal szervezeti és mitkodési szabalyzatanak médositasa” cimi
elGterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Zalaszdnt6 Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete a Keszthelyi Kozos
Onkorményzati Hivatal szervezeti és mitksdési szabalyzatat 2026. augusztus 1-jei hatéllyal
az alabbiak szerint modositja:

- alll. fgjezet 1./ pontja utolsd mondata az aldbbiak szerint egésziil ki:

»Az Onkormanyzat szervezeti egysége: Polgérmesteri Kabinet, amely felépitésére és

miikédésére vonatkozo szabdlyokat a 3./ pontban foglaltak szerint a kabinet iigyrendje

lartalmazza. Az digyrendet a polgarmester hagvia jova.

- a Melléklet Keszthely Viros Onkormanyzatira vonatkozé rendelkezései todrlésre
kertilnek

2. A képviselé-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a dontést a székhely énkormanyzat felé
tovébbitsa.

Hatarid6: 2026. jilius 31.

Felelos:  Dézsi Attila Ferenc polgarmester

A képviseld-testiilet jovahagyo dontésér a székhely hivatal felé tovabbitottuk.

73/2026. (VIIL. 19.) szami képviseld-testiileti hatarozat

1.  Zalaszénté Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilcte egyetért azzal, hogy a
7alaszentgroti  regiondlis  vizikdzmdi rendszer miszali allapotdnak javitdsa, az
ivovizveszteség csokkentése, az elldtisbiztonsag ndvelése, a hidraulikai viszonyok
optimalizaldsa, valamint az tizemellelds cuergiahalékonysagdusk udvelése érdekében a
tulajdonos dnkormanyzatok konzorciumi egyiittmikodésével, ellalaséil felel6s konzorcium
vezetoként Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata az Emberi Er6forras, Kozlekedési,
Kornyezeti ¢és Energiahatékonysdgi Fejlesztési Programok Végrehajtisaért Felel8s
Fdigazgatosag 4ltal meghirdetett KEHOP Plusz-2.1.31-26 kodi felhivasra palyazatot
nyujtson be, melynek el6készitéséhez sziikséges koltségeket véllalja, a koltségekrdl kiilsn
hatarozatban dont.

2. Zalaszanté K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete felhatalmazza Baracskai Jézsef
polgarmestert, minl a  konzorciumvezetd Zalaszentgrot Varos Onkorméanyzatinak
képvisel6jét, hogy a hatdrozat végrehajtdséhoz szitkséges intézkedéseket megtegye,
nyilatkozatokat és megéllapodésokat alairja.

Hatérid6: 2026. szeptember 30

Felelés: Dézsi Attila FErenc polgarmester

A képviseld-testiilet dontését Zalaszentgrot Varos Polgdrmestere felé tovdbbitottuk.
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74/2026. (VIIL. 19.) szam1 képviseld-testiileti hatirozat

1. Zalaszantd Kozség Onkorményzata képviselé-testitlete az Emberi Er6forras, Kozlekedési,
Kérnyezeti és Energiahatékonysagi Fejlesztési Programok Végrehajtdsiért Felel6s
[Sigazgatdsag altal meghirdetett KEIIOD Plusz-2.1.31-26 kéda felhivasra konzorciumban
benyujtand6 palyazat eldzetesen kalkulalt elckészitési koltségét, legfelijebb brutto
1.211.326.- Ft -ot biztosit, a 2026. évi tartalék terhére.

2. A képviselo-testitlet felkéri a polgarmestert, hogy a déntésrél Zalaszentgrot Varos
Polgarmesterét értesitse azzal, hogy killén levélben fogalmazza meg az eltkészitd
lariulmanyban foglallakkal kapcesolalosan az (lésen ethangzott kérdéscket.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

A dintést Zalaszentgrot Viros Polgirmestere felé tovdbbitottuk.

75/2026. (VIIL 19.) szamu képviseld-iestiileti hatarozat

Zalaszantd Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiilete ,, DRV Zrt. 2027-2036 évekre
vonatkozd girdiild fejlesztési terv jovahagyas™ cimii elbterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta.

Zalaszantd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete, mint a DRV_S_238 megnevezésii
vizikdzmil rendszer ellatasért felelése a vizikdzmii-szolgaltatasrol szélo 20101, évi CCIX.
térvény 11. § szerint a Dunantili Regionalis Vizm{i Zrt. &ltal a 2027-2036. idészakra elkészitett
phtdilo fejlesatési tery feldjilasi és berubideasi leiviészét ellogadju.

Zalaszantd Kozség Onkorményzata képviselé-testiilete kijelenti, hogy és a pordild fejlesztési
tervben meghatarozott, 2027. évre vonatkozd munkdlatokat a DRV Zrt-16] megrendeli és az
alairt megrendeld nyomtatvanyokat a DRV Zrt. részére legkésébb 2026. december 135-ig
megkiildi.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a sziikséges nyilatkozatokat alairja és felkéri, hogy a
szolgaltatot a képviseld-testiilet dontésérdl értesitse.

Hataridd: azonnal

Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

76/2026. (VIIIL. 19.) szama képviseld-testiileti hatarozat
Zalaszanté Kozség Onkormanyzata Képvisclé-testiilete ,,Zalaviz Zrt. 2027-2036 évekre
vonatkozé gordiilé fejlesztési terv jovahagyas” cimii elOterjesztést megtargyalta €s az alabbi

hatirozatot hozta.

Zalaszanté Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiilete a Zalaszentgrot-IV  vizikdzmi-
rendszerre 2027-2036 évekre vonatkozd gordiild fejlesztési tervet, amely tartalmazza a
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feldjitasi tervrészt €s a beruhdzasi tervrészt is, megtargyalta, azt az cléterjesztés melléklete
szerint jovahagyja.
A képviselo-testiilet a fejlesztési tervben feltlintetett 2027, évi munkékat a Zalaviz Zrt-t61
megrendeli.
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a sziikséges nyilatkozatokat aldfrja és felkéri, hogy a
szolgaltatdt a képviseld-testiilet dontésérdl értesitse.
Hatarido: azonnal
Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

A Gordild Fejlesztési Tervet jévihagys dontést mind a Zalaviz Zrt, mind a DRV Zrt. felé tovdbbitottuk.






Szam: Z/1427/2026 2. sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 24-i soros, nyilt iilésére

Tdargy:

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarol szolé 3/2024.
(IIL.27.)6nkormanyzati rendelet médositasa

Elbterjeszts: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila erenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyz6

Az elGlerjeselést készitelte:

Varga Viktéria
kirendeltségvezetd




Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt) értelmében:

w14, §(1) A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyezietetiségének megelzésére és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mds hozzdtartozdi
gondoskoddsbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasdara irdnyulo tevékenység.

(2) A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben meghatdrozott hatosdgi
intézkedések biztositjak.

(3) A gyermekvédelmi rendszer milkiddtetése dllami és énkormdnyzati feladat.

15. § (1)~ Pénzbeli és természetbeni elldtdsok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b)= a gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartdsdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tdmogatds,

e)—

(2) A személyes gondoskodis keretébe tartozo gyermekjoléti alapelldtdsok:

a} a gyermekjoléti szolgdltatds,

b} a gyermekek napkdzbeni elldtdsa,

¢} a gvermekek dtmeneti gondozdsa,

d)= gyermekek esélyniveld szolgdltatdsai.”

A Gyvt. 29. § (1) bekezdése szerint a fenntartd6 6nkorméanyzat a személyes gondoskodast nyujto
ellatdsok (a tovabbiakban: személyes gondoskodas) formairdl, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendd téritési dijrél rendeletet alkot.

A fenntarto énkormdnyzat rendeletben szabdlyozza~

a) az énkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskodas formdit,

b) az dnkormdnyzat dltal biztositoll elldtds igénybevételére irdnvuld kérelem benyvijtdsdanak moédjdt és
a kérelem elbirdlasanak szempontjait,

¢) az intézményvezeto hatdskorében — killon eljaras nélkial — biztosithato ellatasokat,

d) az ellatas megsziinésenek eseteit és modjait,

e) a fizetendd tévitési dijak mertékét, csékkentésének és elengedésének eseteit, modjait

A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatésdgi Fbosztalydnak Szocialis és Gyamiigyi Osztalya a tavalyi
nevelési évben ellendrzést tartott az intézményben a boélesGdei elldtdsra vonatkozdan. Az ellen6rzés
kiterjedt mind a szakmai munkara, mind az intézmény szolgaltatdi dokumenticidira is. Az ellendrzési
jelentés megéllapitotta, hogy a bolcsddei ellatds nem kerlilt szabalyozasra helyi dnkormdinyzati
rendeletben.

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokat szabalyozd helyi rendelet jelenleg nem tartalmazza a
bilesOdei elldlast, igy a jogszabdly eldirdsa szerint szitkséges kiegészileni azt az cllalds nevesilésével
s igénybevételének modjaval. Az elbterjesztéshez csatolt tervezet kiilén bekezdésben rogziti, hogy
téritési dijat a fenntarté nem allapit meg a bolcsdde vonatkozasaban.

A jelenleg hatilyos rendeletet moédositani kell tovabba a gyermekétkeztetés tekintetében is, a
bélesédés kort gyermekek megnevezéssel.

Kérem a Tisztelt képviselé-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtirgyalni €s a rendelet-tervezetet
jovahagyni sziveskedjenek.

Zalaszantd, 2026, 09. 05.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester



ELOZETES HATASVIZSGALAT

Rendelet-tervezet
cime:

{VI11.19.) dnkormanyzati rendelet médositasarél

Zalaszanto Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete .../2026. (iX. ......) dnkormanyzati
rendelete a szocialis és gyermekvédelmi ellatdsok helyi szabdlyozasardk sz61d 3/2024.

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiiléndsen

Tarsadalmi, gazdasagi

Kdltségvetési

Kornyezeti,

Adminisztrativ Egyéb hatas

hatas hatds egészségligyi terheket
kévetkezmények befolyasold hatas
egy mar létezd nincs Nincs Nincs Nincs

alapellatas szabdlyozdsa
keriilt atvezetésre, igy
tarsadalmi, gazdasagi
hatdsa nincs

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert: a gyermekvédelmi alapellatasokat szabdlyozd felsébb szint(

jogszabdly fenntartdi kbtelezettségként irja el6 a rendeleti szabdlyozast,.

A rendelet megalkotdsanak elmaraddsa esetén varhaté kévetkezmények: mivel tdrvényi kotelezettség a helyi

rendelet megalkotdsa, ennek elmulasztasa torvényességi eljarast vonhat maga utan.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi

Szervezeti

Targyi

Pénziigyi

Nem igényel tavahhi
szemelyi feltételeket

A jelenlegi szervezeti

struktiirdban a sziikséges

feltételek biztositottak

ertforrasokat

Nem igényel targyi

Nem igényel tovabbi
pénzigyi eréforrasokat







/\\ Az iromadny az Integralt Jogatkotast Rendszerben készalt,

NTEGRALT MR azonosito: LL-125740654. 1
JOGALKOTASI Kéwzillt 2026.09.07. 0928
PR —— RENDSZER Nyomiatta: Varga Vikioria
Zalaszanté Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../.... {...) 6nkormanyzati rendelete

a szocidlis és gyermekvédelmi ellitasok helyi szabilyozasarol sz616 3/2024. (I11.27.)
onlkormanyzati rendelet médositasarél

[1] A rendelet célja, hogy szabdlyozza a pénzbeli és természetbeni jutlatdsok, valamint a szocidlis
ellatasok igénybevételének helyi szabalyait.

[2] Zalaszanté Kézség Onkormanyzata képviseld-testiilete a szocidlis igazgatisrdl és a szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi I térvény 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban, 26.
§-ban, 32. § (1) bekezdés b) pontjaban, a 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésben, 48. § (4)
bekezdésében, 60. § (4) bekezdésében, 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1) a) pontjaban, 92. § (2)
bekezdésében, 132. § (4) bekezdés d) és g) pontjaban, a gyermekek védelemérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 18. § (2) bekezdésében, a 29. § (2) ¢és 29. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban és
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX térvény 13. § (1) bekezdés 8.
pontjaban és 8a. pontjaban kapott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. §

A szocialis és gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarol sz616 3/2024. (111. 27.) énkormanyzati
rendelet 6. § (4) bekezdés g) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(Személyes  gondoskodds keretében myujtott természetbeni szocidlis és  gyermekvédelmi

szolgaltatdsok:)

»g} gyermekétkeztetés és gyermekek napkozbeni ellitisa keretében mini bolesGde és Gvodai
ellatas.”

2.§

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok helyi szabalyozasarol szolo 3/2024. (111, 27/.) énkormanyzati
rendelet 22. § g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A képviseld-testiiler személyes gondoskodds keretében az alabbi szocidlis és gyermekvédelmi

alapszolgdltatasokat biztositja:)

=) gvermekétkeztetés és gyermekek napkdzbeni ellatisa keretében mini bilesdde és dvodai
ellatas.”

3.8

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok helyi szabalyozasarol szolo 3/2024. (I11. 27.) énkormanyzati
rendelet 15. alcim cime helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»15. Gyermekétkeztetés”

4.8

-



A szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok helyi szabdlyozasirdl szo16 3/2024. (111. 27.) dnkormanyzati
rendelet 26. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+26. §

Az onkorményzat a gyermekétkeztetést a Gyvt. eldirasai alapjan természetbeni ellatasként, vasérolt
élelmezés Gtjan biztositja a telepiilésen az 6vodas és bdlesédés kori gyermekek részére a Zalaszant6i
Kopékucké Ovoda és Minibélesédében, és az Egry Jézsef Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola Gersei Pethd Tagintézményében az altalanos iskolai tanuldk részére.”

5. §

A szocialis és gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasardl szolo 3/2024. (111. 27.) 6nkorményzati
rendelet a kovetkez6 alcimmel egésziil ki:

»15/A. Bolesodet és 0vodai ellatas
26/A. §

(1) Az ovodai ellatds tekintetében a nemzeti koznevelésrél szdlo 2011, évi CXC. térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Az 6nkormanyzat a Gyvt. 15. § (2) bekezdésében foglalt személyes gondoskodas keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasok kozil a gyermekek napkdzbeni ellatisat biztositja Zalaszantén, a
Zalaszantéi Kopekucko Ovoda és Mini Bélesédében (a tovabbiakban: bolestde).

(3) A bolcsdde miikddési terlilete a hatalyos mlikddési engedélyben meghatirozott ellatasi teriiletre
terjed ki.

(4) A bolesddebe a gyermek hiszhetes koratol vehetd fel

a)  annak az évnek az augusztus 31-éig. amelyben a harmadik életévét, vagy

b}  annak az ¢évnck a december 31-€éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-¢
kazott téltt be a harmadik életévé, ha a sziild, torvényes képviseld vallalja, hogy a gyermek
ellatasat a nevelési év végéig a bilesdde biztositja

(5) A bolestdei nevelési év szeptember 1-j€t6] a kovetkezd év augusztus 31-€ig tart.

(6) A bblcsddei ellatas igénybevételének lehetségét és modjat a boleséde Szakmai Programja
tartalmazza. Az ellatds igénybevéiele kérelem nyomtatvany beadasaval térténik, melyet az intézmény
vezetjehez kell benylijtani. A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a szild vagy a gyermek térvényes
képviseldje kérheti, cgyéb csetekben a szilé vagy a gyermek torvényes képviscldjénck
hozzajarulasaval kezdeményezheti

a)  avédond,

b)  ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

c)  aszocialis, vagy csaladgondozd, a gyermekjoléti szolgilat,

d)  agyamhatdsag.

(7) A bolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni

a)  haa gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyjtasat kévetd 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all,

b)  arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,



¢)  aharom vagy tobb gyermeker neveld csaladban 616 gyermeket,
d)  azegyediilallo szil6 altal nevelt gyermeket, és
e)  avédelembe vett gyermeket.

(8) A bolcstdei felvétel sordn az (6) bekezdésében foglaltakon til eldnyben kell részesiteni, ha a
gyermek és a sziil6 vagy a gyermek térvényes képvisel6je bejelentett lakdhelye Zalaszantd nagykdzség
kozigazgatasi teriiletén van, és ezt lakcimet igazold hatdsagi igazolvannyal igazolni tudja.

(9) A bolcsodei ellatas igénybevételének megkezdésekor a bolesdde vezetdie az cllatast igénybe vevd
torvényes képviseldjével megallapodast kot.

(10) A fenntarto a bolcs6de ellatasért téritési dijat nem allapit meg.
6. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon [ép hatalyba.



Altalanos indokolas

A Gyvt. 29. § (1) bekezdése kimondja, hogy a fenntartd énkormanyzat a személyes gondoskodast
nyujté ellatasok (a tovabbiakban: személyes gondoskodas) formairdl, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetend® téritési dijrol rendeletet alkot. Zalaszanté Kozség Onkorméanyzata képviselét-
testitlete fenntartasdban mitkodik a Zalaszéntéi Képékuckd Ovoda és Mini Boleséde. A boleséde
2023, évben kezdte meg miikodését, azonban az ellatas szabalyozasa énkormanyzati rendeletben
nem tortént meg.

Az alapellatas szabalyozasaval keriilt mddositasra a helyi rendelet.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

a gycrmekvédelmi szolgaltatasok pontositisa
A2 § hoz

a gyermekek napkézbeni ellatasa keretében biztositott szolgaltatasok
A 3. §-hoz

az aleim moédositasra keriill, mivel itt kizarolag a gyermekétkeztetés kerillt régzitésre
A 4. §-hoz

a gyermekeétkeztetés keretében bovitésre kerill az ellatottak koére a béles6dés kort gyermekekkel
Az S, §-hoz

a bélcsddei ellatas szabalyozasa
A 6. §-hoz

hatalyba 1éptetd rendelkezés
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Varga Viktoria dr. Gabor Hajnalka
kirendeltségvezets jegyzd



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A helyi dnkorményzatokért [elelés miniszter (a tovabbiakban: miniszier) palyazatol hirdetetl a
Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2025, évi LXIX. térvény (a tovabbiakban:
kéltségvetési torvény) 3. melléklet 2.3.1. pont szerinti ,,A telepililési 6nkormanyzatok szocidlis célt
tiizeldanyag vasarlasdhoz kapcsolodo tamogatisara™.

A palyazat célja: a téli iddjaras a kistelepiilésen €16 csaladok, idések egy részének nehézséget okoz.
Ezért inditotta el a Kormany mar 2011-ben a szocialis célu tiizeléanyag programot, amelynek
keretében évr6l évre tobbszazezer raszoruld csalddnak nytjt segitséget. A program azt a célt
szolgélja, hogy a legraszorultabb csalddok 4tmeneti, kiegészité tdmogatdshoz juthassanak,
csdkkenjen a haztartasok tiizeléanyagkéltsége. A személyiadat- és lakcimnyilvantartasért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium (a tovdbbiakban: Minisztérium) 2025. januar 1-jei adatai
alapjan az 20.000 {06 lakossdgszamot meg nem haladd telepiilési 6nkormanyzat szocidlis célu
tizifavasarlashoz vagy barnakbészén visarlishoz kapesolddo tamogatasra pélyazhal.

Keretdsszeg A koltségvetési torvény 3. melléklet 2.3.1. pont alapjan a palyazati célra 5 000,0 millio
forint 41l rendelkezésre.

Péalyazok kére A tdmogatisra a Minisztérium 2025. janudr 1-jei adatai alapjan az 20.000 f6
lakossagszamot meg nem halado teleplilési dnkorméanyzatok palyazhatnak. Az dnkorméanyzat egy
fajta tiizelGanyag megvasarlasahoz igényelhet tAmogatast.

Az 5000 fé lakossdgszimot meg nem haladé énkormanyzat keménylombos tlizifa igénylése
esetén legfeljebb 3 erdei m3/ellatott, lagy lombos thzifa igénylése esetén legfeljebb 5 erdei
m3/ellatott tizifa mennyiséget igényelhet. Barnakszén igénylése esetén az 5000 fo lakossagszamot
meg nem haladé énkormanyzat legfeljebb 9 g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

A tamogatas formaja A tamogatas vissza nem téritendd koltségvetési tamogatés.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2026. szeptember 30., elbirdlasuk legkésébb 2026. oktdber
30-ig torténik meg. Az elnyert timogatasbol vasarolt tiizeldanyagot az Onkormanyzat legkésobb
2027. februar 15. napjaig oszthatja ki, pénziigyi tdmogatas felhasznalasanak végsé hatarideje 2027.
marcius 31.

A timogatds mértéke Zalaszantd Kozség Onkorményzata esetében: kemény lombos fafajta esetében
21 000 Ft/erdei m3+afa, lagy lombos fafajta esetében 13 000 Ft/erdei m3+afa, szén esetében 3 700
Ft/g+afa. A tdmogatas felhasznalasanak feltétele, a tamogatason felil kemény lombos fafajta
csctében 2 000 T't/erdei m3 1 afa, lagy lombos fafajta esetében 2 000 Tt/erdei m3 1 afa, szén csctében
1 000 Ft/g+afa mérték onrész vallalasa, A palyazati kiiras szempontjabol az afa kules 5%.

A palyazat keretdsszege a tavalyl évhez azonos Gsszegben keriilt megallapitasra, a jogosultsag
feltételeként eldirt lakossagszam viszont az eddigi 5000 f6r6l 20.000 fore emelkedett. A tavalyi
évben az igényelhetd 78 m3 mennyiségb6l Zalaszdntd 49 m3 keménylombos tlizifa vasarlasra
kapott tamogatast. A feltételek kibOvitése €s a keretGsszeg stagndldsa miatt az idei évi tamogatas
sem varhato magasabb Gsszegben. Az igényelhetd mennyiség: 102 m3.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az clbterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.



Hatarozati javaslat
w2026, (IX. 24.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat

Zalaszantd Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete megtargyalta a  ,Telepiilési
énkorminyzatok szocidlis célu tiizelbanyag vasdrldshoz kapcsolédé tiamogatasa™ cimu
elGterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta.

a) Zalaszanté6 Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koltségvetésérol szolo 2025, évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: kéltségvetési térvény) 3.
melléklet 2.3.1. pont szerinti a telepiilési 6nkorméanyzatok szocidlis célu tiizelGanyag
vasarlashoz kapcsolodd tamogatisira tamogatési igényt nyujt be, a palyazati kiirdsnak
megfeleléen 102 m® keménylombos tiizifa vasarldshoz.

b) A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert palyazat benytjtdsara és alairasara.

¢) A képviselo-testiilet az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésében a  telepiilési
énkorményzatok szocialis feladatinak egyéb tamogatdsa terhére 204.000 Ft + AFA, azaz
brutté 214.200 Ft 6nerdt biztosit a palyazat végrehajtadsshoz.

d) A képviseld-testiilet rogziti, hogy a tilizeldanyag hazhoz szallitasinak koltségét az
onkormanyzat vallalja, és a tlizeldanyag tdmogatdsban részesiiloktdl ellenszolgaltatast nem
kér.

Hataridé: palyazat benyujtasara 2026. szeptember 30.
Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

Zalaszanto, 2026. 09. 05.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester






Szam: Z/1427/2026 4. sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 24-i soros, nyilt iilésére

Targy:

A szocialis céla tiizifa timogatasarol sz616 onkormanyzati rendelet modositisa

Eléterjeszts: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgaumnester jegy 26

Az elGterjesztést készitette:

Varga Viktdéria
kirendeltségvezetd




Tisztelt Képviseld-testiilet!

Zalaszanté Kozség Onkormanyzata képviselé-testiilete 2025. augusztus 19-i rendkiviili tilésén hagyta
a jova a 17/2025. (VIII. 19.) 6nkorményzati rendeletét, melyben rogzitette a szocidlis tlizifa juttatas
részletszabdlyait. A rendelet szabalyozza tobbek kozott az eljardsi rendelkezéseket, a tamogatas
feltételeként eldirt jovedelemhatirokat, jogosultsagi korlatokat, az eldnyben részesiteni sziikséges
lakossagi csoportokat.

A palyazat benyujtisanak feltétele a helyi rendelet megléte, azt, az eddigiekkel ellentétében, a
benyujtaskor csatolni sziikséges a kérelemhez.

2026. évben a targyban kelt palyazat szeptemberben keriilt kiirasra, tartalméban t6bb ponton is
modosult az el6zo évhez képest. A hatalyos rendeletben sziikséges atvezetni a jelen kifrds szerinti
feltételeket, valamint a hatarid6k tekintetében is javasolt a médositas.

A tavalyi évhez képest jelentGsen kibOviilt azoknak a lakossdgi csoportoknak/ rétegek szama,
melyeknek eldnyt kell biztositani az elbirdlds sordn. Amig az elmult években a hatrdnyos helyzetii
gyermekeket neveldk és az aktiv kortak ellatasaban részesiiloknek volt sziikséges elonyt biztositani,
addig az idei évben ez a kor az aldbbiak szerint boviilt:

a)  a Szoc. tv. szerinti aktiv koruak ellatisara, idéskordak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak
természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyndjtasara — telepiilési tamogatasra (e
tamogatasban részesiilok kozil kiilonésen a lakhatishoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viselésével kapesolatos tAmogatasban részestilok) jogosult

b)  a Gyvt.-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetl gyermeket neveld csalad,

¢)  arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladokat,

d)  azegysziil0s haztartasok,

e)  azta csaladot, amelyikben rokkantsagi ellatasban részestil €l

p a 65 év feletti, egyediil €16 nyugdijasokat, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-ot,

g) a3 vagy tdbb gyermeket neveld csaladokat.”

A jelenleg hatalyos rendeletben a benyujtasi hatiridé oktdber 31., elbirdlas legkésobb november 30.,
kiosztas az elbiralast kévetd 20 munkanap. A kifrasban foglalt hataridoket figyelembe véve, javasolt a
d4dtumok modositasa is. Mivel a pélydzatok elbiralasinak hatdrideje oktdober 30., igy a keérelmet
benytjtasara javasolt iddintervallum (a novemberi soros testiileti tilés iddpontjat figyelembe véve)
2026. november 2-november 20. A kiosztasra nyitva allé hataridd 30 munkanap, az elbiralasi hataridd
legkésobb december 15.

Az eddigi évek tapasztalatai alapjan a beérkezd igények szama tobb, mint a kioszthato tlizifa
mennyisége, ezért a jovedelemhatar alapos mérlegelése indokolt. A tervezet a tavalyi évi rendeletben
elfogadott jovedelmet valtozatlan mértékben tartalmazza (egy fore jutd jovedelem 400 %= 114.000,
egyediil €16 esetén 128.250.-Ft ).

Az idei évben a rendelkezésre allé keret valtozatlun mértéke mellelt a palydz0k korének jelentds
kib&vitése tortént 5000 lakossagszamrél 20.000 {6 lakossdgszamra, ami valdszintleg azt jelenti, hogy
a tavalyi évi tAmogatasnal tébbel nem szdmolhatunk.

A tlzifa kiosztasa az eddigiekhez hasonldan atvételi elismervény alairdséval torténik meg.

Kérem a Tisztelt képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalnl €s a rendelet-tervezetet
jovahagyni sziveskedjenek.

Zalaszanto, 2026. 09. 05.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester



ELOZETES HATASVIZSGALAT

Rendelet-tervezet | Zalaszantd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete .../2026. (IX. ......) dnkormanyzati
cime: rendelete a szocialis célG tiizifa tdmogatasardl szélé 17/2025. {VIII.19.) dnkormanyzati
rendelet médositasaral
Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiilondsen
Tarsadalmi, gazdasagi Koltségvetési hatds | Kdrnyezeti, Adminisztrativ Egyéb hatas
hatas egészségligyi terheket
kovetkezmények befolyasold hatas
az arra raszorulok az a tdmogatds onrészt | Nincs Nincs Nincs

eddigi évekhez
hasenléan a téli
tizelGanyag
biztositasahoz kapnak
témogatast

igényel, amia
ki ltségvetéshen
rendelkezésre all

A rendelet megalkotdsa sziikséges, mert: a szocldlls tlizelGanyag vdsarlas tdmogatdsdra kiirt palydzat

feltételként szabja meg helyi rendelet megalkotasat a targyban

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kdvetkezmények: a palydzati tamogatds visszafizetési

kitelezettségét vonja maga utdn az, ha a képviselé-testiilet nem alkotja meg a helyi rendeletet

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyl Szervezell Tdrgyl Pénetigyl
Nem igényel tovabbi A jelenlegi szervezeti Nem igényel targyi Nem igenyel tovabbi
személyi feltételeket struktdraban a szitkséges erdforrasokat peénzigyi eréforrdsokat

fellélelek bizlositatlak
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JOGALKOTASI  [(Késziill: 2026.00.05, 10:43
o RENDSZER Nvomtatta: Varga Vikiora
Zalaszanté Kizség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../.... (...) tnkormanyzati rendelete

a szocialis tiizifa timogatasrol sz616 17/2025. (VIIL.19.) énkormanyzati rendelet médositasardl

[1] A rendelet megalkotasanak célja, hogy a telepiilésen é16 szocialisan raszorulo személyek részére
Zalaszantd Kozség Onkorményzata palyazati tamogatis felhasznalasaval téritésmentesen téli
tiizeldanyagot biztositson.

[2] Zalaszant6 Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében eljarva, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993, évi 1IL torvény 2. §-aban kapott felhatalmazds alapjin, valamint Magyarorszdg helyi
dnkorményzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatérozott
feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el.

1. §

A szocialis céli tlizifa tdmogatdsrdl sz010 17/2025. (VIIL 19.) dnkorméanyzali rendelet 2. § (3)
bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezes lép:

»(3) A tamogatas elbiralasakor elényben kell részesiteni, aki

a)  a Szoc. tv. szerinti aktiv kortak ellatasara, id6skortak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak
természetbeni vagy pénzbeli formaban t6rténd nyujtasira — telepiilési tdmogatasra (e
timogatasban részestilok koziil kilonosen a lakhatishoz kapesoldédd rendszeres kiadasok
viselésével kapcsolatos tAmogatdsban részesiilék) jogosult

b)  a Gyvt.-ben szabélyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel6 csalad,

¢)  arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 csaladokat,

d)  azegysziilos haztartasok,

e)  aztacsaladot, amelyikben rokkantsagi ellatasban részesiilé él

¥/, a 65 év feletti, egyediil €16 nyugdijasokat, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-ot,

g} a3 vagy LObb gvermekel neveld csaladokat.™

2.§

(1) A szocidlis céld tlizifa tAmogatasrol szolo 17/2025. (VIIL 19.) énkormanyzati rendelet 3. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+{2) A kérelmeket 2026. évben 2026. november 02-t61 2026. november 20. napjaig lehet benytjtani.”

(2) A szocialis céln tlzifa tiamogatasrol sz4l6 17/2025. (VIIL 19.) 6nkorményzati rendelet 3. § (4)-(6)
bekezdese helyébe a kévetkezd rendelkezések 1épnek:

»(4) A kérelem mellékleteként be kell nydjlani a csalddban éloknek a kérelem benyujtasat megelézo
honaprol sz6la nettd jovedelmét tartalmazd igazolasat.

(5) A rendeletben meghatarozott szocidlis cél tizifa kérelmeket Zalaszantd K6zség Onkormanyzata
Képviselé-testiilete biralja el, legkés6bb targyév december 15. napjaig.

(6) A dontést kdvetd 30 munkanapon beliil a polgdrmester gondoskodik a tiizifa kiszallitasarol.”

-5



3.§

A szocialis célu tlizifa timogatasrol szolé 17/2025. (VIIL 19.) énkorményzati rendelet 4. §-a helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

wd §
A tdmogatas kizardlagos forrasa a telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vasarlashoz
kapcsolodd tdmogatds elnevezési palyadzat szerinti, az Onkormanyzat szaméara megéillapitott
timogatés, az ehhez kapcsolédo onrész és szallitasi koltség.”

4.8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba.



Altaldnos indokolas

Zalaszanté Kozség Onkormanyzata timogatasi kérelmet nytijt be Magyarorszag 2026. évi kizponti
koltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX. térvény (a tovabbiakban: kéltségvetési torvény) 3. melléklet
2.3.1. pont szerinti A telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis céll tiizel6anyag vasérlasadhoz kapcesolodo
tamogatasara”. A palyazat feltétele a targyban kelt helyi dnkorményzati rendelet megléte. A jelenleg
hatélyos rendelet modositisa szitkséges a palyazati feltételek valtozasa miatt.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

A tamogatasi kérelmek elbiraldsanal elonyt sziikséges biztositani a kiirds szerint a szakaszban
rogzitett lakossagi csoportok részére

A 2. §-hoz

a tamogatasi kérclem benyujtasaval, clbirdlasaval és a tamogatas kiosztasdval kapcsolatos hataridék
modositasa, dsszhangban a 2026. évi palyazati kiirassal

A 3. §-hoz

a szakasz (2) bekezdése torlésre keriilt, mivel a kt dént a tdmogatottakrél, a rendelkezés nem
relevans

A 4. §-hoz
hatélyba léptetd rendelkezés






Zalaszanté Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 17/2025. (VIIL 19.)
onkormanyzati rendelete

a szocialis célda tiizifa tamogatisrél

[1] A rendelet megalkotdsanak célja, hogy a telepiilésen €16 szocidlisan raszoruld személyek részére
Zalaszantd Ko6zség Onkormdnyzata pélyazati tdmogatds felhasznéldsaval téritésmentesen téli
tiizeldanyagot biztositson.

[2] Zalaszantd K&zség Onkormanyzata Képviseld-testitlete az AlaptSrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében eljarva, a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szoléd 1993. évi III. torvény 2. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, valamint
Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a.
pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezdket rendeli el.

1. §

(1) A rendelet hatalya kiterjed Zalaszantd telepiilés koézigazgatasi teriiletén allandd lakoéhellyel
rendelkezdé, a kézségben életvitelszeriien €16 allampolgarokra.

(2) A rendeletben hasznalt csaldd, egyediil €16, haztartas és jovedelem fogalmakra, valamint a
jovedelemszamitas szabdlyaira a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi 111
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A rendeletben hasznélt gyermek fogalméra a gyvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 5. § a) pontjanak rendelkezését kell alkalmazni.

2.§

(1) Az onkormanyzat a rendelkezésre alld keret mértékéig a raszoruléd személyeket, vissza nem
téritendd tAmogatasként, haztartasonként legalabb 1 m’ legfeljebb 5 erdei m® tlizifa tAmogatésban
részesill.

(2) Az 6nkormanyzat szocialis c€ld tiizifa tAmogatast nyGjt annak a Zalaszant kozség kozigazgatasi

terliletén 1évé lakas tulajdonosanak, bérljének vagy albérléijének az ingatlan téli Ritésével

kapcsolatos kiadasi viseléséhez, amennyiben az alébbi cgyiittes feltételcknek megfelel:

a) Zalaszantd telepiilésen 4llandé lakcimmel rendelkezik és életvitelszerfien Zalaszantd
telepiilésen tartdzkodilk,

b)  téli fiitését tiizifaval oldja meg,

c)  akinek a csalddjdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap
Osszegének 400 %-4t; egyediil €16 esetén a szocidlis vetitési alap 6sszegének 450 %-at.

(3) A tamogatas elbirdlasakor elényben kell részesiteni, aki

a) az Sztv. szerint aktiv koruak ellataséra, iddskortiak jaradékéra jogosult, pénzbeli vagy
lermészelbeni lelepiilési dmogatdsra jogosull,

b)  a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket neveld csalad.



(4) A tiizifa tAmogatds ugyanazon ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fiiggetleniil a
lakasban €10 személyek és héztartdsok szamatdl. Amennyiben egy ingatlant érintéen tébb kérelem
érkezik, az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

(5) Nem jogosult szocialis céla tlizifa tdmogatasra - a (2) bekezdésben meghatarozott feltételek

teljestilésétdl] fiiggetleniil — az a kérelmez6 / csalad

a)  aki erdbgazdalkodd, erddtulajdonos, és eldzd, illetve targyévben engedéllyel fakitermelést
végzett, vagy ilyen tevékenységbol jévedelmet, vagy tlzifat szerzett;

b)  azon ingatlan lakoja, amely tlizifaval egyaltaldn nem fiithetd.

(6) Uresen 4116, nem lakott ingatlanra — amelyben életvitelszerlien senki nem él — timogatis nem
kérhet6.

(7) A tiizifa tamogatasban részesiild személy a tlizifat nem értékesitheti, nem adhatja at méasnak, csak
sajat hasznalatra hasznalhatja fel.

(8) Amennyiben a timogatott kérelmében valotlan nyilatkozatot tesz, vagy a részére kiszallitott tizifa
egy részét, vagy egészét cladja, a tlizifa bruttd arat és a kiszallitott mennyiségre jutdé széllitasi
kéltséget koteles az Onkormanyzat részére visszatériteni.

(9) Az d6nkormdanyzat a szocidlis célu tlizifa ellatdsban részesiiloktdl ellenszolgdltatist nem kér. A
tlizifa szallitasabol szarmazo koéltségek az énkormanyzatot terhelik.

3.§

(1) A szocialis tiizifa irdnti igényt a jelen rendelet 1. melléklete szerinti kérelem nyomtatvanyon kell
benyjtani.

(2) A kérelmeket minden év oktober 31. napjaig lehet benytjtani.

(3) Az ellatss iranti kérelmeket a Keszthelyi Kézdés Onkormanyzati Hivatal Zalaszantéi
Kirendeltségén (8353 Zalaszantd Fo u. 50.) lehet el6terjeszteni. A hataridé elmulasztasa jogveszto.

(4) A kérelem mellékleteként be kell nyGjtani a kozos haztartasban él6knek a kérelem benytjtasat
megel6zd honaprol szolé nettd jovedelmét tartalmazo igazolasat.

(5) A rendeletben meghatérozott szocialis cél tiizifa kérelmeket Zalaszantéd K6zség Onkorméanyzata
Képvisel§-testiilete biralja el, legkésoébb targyév november 30. napjaig.

(6) A dontést kévetd 20 munkanapon beliil a polgarmester gondoskodik a tiizifa kiszallitasarol.

(7) A tiizifa atvételét a jogosult a rendelet ?. mellékletét képezd atvételi elismervény alairasaval
igazolja.

4. §

(1) A tamogatas kizar6lagos forrdsa a teleplilési Onkormanyzatok szocidlis célu tlizeloanyag
vasarlashoz kapcsolodé tdmogatds elnevezésti palyazat szerinti, az Onkormanyzat szaméara
megéllapitott tAmogatas, az ehhez kapcsolodo onrész és szallitasi koltség.



(2) A forras felhasznalasat kvetden benynjtott kérelmet — fliggetleniil attol, hogy az e rendelet 2. § -
dban meghatarozott feltételeknek megfelel, és a 3. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridon beliil
érkezik — el kell utasitani.

5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon lép hatilyba.



1. mellékiet a 17/2025. (VIII 19.) énkormdnyvzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 2. sz napirend melléklet szocialis célii tiizifa OR melléklet.pdf elnevezésii
fajl tartalmazza.)




2. melléklet a 17/2025. (VIII. 19.) énkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szGvegét a(z) 2. sz napirend melléklet - OR melléklet.pdf elnevezést [3j] artalmazza.)







Szam: Z/1427/2026 5. sz napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 24-i soros, nyilt tilésére

Targy:

Bursa Hungarica 6sztondijpalydzat 2027. évi forduldjahoz torténd csatlakozas

El6terjesztd: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyzb

Az eltterjesztést készitette:

Varga Viktéria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Oktatdsi és Gyermekiigyi Minisztérium megbizasabdl a Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezelo
nyilt palydzat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Oszténdijpalyazatot felséokiatdsi hallgaték szdmara a 2026/2027. tanév masodik és a 2027/2028.
tanév els® félévére vonatkozdan.

A Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormdinyzati Osztondij palyazat itjan nyerheté el, az
Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011, évi CCIV. valamint a
felsooktatasban részt vevo hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrol szolod
51/2007. (111.26.) Korm. rendelet és a mindenkori palyézati kiirds szolgal.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer az el6zé évekhez hasonléan, tobbszintli tamogatasi rendszer,
amelynek pénziigyi fedezeteként harom forrds szolgal:

- teleptilési onkormdanyzatok altal nyujtott tiamogatas

- varmegyei dnkormanyzatok altal nyujtott tamogatas

- intézményi tamogatas

A telepiilési onkorményzatok szaméara az Osztondijrendszerben vald részvétel onkéntes. A
csatlakozas feltétele, hogy a képvisel6-testiilet tamogatd dontése utdn Onkormanyzatunk
regisztraljon az EPER-Bursa rendszerben, majd innen a pélyézat ASZF 1. szdm1 mellékletét képez6
Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbézis hasznalatardl” cimi dokumentum
eredeti, alairt példanyat megkiildje a Tamogataskezeld részére.

A csatlakozdasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2026. szeptember 30.

A Téamogatiskezeldé az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a csatlakozasi
nyilatkozatokat, majd 2026. oktdber 7 ig kézzdtoszi a 2027. évi forduldhoz csatlakozott tolepiilésel
listajat.

A palyazat kifrdsanak hatarideje a telepiilési 6nkormanyzatoknal: 2026. oktéber S.
A palyazatot az 6nkorméanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos modon kell kézzétenni. Az
dnkormanyzatnak mind az ,A”, mind a ”B” tipusi palyazatot meg kell hirdetni.

A palyazok kire:

Bursa Hungarica Oszténdijban a Korm. rendelet 18. § (?) bekezdése alapjan kizarolag a telepiilési
Onkormanyzat teriiletén allandoé lakdhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezdk
részesiilhetnek. [A Korm.rendelet ,,allandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakeimének nyilvantartasardl szold 1992. évi LXVI. torvény ,,Jakohely” fogalmanak feleltethetd
meg, amelyet a palyazo a lakeimkartyajaval tud igazolni.]

Az gsztdndijpalydzatra azok a telepiilési dnkormdnyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatrinyos szocidlis helyzetié felsGoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik a nemzeti
felsdoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 1. mellékletében szerepld felsdoktatési intézményben



(felséoktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes ideji (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezé alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezé
mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulményaikat.

Az Osztondijra pdlydzhatnak a 2026 szeptemberében felséoktatdsi tanulmanyaik utolsd évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az 0sztdndijas hallgatéi jogviszonya 2027 6szén mar nem &ll
fenn, gy a 2027/2028. tanév els6 félévére esé sztdndij mar nem keriil folyositasra.

Az dszténdijra palyazatot nyfijthatnak be azok a haligatok is, akiknek a hallgatdi jogviszonya a
felsdoktatasi intézményben a palydzas idopontjaban szlinetel. Az 6sztondij folyodsitasanak feltétele,
hogy a 2026/2027. tanév mésodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- honvéd tisztjeldlt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeléltje, a Magyar Honvédség
hivatdsos €s szerzddéses allomanyu, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatdsos allomanyt hallgatdja, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos dllomanyu
hallgatdja, rendészeti képzésben részt vevd dszttndijas hallgato;

- doktori (PhD) képzésben vesz részt;

- kizardlag kiilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt,

- akirdl hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a palydzat benyijtisakor a tamogatasi déntés
tartalmat érdemben befolyasold, valétlan, hamis vagy megtéveszt0 adatot szolgaltatott, vagy
ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a pdlydzat benyujtisat megel6z0 hdrom naptari éven beliil az allamhaztartis
alrendszereibél  juttatott valamely tamogatissal Osszefiiggésben a  tAmogatasi
szerzodésben/tamogatoi okiratban/Gszténdijszerzédésben foglaltakat 6nhibajabdl nem vagy
csak részben teljesitette.

Amennyiben a palyazé a tamogatist ismételten igénybe kivdnja venni — a vonatkozé
jogszabalyok biztositotta keretek kozitt —, agy az osztondij-palyazatot a kivetkezé évi
palyazati fordulokban 1jra be kell nyidjtania.

A palyazatok benyudjtasanak hatarideje: 2026. november 5.

Az Onkorményzatnak az elbiraldsra nyitva allé hatarid6: legkésébb 2026. december 7. Eddig az
idopontig a telepiilési 6nkormanyzat az EPER - Bursa rendszerben érkezteti, ellendrzi, elbiralja a
palyazatokat, a birdlati déntését régziti.

2026. december 8-ig az tnkormanyzat a tamogatott és a nem timogatott, valamint a biralatbol
formai okokbol kizart palyazok eredeti dontési listait a kitelezd mellékletekkel egyiitt eljuttatja a
Tamogatdskezeld részére.

2026. december 8-ig az onkorméanyzat a hivatal hirdet6tablajan és a helyben szokasos modon
kozzéteszi az altala nyujtott tdmogatdsok Osszesitett adatait, valamint értesiti a palyazdkat.

2027. janudr 31-ig az 6nkormanyzat atutalja a Tamogataskezeld szdmlaszaméra az 5 havi (.
félévi) 6nkorményzati tAimogatasi 6sszegeket.



A Bursa Hungarica Oszténd{jpalyazat Snkorményzati forrasa a jovo évi koltségvetést terheli, igy a
képviselo-testiilet mar a csatlakozassal egyidejiileg kotelezettséget vallal annak a 2027. évben
torténd elkiillonitésére.

Az elmult években Zalaszanté Kozség Onkorményzata képviseld-testiilete 10.000 Ft/fé/hé dsszegi
tamogatast hagyott jova.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elterjesztést megvitatni és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Zalaszanto, 2026. 09. 07.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester

Hatarozati javaslat
....... /2026. (IX. 24.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Zalaszantd Kozség Onkorményzata képviselé-testillete megtargyalta a ,,Bursa Hungarica
osztondijpalyazat 2027. évi forduléjahoz torténé csatlakozas” cimil napirendet és az alabbi
hatarozatot hozta:

-2

. Zalaszantd Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilele kijelenti, hogy csatlakozni kivéan az

Oktatdsi és Gyermekiigyi Minisztérium megbizasabdl a Nemzeti Kulturdlis
Tamogataskezeld  altal kit Bursa  Hungarica  Fels6oktatasi  Onkormanyzati
Oszténdijpalyazat 2027. évi forduldjahoz.

Zalaszintd Kozség Onkorméinyzata Képviselé-testiilete elfogadja a Dursa Ilungarica
Felsboktatisi Onkorményzati  Osztondijpalydzat 2027. évi forduldjanak Altaldnos
SzerzGdési Feltételeit, és kotelezettséget vallal arra, hogy a péalyéazatok kiirasa, elbiralasa és
folydsitdsa soran az abban leirtaknak megfelel6en jar el.

Zalaszantd Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete fethatalmazza a polgarmestert, hogy
a csatlakozasi nyilatkozatot alairja és megkiildje a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
részére.

Zalaszénto Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete kotelezettséget vallal a Bursa
Hungarica Osztondij dsszegének 2027. évi koltségvetési rendeletében (10.000.-Ft/f6/ho)
orténd biztosilasara.

. Felkéri a polgarmestert és a jegyz0t, hogy a pélydzati kiirdssal és palyazati eljarassal

kapesolatos teenddket az Altalanos Szerzédési Feltételekben meghatérozott hataridék és



eljarasrend betartdsdval végezze el, majd a palyazatokat dontésre készitse el €s terjessze a
képviseld-testiilet elé.

Hataridé: csatlakozasi nyilatkozat bekiildése 2026. szeptember 30.
palyazat kiirasa: 2026. oktéber 5.
palyazatok rogzitése, ellendrzés, dontés: 2026. december 7.
dontési lista megkiildése: 2026. december 8.
palyazok értesitése: 2026. december 8.
Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Varga Viktoria kirendeltségvezetd)






A Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszer

2027. évi forduldjanak

eljarasrendje -

Altaldnos Szerzédési Feltételek

a csatlakozo 6nkormanyzatok széméra dokumentum 2. szamd melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZzTONDIIPALYAZAT
2027
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO | TEVEKENYSEG

L. szakasz! A'PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATAST LISTAK ELKESZITESEIG -

A palyazati kiirés megjelenietése a www.kormany.hu és a www.nktk.gov. hu
2026. szeptember 1. oldalakon.

A csatlakoznl kivand teleplilési nkormdnyzat régziti csatlakozasi széndékat az
NKTK &ltal tzemeltetett elektronikus palyazatkezelS rendszerben {EPER-Bursa
rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. szému
melléklet) egy eredeti példdnyban, aldirva (polgdrmester vagy a polgdrmester
2026, seeptemnber 30, akadédlyozkatasa esetén az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy) és
szervezeti bélyegzflenyomattal elldtva visszajuttatja az NKTK részére, s fay a
Bursa [lungarica FelsSoktaldsl Oukonindinyzall Oszidndljpdlydzal 2027, évl
forduléjanak résztvevdjévé valik.

) A csatlakozott teleplilési dnkormanyzat kiirla a palyazatokat ("A" és "B" tipus
2026. oktober 5. egy(ittesen),

A www.nktk.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” felilletén a ,Csatlakozott
2026. oktbher 7 telepliések” menlipont alatt megtekinthetd a 2027. évi pélydzati forduléhoz
) csatlakozott telepiilések listdja.

Az indokolt méltdnyossagi csatlakozdsi kérelmek beédrkezése az NKTK-hoz.
2026. oktdber 7,

A felsGoktatasért felels allamtitkdr dént a csatlakozds utdlagos elfogadasard
sz0l0 méltanyossagi kérelmekrél és déntésérd] haladéktalanul tdjékoztatja az

2026, oktober 14, NKTK-t.

Az NKTK elektronikusan értesiti az érintett 6nkormanyzatokat az allamtitkar
2026. oktéber 15. déntésérdl.

A vdrmegyel 3nkormanyzat visszajuttatja a Minisztérium és a vérmegyei
2026. november 16. tnkormanyzat kizétt kitendd 2027, évi Megdllapadds 6t egymassal sz6 szerint
megegyez, aldirt és fepecsételt példanvyat az NKTK részére.

2026. november 5. A pilydzatok benyujtdsanak hatarideje.

A teleplilést 8nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben erkezteti, ellendrzi,

2026. december 7. elbfrélja a beérkezett palydzatokat, és birdlatl déntését a rendszerben régzitl.
A teleplicsi Onlkormdanyzat o tdmogatott és a nem timogatott, valamint a
2026. december 8. biralatbdl formai okbdl kizart palyazok eredeti dontési listdit a kdtelezd

mellékietekkel egylitt eljuttatia az NKTK részére.

A teleplilési dnkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdet8tabldjan és a helyben
szokdsos modon nyilvanossdgra hozza a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi
Onkormanyzati Osztondupa[yazat keretében é&ltala nydjtott tdmogatdsok

2026, december 8, bsszesitett adatalt, és az EPER-Bursa rendszeren keresztli elektronikusan vagy
postai dton, irashan értesiti a palyazdkat déntésérdl, valamint ddntésének
indokldsardl,

2027. janudr 20, Az NKTK értesltl a8 nem tdmogatoit pdiydzdkat.

A varmegyei Onkorményzat meghozza és rogziti dontését az EPER-Bursa

2027, februdr 1. rendszerben, tovabba erre az idfpontra az altala tamogatottak dontési listajat

gljultatja az NKTK-hoz.

Az NKTK értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztill az "A" és "B" tipus(
2027. marcius 12, tdmogatashan részesitett palydzékat a Bursa Hungarica Osztdnd(j teljes havi
Bsszeqérdl és az Gsztdndij-folydsitas mddidrdl.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer Snkormanyzati feliiletén keresztill értesiti a
2027. marcius 12, telepliiési és varmegyei énkormanyzatokat az altaluk tdmogatasban részesitett
palydzok Bursa Hungarica-sztdndijanak teljes havi dsszegérél.




akaSZ' PENZMOZGA JOL :
FOLYOSITAS ES PENZUGYT ELSZAMOLAS

FOLYOSITAST. MEGELOZOEN:

2027, januar 31,

A telepiilési és varmegyei onkormanyzatok atutaljak a Bursa
tanulmanyi félévre esd (5 havi) 6nkormanyzati tamogatasi dsszegeket
az NKTK szamlaszdmara az alibbi dsztindijasok vonatkozdsaban:

- 2027.VA" tipusi;

- 2026, "B" tipustl,

- 2025."B" tipusiy;

- 2024."B" tipusfi:

2027, mércius 16.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi feililetén keresztll tajékoztatja a
felsBoktatési intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica Oszténdijban
részesilé hallgatékrél.

2027. marcius 24.

A felsBoktatasi intézmények ellenbrzik a hallgaték jogosultsagdt, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi fellleién keresztil téjékoztatjdk az NKTK-t, hogy
mely hallgaték részére utalhaté &t az 5 havi dnkormanyzati tdmogatas,

2027, marcius 29,

Az NKTK a beérkezett tamogatdsi dsszegeket a kifizetShelyek (felsGoktatasi
intézmeények) szerint Gjracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utén
tovabbutalja a kifizetS felsSoktatdsi intézmeényekhez abban az esetben, ha az
tnkorményzat minden tdmogatott utdn a pentos témogatdsi Gsszeqet atutalta
az NKTK szamlaszédmdra,

2027 aprifie 10-ig

A fels6oktatasi intézmények az esedékes dsztindijrészeket atutaljdk az arra
jogosult hallgatok részére,

2027. majus 10-ig

Az esedékes dsztbndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatdk részére.

2027, jinius 10-ig

2027. julius 31.

Az esedekes Gsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethetd &nkormanyzati Gsztdndijrészeket
(amennyiben a felsGoktatdsi intézménytél mér visszaerkeziek) az érintett
telepiilési és varmegyel 6nkorményzatoknak,

2027. augusztus 31.

A telepiiiési és varmegyei &nkormanyzatok atutaljdk a2 Bursa
tanulmanyi félévre asé (5 havi) dnkormanyzati timogatasi dsszegekat
az NKTK szamlaszamara az alabbi észténdijasok vonatkozasaban:

- 2027, "A" tipus(;

- 2027. "B" tipusii.

- 2026, "B" tipusi;

- 2025, "B" tipusin:

2027, szeptember 15,

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil tdjékoztatjs a
felsSoktatdsi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica Osztdndijban
részeslild haltgatékral,

2027. szeptember 24,

A felaboktatdsi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsagat, é2 az CPLR-
Bursa rendszer intézményi feliletén keresztil tdjékoztatidk az NKTK-t, hogy
mely hallgatdk részére utalhatd a8t az 5 havi Snkormanyzati tAmogatas.

2027, szeptember 29.

Az NKTK a beérkezett tdmogatdsi dsszeqgeket a kifizetBhelyek (felsdoktatdsi
intézmények) szerint Ujracsoportopsitja, majd a jogosult hallgaték utén
tovabbutalia a kifizetd fels$oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
Snkerméanyzat minden tdmogatott utdn a pontos tédmogatasi Hsszeget Atutalta
az NKTK szdmlaszamara.

2027. oktdbar 10.

A felsdoktatasi intézmenyek az esedékes dsztindijrészeket atutaljidk az arra
jogosult hallgatdk részére.

2027, november 10.

Az esedékes Osztindijrészek kifizetése az arra jogosult haligaték részére,

2027. december 10.

Az esedékes dsztindijrészek kifizetése az arra jogosult haligatdk részére.

7078 janudr 10-ig

Az esedékes Gsztdndijrészek kifizetése a tdmogatott hallgaték szaméra a
feisGoktatasi intézményekben, amsennyiben 2027 decemberében nem keriiltek
kifizetésre.

2028, marcius 31,

Az NKTK visszautalja a ki nen fizelheld Onkormdnyzali Oseténdijrészeket
{(amennyiben a felsSoktatdsi intézménytél mar visszaérkeztek) az érintett
telepllési és varmegyei Bnkormanyzatoknak.




Srcormimyeet Bosondindnzat AT

2027 DER-A-D
TEST-TENDER-A-0004

NKTK toli ki!
Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezeld Erkeztetdezar:
1381 Budapest, Pf. 1418
részére ajénlott kildeményként postdzando Iktatészam:;

2026, szeptember 30-ig

Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati Oszténdfjrendszer 2027, évi pélyézati eljardsrendje -
Altalénos Szerzodési Feltételek a csatlakozé 6nkorményzatok szdmara cimii dokumentum 1. szadmu
melléklete

Alulirott POLGARMESTER NEV

arrél, hogy csatlaka J,ls helyzetii felsGoktatasi hallgatdk, illetbleg

imcgatasara létrehozott Bursa Hungarica FelsGoktatasi

k szamara, valamint a fels6oktatdsi tanulmanyokat kezd8d
lingarica Felsfoktatasi Onkorméanyzati Oszténdijrendszer 2027, évi
Szerzédési Feltételek a csatlakozé énkormanyzatok szamdra cimii
dokumentumot (a tovabbiakban: ASZF) elfogadja, és kitelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok
kiirdsa, elbiréldsa és a telépllési énkormanyzat altal nydjtott tdmogatds Gsszegének tovabbitasa

sorén maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfeleléen jar el.

3. Az Bnkormanyzat kitelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2027. évi forduléja keretében a bedrkezett palydzatokat és a palydzatokrdl hozott

dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx cimen elérhetd Bursa Hungarica Elektronikus

Palyazatkezelési és Egylittmlksdési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) rogziti,

4. Az dnkormanyzat térvényes képviseletében nyilatkozom arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben
meghatarozott és a palydzoktdl bekérendS, a szocidlis kérGimények igazoldsa szemponkjabol
relevans nyilatkozatok és mellékletek megfelelnek a pélyazati kiirds feltételeinek.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
112



Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkormanyzat neve:
Onkormanyzat cime:
Polgarmester:

Jegyzi:

Kézponti e-mail cfm:

K&zponti telefonszam:

Adodszam:

Onkormanyzat bankszamlaszama:

Felhasznaloi adatok (Kozponti kapcsolattark
Kozponti kapcsolattartd neve:
Felhasznaloneév:

E-mail cim:

Telefonszam:

e, ugy a szikséges adatmddositast
letve a kiemelt kapcsolattarté személyében

aldiré neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: éé&é.hh.nn. 66:pp
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A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2027. évi forduldjanak eljarasrendije -
Altalanos Szerzédési Feltételek a csatlakozo énkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijrendszer (a tovébbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) Magyarorszég Kormanya altal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzetl, szocidlisan raszoruld fiatalok szaméra a felsSoktatisban vald részvétel
tdmogatasara alapitott 6sztbndijrendszer. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer lebonyolitdsat a
felséoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az ditaluk fizetendd egyes téritésekrél szold
51/2007. (II1, 26.) Korm. rendelet, valamint a nemzeti felsGoktatasrél sz6lé6 2011. évi CCIV.
térvény szabalyozza.,

A Bursa Hungarica Osztdndfjrendszer és jelen Eljarésrend

= anemzeti felsboktatasrdl szél6 2011, évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)

= a felsfoktatdsban részt vevd hallgatdk juttatdsairdl és az altaluk fizetend8 egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kormanyrendelet)

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsoktatasrdl sz616 2011, évi CXXXIL, térvény

= a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemnr6l, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonal
felsGoktatdsrdl szold 2011, évi CXXXIL. térvény egyes rendelkezéseinek véarehajtésard
sz6l6 363/2011. (X1, 30.) Korm. rendelet

= a szocidlis igazgatadsrdl és szocidlis ellatdsokrdl szdld 1993, évi IIL. térvény

= az allamhdztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény

» 2z dllamhaztartasrdl szold térvény végrehajtdsérdl szélé 36872011, (XII, 31.) Korm.
rendelet

= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX, torvény

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolé 1992, évi [XVI.
torvény

= adigitalis dllamrdl és a digitalis szolgaltatasok nydjtdsdnak egyes szabalyairdl sz616 2023.
évi CIII. torvény

= a digitalis allampolgéarsag egyes szabalyairdl 5z016 321/2024. (X1.6.) Korm. rendelet

* a Blntetd Torvénykdnyvrdl szélo 2012, évi C. térvény

= az Informdclés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szl 2011. évi CXII.
torvény

= akizfeladalol ellald kdzér dekd vagyonkezeld alapitvanyoki 6l sz016 2021, évl IX. torvény

= 2 termeszetes személyeknek a személyes adatole kezelése tekintetdben térténd
vedelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon
kiviil helyezésérdl szélé az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016, &prilis 27-i (EU)
2016/679 rendelete (a Llovdbbiakban: GDPR)

vonatkozo rendelkezéseivel osszhangban kerult kidolgozasra.

A Kormanyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjén a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez
csatlakozd fbvaros! kerieti Gnkormdnyzatokra a telepiilési énkormdnyzatokra vonatkoz6
eléirdsok érvényesek, mig csatlakozdsa esetén Budapest Févéros Onkorményzata a vidrmegyei
dnkormdnyzatokkal megegyezd médon vesz részt a Bursa Hungarica Oszténdfjrendszerben.

1. A telepiilési dnkorményzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljdrdsrend - Altaldnos
Szerzfdési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjdban foglaltak szerint. A palydzat
kiirasanak feltétele, hogy a telepllést dnkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hunganca
Osztdndijrendszer 2027, évi forduléjahoz. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2027. évi
forduldjaban a telepiilési dnkormanyzatok csatlakozédsa a pélydzati forduldhoz egyiittal a
Bursa Hungarica Elektronikus Palydzatkezelési és Egyiittm({kddési Rendszerhez (a
tovéabbiakban: EPER-Bursa rendszer) térténd csatlakozdst is magaban foglalja, és kizérélag a
Nemzeti Kulturalis Tamogataskezelé (a tovabbiakban: NKTK) &ltal biztositott EPER-Bursa
rendszerbe tdrténd belépést kovetden valdsulhat meg, melynek elérése:

hitps://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx
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Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé t6nkormanyzatok a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki,
palyazatot nem birdlhatnak el.

Az onkormanyzatok szdméra a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerben valé részvétel
onkéntes. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez térténé csatlakozdshoz az EPER-Bursa
rendszerben a csatlakozasi szandék rogzitése szilkséges. Az EPER-Bursa rendszerbe vaié
belépéshez felhasznaldl névre és jelszéra van szlikség, amelyet a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer 2027. évi pélydzati forduldja dokumentdciéjdnak megjelentetését
kévetben az NKTK kiild meg az Snkormanyzatok részére. A belépést kdvetben az EPER-Bursa
rendszerben elvégezhet§ az énkormanyzati adatok ellenbrzése, az dnkormanyzati Bursa
Hungarica-Ugyintézdk é€s kiemelt Ugyintézé kijeldlése, és letdlthetd az ASZF 1. szami
meliekletét képezd , Nyilatkozat a csatlakozdsrél, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatardl” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) c¢im{ dokumentum, melynek
eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat ajanlott killdeményként kell eljuttatni az NKTK részére,
A boritékon tlntessék fel a kovetkezdt: ,Bursa Hungarica”, Tobb__onkormanyzat
csatiakozasi nyilatkozatanak bekiildése esetén kérjitk, telepiilésenként kiildn
boritékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hataridaje: 2026. szoptember 30.
(postabélyegzd).

Az bnkorményzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kitldenie az NKTK
részére, ha a kordbbi palyazati forduld(k) sordn maér tett ilyen nyilatkozatot. A Csatlakozasi
nyilatkozat visszakilldése Gnmagdban nem jelent anyagi kételezettségvallaldst, az
dnkormanyzat a benyljtott palydzatok ismeretében dént a tédmogatdsi 6sszegek
odaitélésérdl., A Csatlakozasi nyilatkozatot az dnkormanyzat a paiyazatok Kiirasat
kévetben nem vonhatja vissza.

Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer 2027. évi forduldjdhoz az a telepiilési
dnkorményzat, amelyet a felsGoktatasért felel8s allamtitkar a 2026. évi palyazati forduldban
vallalt kételezettseégel megszegése miatt az dsztdndijrendszer résztvevdi kozil kizart,

2. Az nkormanyzatnak lehetdsége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitdltése soran az EPER-Bursa

4,

rendszerben megadni & kotelez§ mellékletek [istdjdt, valamint kiegészitd Bnkormanyzati
szocidlis (rlapmezbket is a palydzathoz. Falhiviuk szives figyelmilket, hogy a minta palyazati
tirlapon talathatd kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok altal kitdhendd
Palydzatl (irlapon, emiatt av aron szerepld kérdéseket kérjuk, ne ismételiék meg az
onkormanyzati kiegészitd kérdéseknél!

Az NKTK az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozdasi nyilatkozatokat,
melyrdl a telepiilési 6nkormanyzatoknak rendszeriizenetet kiild, Ezenkiviil a2 www.nktk.hu
internetes oldal ,Bursa Hungarica” felliletén, a ,Csatlakozott telepiilések” menlpont alatt
2026. oktober 7-ig kbzzéteszi a 2027. évi forduldhoz csatlakozott teleptlilések teljes
listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozé teleplilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
telepulésl énkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg az NKTK climére, vagy
Csatlakozéasi nyilatkozatat az NKTK nem volt jogosult elfopadni a csatlakozési hataridd

elmulasztdsa miatt. Ebben az esatben a palyazdk sem tudnak palydzatot benyljtani az adott
dnkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg az NKTK cimére, de a telepiilési
dnkormanyzat a regisztracict elvégezte, és a csatlakozasi (iflapot a rendszerb8l kinyomtatta,
valamint az ajaniott kiidemény ,kildeményazonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy
hatéridében, a megfelelS cimre megkiildte azt, gy az NKTK kiildn kérelem nélkiil elfogadja
a Csatlakozasi nyilatkozatot a paélyazatbeaddsra rendelkezésre 3l hatédridd lejartéig.
Tekintettel azonban arra, hogy a pélydzasra rendelkezésre alié hatdridét mdédositani nem
lehetséges, amennyiben az oOnkormanyzat az igazoldst a palydzati adatrogzitésre
rendelkezésre &l16 id6 letelte utan kiildi be, Ggy az NKTK-nak nem all médjaban azt elfogadni.

Abban az esetben, ha az &nkormanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyUjtdsara eifirt
hatarid6t elmulasztja, vagy az ajénlott kiildemény ,kuldeményazonositojaval” nem tudja
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igazolni, hogy Csatlakozdsi nyilatkozatat hatdrid6ben a megfelel§ cimre elkiildte,
méltanyosségi kérelmet terjeszthet el6 az NKTK-hoz a csatlakozds utdlagos elfogadésa irant,
melyet az énkormanyzat - eifbbiekre tekintettel - indokolni koteles., A kérelmet 2026.
oktober 7-ig (beérkezési hataridé) lehet eléterjeszteni. Ha a kérelem a megadott
hataridoig nem érkezik be az NKTK-hoz, az 6nkormanyzat nem tud csatfakozni az
adott évi palyazati forduléhoz.

Az Onkorményzat a méltanyossagl kérelem elbterjesztésével egyidejlileg az eredeti
Csatlakozasi nyilatkozatot is kbteles benyGijtani. A kérelemben az &nkormanyzatnak
nyitatkoznia kell arrdl, hogy az "A" és "B" tlpush palydzatot hataridében kifrta, és
kételezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul
eleget tesz. Nem tdmogathatd azon dnkormanyzat méltdnyossagi kérelme, amely az "A" és
"B" tipusl palyazat kifrasdnak hatérid6ben nem tett eleget, illetve csak az "A" tipus( vagy
csak a "B" tipus( palyazatot hirdette meg a megadott hataridé szerint.

A kérelemrdl a kérelemben megfogalmacoll indokok mérlegelésével 2026. oktéber 14-ig a
felsGokiatésért felelfs allamtitkar dént, és dontésérdl haladéktalanul tajékoztatia az NKTK-t.
Az allamtitkar dontésér8l az NKTK 2026. oktdéber 15-ig elektronikusan értesiti az
dnkormanyzatot,

A palyazat kiirdsanak hatéarideje a telepiilési 6nkormanyzatoknal: 2026. oktéber 5.
A pélyazatot az Snkormanyzat hirdetStablajan és a helyben szokdsos egyéb mddon kell
kézzétenni. A teleplilési 6nkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipus( palyazatot kételes kifrni
oly médon, hogy az "A" és a "B" tipus( pélydzatok kifrdsdnak megjelentetése egy id&ben
térténjék. A Csatlakozasi nyilatkozatnak az NKTK-hoz tértént beérkezése és annak elfogadéasa
utédn mind az "A", mind a "B" tipus( pédlyazat kifrds megjelenik az adoit Bnkormanyzat
adatlapjan is az EPER-Bursa rendszerben. A pdlydzdk az adatrégzitést a Csatlakozasi
nyiiatkozat NKTK-nal tértént érkeztetését és elfogadasat kévetfen kezdhetik el.

A palyazati kifrasnak kitelezdien tartalmaznia kell az alabbiakat:
6.1, A palyazok kére

Bursa Hungarica Oszténdijban a Kormanyrendelet 18, § (2) bekezdése alapjan kizardlag a
telepilési dnkormdnyzal lertilelén dllandd lakéhellyel (a tovabblakban: lakdhely) rendelkez8k
részeslihetnek. [A Korményrendelet ,allandé iakdhely” fogalma a pelgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szélé 1992, évi LXVI. térvény ,lakdhely”
fogalmanak leleltelheld mey, ainelyel a pdlydsd o lakdinkarlydjdval Lud igazolni.]

Nem részesiilhet dsztondijban az a palyazo, aki:

- honvéd tisztjeldlt, rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeldltie, a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzddéses allomany(, valamint a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek
hivatdsos allomanyl hallgatéija, a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatdsos
allomanya hallgatéia, rendészeti képzésben részt vevd 6sztondfjas hallgatd

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizarolag kulféldl intézménnyel &l hallgatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi
képzésben vesz részt

- akirdl hitelt érdemi&en bebizonyosodik, hogy a pdlydzat beny(jtésakor a tdmogatdsi déntés
tartaimat érdemben befolyasold, valétlan, hamis vagy megtéveszts adatot szolgéltatott,
vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- akl a palydzat beny(jtdsdt megelézé harom naptédri éven belul az 3allamhdztartds
alrendszereibdl juttatott valamely tdmogatéssal &sszefliggésben a tdmogatasi
szerzédésben/tdmogatdi okiratban/8szténdijszerz8désben foglaltakat dnhib&jabdl nem
vagy csak részben teljesitette.

a) Az "A" tipusa palyazatra azok az dnkormanyzat teriiletén lakoéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocidlis helyzetii hallgatdk jelentkezhetnek, akik az Nftv. 1. mellékletében
szerepld felsBoktatdsi intézményben (felsSoktatdsi hallgatdi jogviszony keretében) teljes
idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd
mesterképzéshen, osztatlan képzésben vagy felséiokiatasi szakképzésben folytatjdk
tanulmanyaikat.
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Az bsztondijra palydzhatnak a 2026 szeptemberében felsSoktatési tanulmanyaik utolsd évét
megkezdd hallgatdk is azzal, hogy amennyiben az 8sztdnd{jas hallgatdi jogviszonya 2027
6szén mar nem ail fenn, (gy a 2027/2028. tanév elsd félévére esd dsztdndij mar nem keriil
folyésitasra.

Az Osztondijra palydzatot nylijthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a haligatéi jogviszonya
a felsBoktatasi intézményben a palyazds idépontjdban sziinetel. Az észtdndij folydsitasanak
feltétele, hogy a 2026/2027. tanév méasodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezzen,

b} A "B tipus(l palyazatra azok az dnkorményzat teriiletén lakéhellyel rendelkezé,
hatranyos szociadlis helyzetii, a 2026/2027. tanévben utolsé éves, érettségi elbtt alld
kdzépiskolas, illetve felséfokl végzettséggel nem rendelkez8, felséoktatasi intézménybe
felvételt még nem nyert, érettségizett palydzok jelentkezhetnek, akik a 202772028,
tanévtdl kezdbdben az Nftv, 1. mellékletében szerepld felsboktatdsi intézményben teljes
idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsSoktatasi
szakképzéshen kivannak részt venni.

A "B tipusti palyazatra jelentkezbk kézll csak azok részesilhetnek dszténdijban, akik a 2027,
évi dltalanos felvételi eljérasban elfszdr nyernek felvételt felsSoktatasi intézménybe és
tanulmdnyaikat a 2027/2028. tanévben ténylegesen megkezdik.

6.2. A palyazat benyijtasanak madja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben Kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizardlag a lakéhely szerint illetékes telepliési dnkorméanyzat polgdrmesteri hivataldanal kell
benyUjtani személyesen vagy postai Uton. A palyazat rogzitésének és az dnkormanyzathoz
torténd benydjtdsanak hatarideje:

2026. november 5.

Figyelem!
A palyazatheadéshoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyédzdi regisztracid szilkséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazali években regiszirallak a rendszerben, mar
nemn regiszlralhatnak Gjra, 0k a meglévd felhasznalonév és jelsz6 birlokaban
léphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az
Elfelejtett jelszé funkcidval kérhetnek (ij jelszdt, A palyazoi regisztracidt vagy a belépést
kovetben lehetséges a palyazati adatok feltSitése a csatlakozott Bnkorményzatok palydzoéi
részere. A palyazati (rlapot minden forduldban Gjra ki kell téltenil A személyes és palyazati
adalol ellend zésél és véglegesilosél kdvelden o pdlydeall Gilapoel Kinyormlalvg ¢s aldltva o
telepliési énkorményzatnal kell benyljtaniuk a palydzdknak. A palydzat csak a pélyazati
kifrésban meghatérozott csatolandd mellékletekkel egyiitt érvényes. A péalyazati kiirdsban
meghaldtozoll valamely melléklel hldnydban a palydzat formal hibdsnak mindsil, amely
esetben az ASZF 11. pont a) alpontja szerinti hidnypdtidsnak van helye. A benyujtott
palyazatok befogadasét az énkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem
befogadott pélydzatok a birdlatban nem vesznek részt,

6.3. Az 6sztindij idotartama és az észténdijjal osszefligyd kbzterhek
a) Az 6sztondij idoétartama:

"A" tipust palyazat; 10 hénap, azaz két, egymaést kévetf tanulmanyi félévben félévenként
legfeljebb 5 hénap (a tovabbiakban: Bursa tanuimanyi félév), a 2026/2027. tanév masodik
féléve és a 2027/2028. tanév elst féléve;

"B" tipusti pdlydzat: 3x10 hdnap, azaz hat egymast kévetd Bursa tanulmanyi félév (a
2027/2028. tanév, a 2028/2029, és a 2029/2030. tanév).
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b} Az Osztondijja! dsszefliggd kbzterhek:

Az elnyert dsztdndijat kozvetlen ad6- és TB-jarulékfizetési kbtelezettség nem terheli (ldsd a
személyi jovedelemadodrdl szald 1995, évi CXVIL t6rvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. sz.
melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat),

6.4. A palyazat kittelez6 mellékletei

“"A" tipus( palyazat
a) A felsboktatasi intézmény altal a 2026/2027. tanév elsd félévérdl kibocsdtoft
hallgatéi jogviszony-igazolas.

Amennyiben a palyazd egy idében tdbb felsfoktatasi intézménnyel is hallgatdi
jogviszonyban ali, palydzataban csak azt a felsdoktatasi intézményt kell megneveznic,
amellyel elsdként létesitett hailgatdi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése
alapjan folyd, kdzbsen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szaken hitoktatd,
illetve hlttanar — kétszakos képzés esetében a hallgatd a nem hitéletl képzést biztosltd
felsGoktatasi intézményt kételes megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fére jutdé havi nettd
jovedelmérdl.

c} A szocidlis raszorultsag igazolasara az alidbbi okiratolc

A b) pont szerinti jovedelemigazolas médjat, a ¢) pont szerinti ckiratokat, illetve az ezeken
tdl elvart tovabbi mellékleteket az elbirald teleplilési dnkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusi: palvazat

a) Igazolis a palyazo és a palyazéval egy haztartasban élék egy fére jutd havi nettd
jovedelmérél.

b) A szocidlis raszorultsig igazolasara az alabbi okiratok:

Az a) pont szerinti jdvedelemigazolas mddjat, & b) pont szerinti okiratokat, illetve az ezeken
ol elvéart tovabbl mellékleteket az elblrdld teleplliésl 6nkormanyzat hatdrozza meg.

A palyazatl iirfap csak a fent meghatarozott kételezé mellékletekkel egyiitt
érvényes, valamely melléklet hidny&ban a pélyazat formai hibasnak mindsiil.

6.5. A palyazat elbiralasa

Az Ssztondlj igény elbiralasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé
tanulmanyi eredményétol fiiggetleniil térténilk.

A szocidlis helyzet megitélésekor a vonatkozd jogszabalyok - kiléndsen a Kormanyrendelet -
rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A palyazo szocidlis raszorultsaga igazoldsara - az elbirélé telepiilési nkormanyzat altal elvart
formai és tartalmi elGirdsocknak megfelelen - kételes megadni a vele egy haztartdsban éldk
(a palydzo lakohelye szerinti lakdsban életvitelszerlien egyiitt lakd, ott bejelentett lakéhellyel
vagy tartézkedasi hellyel rendelkez8 személyek) egy fére jutd havi nettd jovedelmének forint
Osszegét,



NKTK/3653/2026

Jovedelem:

A szoclalis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl 525016 1993, évi 111, tdrvény 4. § (1) bekezdés

a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csdkkentett

- @aa) az Szjatv. szerint meghatérozott, belfdldrél vagy kiilféldrél szarmazd - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szdm(O melléklete szerinti addmentes
bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely utdn a kisaddzé véllalkozasok tételes addjardl szold 2022, évi XIII,
térvény, a kisaddzd véllalkozésok tételes addjard! és a kisvallalati adérol szdlo 2012. évi
CXLVIL térvény, vagy az egyszeriisitett kézteherviselési hozzajaruldsrdl szold 2005. évi
CXX. tdrvény szerint adot, illetve hozzajaruldst kell fizetni.

Elismert koltségnek minGsll az Szjatv. szerinti elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Ha a maganszemély az egyszeriisitett kdzteherviselési hozzajérulds, a kisaddzdk
tételes addja vagy a kisvallalati adé alapjaul szolgdld bevételt szerez, a bevétel csikkenthetd
az Szjatv. szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a
bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi &stermeld addévi Sstermelésbdl szarmazd bevétele
nein Wbb @ kistermelés értékhataranal (fllelve ha 1€s2ére Lamogdldsl lolydslloliak, dingk &
folydsltoit tamogatdssal novelt Gsszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-dnak megfeleld &sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
flletdleq allattenyésztés esetén 94%-dnak megfeleld dsszeggel.

Befizetési kitelezettségnek mindsiil a személyi jévedelemadd, a maganszemélyt terheld
egyszerlsitett kozteherviselési hozz&jarulas, tarsadalombiztositési jérulék és az egészségligyi
szolgéltatasi jarulék.

Nem mindsiil jévedelemnek
a) a rendkivili telepiilési tdmogatds, valamint a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok

viseléséhez, a gybgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsoldds
hétralekot felhalmozé személyek részére ny(jtott telepiilési tAmogatas,

b) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997, évi XXXI. térvény 20/A,
§-a szerinti tdmogatds, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti pétiék, a neveldszildk
szamara fizetett nevelési dff és kiilén ellatmany,

) az anyasagi tAmogatas,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizennegyedik havi
nyugd(j, a tizenharmadik havi elldtds, a tizennegyedik havi ellatds és a szépkordak
jubileumi juttatdsa,

e) a személyes gondoskodésért fizetendd személyi téritési dij megdllapitdsa kivételével a
slilyos mozgéaskorlatozott szemdlyel pénzbeli [kBzlelkaddsi kedvezmaényal, a valiok szamélyi
jaradéka és a fogyatékossagi tAmeogatas,

f) a fogadd szervezet altal az Snkéntesnek kllén tdrvény alapjan biztositott juttatds,

g)az alkalmi munkavéllaléi  kényvvel t6rténé munkavégzésnek, az egyszer{isitet:
foglalkoztatasrdl szold 2010. evi LXXV. tdrvény alapjan torténd munkavégzésnek, valamint
a természetes személyek kézdtt az adérendszeren kivilli keresettel jard foglalkoztatésra
vonatkozd rendelkezések alapjan haztartdsi munkéra |étesitett munkavégzésre irdnyuld
jogviszony keretéhen torténd munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi
ellenértéke,

f) @ hdzi segitsdgnyjtas keretében tarsadalml gondordsért kapott tisrteletd(j,

i) az energiafelhasznélashoz nydjtott tamogatds,

j) a szocialis szbvetkezet tagja &ltal, a kézérdek(i nyugdijas szévetkezet éregségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiild tagja dltal, valamint a kisgyermekkel otthon
lévik szdvetkezetének csecsemdgondozdsi dijban, gyermekek otthongendozési dijaban,
gyermeknevelési  tdmogatasban,  &rokbefogaddi  dijban, nem  nagyszilSként
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segité elldtasban részesil§ tagja aital
a szbvetkezetben végzett tevékenység -ellenériékeként megszerzett, a személyi
jovedelemadordl szo616 torvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszerlen lakott ingatlan eladdsa, valamint az életvitelszer{ien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni érték{i jog atruhdzasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhdzott
vagyoni érték{l jog ellenértékének azon része, amelybél az eladast vagy &truhazést kovets
egy éven belll az eladd vagy atruhazo sajat, vagy kozeli hozzétartozdja életvitelszerti,
tényleges lakhatasanak céljat szolgdld ingatlan vagy vagyoni érték( jog vésarldsara kerll
sor,



NKTK/3653/2026

N

I} az elengedett tartozds, illetve a megszlint kételezettség, ha a tartozas elengedésére vagy
a kotelezettség megszlinésére a természetes személyek addssdgrendezési eljardsdban,
tovabba kbdziizemi szolgaltatas szolgdltatdja, illetve pénzigyl intézmény dltal, az adds
megélhetését veszélyeztetl szocidiis helyzete miatt keriilt sor.

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

6.6. Adatkezelés
A palydzdk a kivetkez8 személyi és egyéb adataikat kitelesek a palydzatban megadni.

"A" tipush palyazat: név; oktatasi azonositd; anyja sziletési neve; sziiletési helye és ideje;
lakbhelye (lakcimkértydval igazolhatdan); addazonositd jel; felsfoktatdsi intézmény; kar;
szak/szakpdar megnevezése és a felséifokd képzésére vonatkozd adatok; telefonszam; e-mail
cim. A palyazo az intézmény, kar és szak/szakpar teljes nevét a fels@oktatdsi intézménynél
nyllvantartott hivatalos formdban kételes megadni. A pélyazati (ifapon megjelenltett szocldlis
adatok.

YBY Llipusii palydzal: név; anyja szllelést neve; szilelési helye és ideje; lakoheiye
(lakclinkarlydval lgazolhatéan); addazonositd jel; telefonszém; e-mall clm. A palydzati
(rlapon megjelenitett szocialis adatok.,

A palyazd pélyazata benydjtdsédval blintet6jogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (rlapon és mellékleteiben az dltala feltintetett adatok a
valosdgnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a valdsdgnak megfeleld adatokat tintet fel, Ggy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbd! palyazata kizarhatd, a megitéit tdmogatds visszavonhato.

A padlyédzat benytjtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy az NKTK, az énkorményzatok és a
felsdoktatdsi intézmény pélydzati dokumentacidban foglalt személyes adatait az
osztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tédmogatasra vald jogosultsag ellendrzése ceéljgbdl az
Gsztdndfj tdmogatds idtartarmna alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérfl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil helyezésérfl 5z616 az Eurdpai Parlament és a
Tanédcs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdésének a) és e)
pontjdban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaban foglaltak szerint. Az
adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe veheté jogorvoslati
lehetségelkrdl részletes tdjékortatds tmldlhatdé ar NIKTK honlapjdn az Adatvédelmi
tajékoztatoban az aldbbi elérhetdségen:

https*//nktk gov. hu/app/uploads/2026/07/Adatkezelasi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamoegatasokhoz-kapcesolodo-adatkezelesrol_2026.pdf

A fentieken tiimenden a "B" tipusi palyazat esetében:;

A palyazok blntetGjogi felelGsséglik tudatdban kijelentik, hogy a palyazati drlap
henyUjtasakor felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvétslt.

A palyazok palyazatuk benydjtasdval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felsGoktatasi intézménybe
torténd felvételi jelentkezésilk eredményérél a felsSoktatdsi informacids rendszer
mikddtetéséért felelés szerv az NKTK-nak, illetleg a tamogatd 6nkorményzatnak
tajékoztatast nydjtson.

Az osztondijasok bejelentési kitelezettségei

Az dsztondijban részesllS hallgato kételes az dsztdndij folydsitdsdnak id6szaka alatt minden,

az Osztond(j folyositasat érintd valtozasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon heliil)

értesfteni az NKTK-t és a folydsitd felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa

rendszeren keresztll kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a haligatdé 5

munkanapon belll kételes teljesiteni az aldbbi adatek valtozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozdsa (Gj felsGoktatasi intézmény, kar, szak
megadasaval);

- tanulmanyi statusz {munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének valtozasa;
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- személyes adatainak (név, lakdhely, elektronikus lavelezési cim) valtozasa;
- a tanulmanyok sziineteltetése (halasztisa).

A "B" tipus( tamogatasban részesitett palydzd 2027. augusztus 31-ig a felsSoktatdsi
intézmény felvételi déntésrél szol6 hatdrozata vagy az Oktatdsi Hivatal besoroldsi hatérozata
masolatdnak megkiildésével kételes az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2027/2028.
tanévben melyik felsGoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palydzé kételes
egyuital az EPER-Bursa rendszerb8l kinyomtatott (irflapon nyilatkozni arrdl, hogy a 2027, évi
felsSoktatasi felvételi évet megel6zben nyeri-e felvételt felsSoktatdsi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat sordn tdmogatasban részesiil§ dszténdijas a tdmogatés Id6tartama alatt
palydzhat az "A" tipusl &sztdndijra. Amennyiben a "B" tipust palyazat soran tdmogatdsban
részesiilé dszténdijas a tdmogatds idtartama alatt sikeresen palyazik "A" tipus( dszténdijra,
"B" tipusl Sszténdijat automatikusan elveszti.

Az osztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatésrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhiel, és a2z onndn lelditheld Lemondé nyllatkozatot aldfrva &s postal Gton
megkilldve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat hekildésével az Osztéindijas
a nyertes Gsztdndijpalyazatdt megsziinteti, azaz a megjeldlt félévre esd Gsztondijrél és az
6sztondij tovabbi félévekre esd részleteirdl is lemond.

Az az dsztdndifas, aki értesitési kitelezettségének nem tesz eleget, az dsztdndij folydsitdsabdl
és az Oszténdijrendszer kévetkezd évi forduldjahdl kizdrhatd. Az dszttndijas 30 napon belil
kdteles a jogosulatianul felvett Oszténdijat a folydsité felsSoktatdsi intézmény részére
visszafizetni.

Az az 8sztdndijas, aki hataridén bellli értesitési kételezettségének elmulasztédsa miatt esik el
az Osztondij folybsitasatol, a Bursa tanulmaéanyi félév lezardsat kivetfen (jlnius 30-ig, illetve
januar 31-ig) ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat igényt,

Amennyiben megallapitést nyer, hogy a palydzd a pdlydzés sordn nem a valdsagnak megfeleld
adatokat szolgdltatta, vagy a pélyazati feltételeknek nem felel meg, tdmogatdsban nem
részesiilhet, még abban az esetben sem, ha az 8sztdndij elnyerésérél sz616 tajékoztatdst mér
kézhez vette.

A palyazati kiirds a fentieken tdl kizardlag a pélyazat elbirdldsdhoz megkivant mellékletek
felsoroldsat és az dnkormanyzat altal meghatédrozott, a fentiekkel nem ellentétes elbfréldsi
prioritdsok megjeldlését tartalmazhatja. A tdmogatds megitélése és folydsitdsa nem kdthetd
semmilyen késtbb bekdvetkezl feltételhez, illetbleg kételezettség vallaidsdhoz (pl. a
teleplilési 6nkormanyzat teriiletén térténd munkavéllalashoz vagy tovabbi ott lakashoz),
valamint a palyazok semmilyen formdban nem kételezhet8k sem az dnkormanyzat, sem mas
srervezet, testiilet altal 6nrész megfizetésére.

A pélyazati kifrdsnak a Korméanyrendeletben, illetve a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételel érvénytelenek, a teleplilési dnkorményzat a palyazatot az
arvénytelan randellkazasek figyelmen Idviil hagyasaval kételes lebonyolitani.

10. A palydzdk a regisztraciot kbvetden az EPER-Bursa rendszerben kitdltott és kinyomtatott,

alairt palyazati (rlapot, a kdtelezd mellékieteket csatolva a telepiilési dnkormanyzatokhoz
nytjtiak be, ahol a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellenfrizni szilkséges,
A telepUlési 6nkormaényzat csak a helyesen érkeztetett és ellendrzétt pélyazatokat birdlhatia
el, Az dnkormanyzat nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfeleléen
véglegesitett palyazati (irlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése soran az onkormanyzat
felelGssége a palyazok figyelmeztetése és tajékoztatasa.

11. A teleplilési dnkormanyzat az FPER-Bursa rendszerben ellendrzi és elbiralja a beérkezett

palyazatokat.

A teleplilési 6nkormanyzat:
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a) a palyazokat hidnypdtlasra szdlfthatja fel a formai ellendrzés és az elbiralds sordn, az
onkormanyzat altal (palyazati kiirdsaban; helyi rendeletében vagy jegyzGi utasitasaban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem Iépheti tll a palydzatok dnkormanyzati
elbiraldsi hataridejét. Az onkormanyzat hidnypdtlast csak olyan dokumentumokra kérhet
be, amelyeket a pélydzati kifrasban feltiintetett. A palydzati dokumentumok kezelése
sorédn a kézfeladatot elldtd szervek iratkezelésének dltalanos kovetelményeirsl sz016
335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet rendelkezéseit az Gnkorméanyzat betartani kételes.,
Erre tekintette! az iktatasi nyilvantartasbdl ki kell deriilnie, hogy az adott palyazati anyag
mikor érkezett, hany darab és milyen tipustG (papiralapl vagy elektronikus) mellékletet
tartalmazott, mi volt az intézés hatdrideje, moddja, idépontja. A postai Gton térténd
benylijtds esetén a boritékot meg kell &rizni, személyes beny(jtds esetén az atvételt
dokumentalni keli.

b) a hataridén tdi benyljtott vagy a hidnypdtiasi felhivas ellenére formailag tovabbra sem
megfeleld palyazatokat az FPFR-Bursa rendszorben a birdlatbdl kizarja és a kizards okat
rogziti;

¢) minden hataridén belll, postai dton vagy személyesen beny(jtott palyazatot befogad,
minden formailag megfeleld palyazatot érdemben elbirdl, és dantését irdsban indokolja;

d) csak az Onkorményzat teriiletén lakdhellyel rendelkezd pdélydzdkat részesitheti
tamogatasban;

e) az elbirdlas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, valldsi vagy
vilagnézeti meggybz8désre, egeészséqgi &llapotra, csaladi &llapotra, tanuimanyi
eredményre tekintet nélkill, kizdrélag a palydzé szocidlis részorultsaganak objektiv
vizsgalatéara tekintettel jarhat el.

12, A Csatlakozasi nyilatkozat kitbltésével a telepiilési tnkorméanyzat kotelezettséget vallai arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és birdlja el a palyazok altal rogzitett, lezart,
kinyomtatott és az Onkormanyzathoz benviitoit pdlydzatokat, valamint arra, hogy a
palyazatokrél hozott déntésat rogziti az EPER-Bursa rendszerben. Az NKTK biztositia a
csatlakozott oOnkorményzatok részére az adatrogzitéshez az EPER-Bursa rendszer
hasznalatat, amely a hitps://bursa,emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhetd el.
A telepllési donkormanyzat biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznélatahoz szlkséges
hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa rendszer biztonsdgos miktdése Mozilla Firefox vagy
Google Chrome alkalmazasat kivdnja meg). Az EPER-Bursa rendszer hasznalatdhoz
felhasznaldi névre és jelszéra van szlikség, amelyet a palydzati dokumentacié
megjelentetését kovetben az NKTK kiild meg az 6nkormanyzatok részére. A regisztracios és
adatrigzitési folyamat részletes lefrdsét a httn://www.nktk.qgov.hu oldalon a bal oldali
menisdvban az EPER-Bursa belépési pontok menlipont alatt letolthetd ,Felhasznadloi
kézikdnyv teleplilési bnkorméanyzatoknak” ¢imii .pdf formatumuy dokumentum tartalmazza,

13. A telepiilési énkormanyzat az elbirdlas sordn mér hatélyos szabalyzatai, vagy a Bursa

Hungarica Oszténdijrendszer elbirdlasdra elfogadott szabalyzata alapjan jar el, és birélati
dontését 2026. december 7-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hatariddn tal a
tdmogatasban részesften! kivant palyazok kdrét az tnkormanyzat még abban az esetben sem
jogosult bdviteni, ha jogosulatlansag vagy lemondas folytan az tnkormanyzatnak a Bursa
Hungadtica Oszlindijpalydzdlia szanl kerelében pénzmaradvany jelenlkezik.
Amennyiben az Onkormanyzat olyan palyazatrdl hoz tdmogatasi dontést, amely pélyazat az
EPER-Bursa rendszerben nem Kkerlilt rogzitésre, véglegesitésre és a palyadzati (rlapon
megjeldlt Gnkormanyzathoz benyljtasra, a tAmogatasi déntés érvénytelen, még abban az
esetben is, ha az énkormanyzat hatérozatban rdgziti. Az ilyen hatarozatok befogadédsat az
NKTK kiilén értesftés nélkiil elutasitja.

A telepulési dnkorményzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rgzitett
biralati dontését és az azt tartaimazo déntési listat kdteles a rendszerbdl [etdltve, nyomtatott
formaban is eldallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott birdlati lista
egyezfségét, azaz az EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott papiralapd dokumentumon
szerepl$ adatokat (pl. tdmogatasi 6sszeq, tdmogatott neve) utdlag, a Kinyomtatott példanyon
javitva nem médositja. Amennyiben az énkormanyzat a dbntési listdkat az EPER-Bursa
rendszerb8l kinyomtatva, a nyomtatott példdnyokon utdlag mddositotta, ezdltal eltérés
keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rdgzitett tdmogatdsi adatok és rendszerbdl
Kinyomtatott, alairt tamogatési adatok kozétt, az EPER-Bursa rendszerben rigzitett adatok

9
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tekinthet6k egyediil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemlen bebizonyosodik, hogy az
énkormanyzat modositotta a kinyomtatott ddntési listdkat, az dnkorményzat kizérhaté a
palyazati forduldbd! abban az esetben is, ha a dontési lista kordbban mar elfogadasra keriilt.
(Amennyiben a rdgzités sordn, a rigzitési idészakban téves adatrdgzités tértént, az EPER-
Bursa rendszerben kérjiik a modositast elvégezni és Gjranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kivil elGéllitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart dontési
listakat az NKTK nem fogadja el. A kinyomtatott déntési listakat minden oldalon polgarmester
vagy az onkorményzat képviseletére jogosult személy aldirdsaval, illetve szervezeti
bélyegzblenyomattal sziikséges ellatni.

14. A telepllési énkorményzat a hatéridén bell]l benyijtott, formailag megfelel8 pélydzat

i5

elbiralasa alapjan a palydzét minimum 1.000,- Ft (ezer forint) havi tdmogatdsban részesiti,
vagy a palyazd tamogatdsi igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jel6thetdk mag
olyan okok, amelyeket a formai ellenbrzés vizsgdl és azon megfeleldként lettek megjeldlve.

A teleplilési énkoirményzal a negiléll Laimoydlds hiavi dsszeyél kiteles rdyziteni az EPER-
Bursa rendszerben talélhatd elektronikus adatlapokon vagy az dsszesitett dontésl llstédn, A
megitélt tdmogatésnak havonta azonos 8sszeglinek és 100,- Ft-tal (szdz forinttal) maradék
nelkill oszthatonak kell lennie. A telepiilési 8nkormanyzat a megitélt havi tdmogatas 6sszegét
a palyazati fordulo teljes tartamara garantéini kételes, annak mddositdsdra nem jogosult.

. A telepiilési &nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben lezdrt, kinyomtatott, aldirt és
lepecsételt dontési listdkrdl mésolatot készit és azt a beny(jtott kételezd mellékietek eredeti
példanyéval egyUtt irattdrdba helyezi. A telepiilési énkormanyzat az altala tdAmogatott és
nem tamegatott, valamint a déntésbél formai okbél kizart palyazok alairdssal és
pecsétlenyomattal elldtott dontési listdit - az "A" tipusd tdmogatottak esetében a kdtelezen
csatolt hallgatéi jogviszony-igazoldsok masolati példanyaval egyiitt - 2026, december 8-ig
elkiildi az NKTK reszére, A birdlati anyagot az NKTK-nak cimzett boritékban vagy
csomagban, ajénlott killdeményként kell eljuttatni az NKTK részére. A csomagon fel kell
tintetni: ,Bursa Hungarica 2027. évi palyazati forduld Biralati anvag”. Az NKTK az
dnkorményzat &ltal nem a hatéridére, nem a megfelel§ cimre megkiildétt, vagy rosszul
postdzott ddntési anyagért, és az abbdl eredd karokért felelfsséget nem valial,

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbol all:
az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzblenyomattal, a polgdrmester vagy az 6nkorményzat képviseletére jogosult
személy aldfrdsdval és szervezeti bélyegz8lenyomattal elldtott eredeti tdmogatott
déntési lista, amely tartalmazza a palyazok részére megltéit Snkormanyzatl! tdmogatas
havi Gsszegét;

- "A" tipust témogatottak esetében a felsGoktatdsi intézmény &ltal kibocsatott hallgatéi
jogviszony-igazolas masolati példanya.

A nem tamogatott palyazok Birdlati anyaqa az alabbiakbdl ali:

- az EPER-Bursa rendszerbdl kinyormtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegz&lenyomattal, a polgadrmester vagy az onkormanyzat képviseletére jogosult
személy alalrdsdval elldtott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbdl formai okb6l kizart palyazék biralati anyaga az alabbiakbél all:

- az EPER-Bursa rendszerbdl kinyorntatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzélenyomattal, a polgarmester vagy az énkormdnyzat képviseletére jogosult
személy aldirasaval ellatott eredeti formai okbdl kizart dontési lista,

- "A" tipus( tamogatottak esetében a felsfoktatdsi intézmény dltal kibocsatott hallgatol
jogviszony-igazolas masolati példanya.

A fent megjeldlt koételezé6 mellékleteken titl az onkorményzatoknak més
dokumentumokat nem kell megkiildeniiik, az énkormanyzatok &ltal megki.ildatt
egyéb dokumentumokért az NKTK feleldsséget nem vallal. A Palyazati iirlapot és a
benyijtott mellékleteket (a hallgatéi jogviszony-igazolds masolati példanyanak
kivételével) sem eredetben, sem mésolatban nem kell megkiildeniiik, azt az

dnkormanyzatnak kell megériznie.
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Az NKTK altal hianypbtlasra felszélitott telepiilési onkormanyzat koteles a
hianypétlasnak az NKTK altal megadott hataridére eleget tenni.

16. A telepiilési 6nkorményzat 2026. december 8-ig az dnkormanyzat hirdetdtdblajan és a
helyben szokdsos egyéb mddon koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica
Osztondijpalydzat keretében aitala ny(jtott tdmogatasok dsszesitett adatait. Az adatok
"A" és "B" tipusu tdmogatottak szerinti bontasban a palydzdk és a tdmogatottak szamat, az
osszes megitélt tamogatast, a tdmogatas atlagos mértékét és mindazokat az Snkormdanyzat
altal informativnak taldlt mutatdkat tartalmazzdk, amelyek nem alkalmasak a tdmogatésban
részesitattek, illetve a palyazok személyének azonositdsara.

17. A telepiilési dnkormanyzat 2026. december 8-ig koteles dontésérdl és annak
indokairol az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai (ton
értesiteni a palyazodkat, illetve lehetvé tenni, hogy a személyitkre vonatkozd ddntést az
dnkormanyzatnal megtekinthessék.

1.8. A palyazo az elbirald szerv ddntése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tAmogatdi ddntés ellen
erdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben az
allamhaztartasi torvény végrehajtiasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
102/D. g&-ban foglaltak szerinti kifogast eljarasjogi jogszabalysértésre térténd
hivatkozassal, a dontésrdl 52010 értesités kézhezvételét kévetd 5 napon baeliil lehet
benyijtani az illetékes &nkormanyzat jegyzdjénéi, aki érdemben megvizsgalja a
kifogast és dont arrél. A felmeriilt kifogds beérkezését kdvetd 5 napon beliil az

rar

onkormanyzat jegyzéjének értesitenie kell az NKTK-t.

19. A vérmegyei énkormanyzatok a telepliési biralatok lezdrasaval kezdhetik el a varmegyei
tamogatasok odaitélését a teleplilések Altal tdmogatott pdlydzok részére. A varmegyei
birdlatban csak a hatéridSben lezart, elbiralt, a telepiilési Snkormanyzat altal tdmogatott
palyadzatok vesznek részt. Amennyiben a telepiilési 6nkormdnyzat a rogzitésre és elbirdlasra
megadott hatdridében nem zadrja le a dontési listékat, tamoagatott palyazdi a varmegyei
elbirdlashan nem vehetnek részt,

A tdmogatott palyazatok adatait a vdrmegyei 6nkormanyzatok az elektronikus palydzatkezeld
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A varmegyei Oonkormanyzatok 2027. februdr 1-ig meghozzak déntésiiket a varmegyei
tdmogatott palyazatokrdl, amit az Eper-Bursa rendszer varmegyel dnkormanyzati feliletén
rogzitenek és a varmegyei tAmogatottak déntési listajat is ezen 1ddpontig juttatjidk el az
NKTK-hoz.

A varmeyyel dnkotmdnyzal kotelesellségel vdllal aita, hogy o kicgdusld vdrmoegyel
tamogatas tekintetében hozott déntését az EPER Bursa rendszerben, a varmegyei dsszesitett
biralati listan rbgziti, majd a kiegészitd varmegyei tdmogatdsban részesitett palyazok listéjat
(Varmegyei tamogatott déntési lista) az EPER-Bursa rendszerb6l kinyomtatja. A kinyomtatott
listdt a varmegyei kozgyllés elnidkének, vagy akaddlyoztatdsa eselén a varmegyei
dnkormanyzat képviseletére jogosult személy alairasaval és szervezeti bélyegzblenyomattal
kell ellatni,

A palyazatolk ellendredsél kivelden az NKIK 2027, marcius 12-ig az EPER-Bursa rendszer
Snkormanyzat! és pdlydzdéi feliiletén teszi kézzé a telepiilési és varmegyel dnkorméanyzatok
altal tAmogatdshan részesitett palydzok Bursa Hungarica-8szténdijanak teljes havi 8sszegét
{6nkormanyzati és intézményi dszténdijrész).

Az NKTK 2027. marcius 12-ig &rtesiti az "A" és "B" tipusti tAmogatésban részesitett palyazdkat
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil a Bursa Hungarica Osztondij teljes havi tsszegérdl és az
osztondij-folydsitds madjarél.

20. A megitélt osztondijak sszegét az &nkorméanyzat kdteles Bursa tanulmanyi
félévenként cldre egy tsszegben dtutalni az NKTK Bursa Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditisénal ellendrizzék a szdmlaszamot!

10032000-01451461-30000003
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Az onkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2027, januar 31. napja,
Az dnkormanyzati tamogatasok atutalasénak hatarideje az 4szi szemeszterre:
2027. augusztus 31, napja

»B” tipus( pa yazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar

==

31. napjaig és minden év augusztus 31. napjidig, a palyazat lezarasaig fizetendad.

21. A teleplilési onkormanyzat tudomadsul veszi, hogy amennyiben az utaldsok soran a Jelen
ASZF 20. pontjaban meghatarozott hatarid8ket nem tartja be, szerzédésszegést kovet el, és
felelGsséggel tartozik minden, a hallgatdkat a késedelmes utalds kévetkeztében érg karert
amely a felsGoktatdsi intézményekhez torténd tovabbutalds periodicitdsa folytan az
Onkormanyzat késedelmét tobbszdrdsen is meghaladé késedelembdi adddhat. A telepliési
énkormanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen ASZF 20. pontgaban meghatarozott hataridéig
valamennyi éltala Lamogalasban részesitett osztdndijas részére megitélt dsszeget koleles
utaini, az utalds sordn beszamltdsra, félévek koztl dtveretdsakre nincs mod. A telepildsi
Bnkormanyzat tudomasul veszl, hogy a nem hatdrldére, nem a megfeleld bankszamldra
t6riénd, vagy pontatlan dsszeqll dtutalasabdl erecé karokért feleldsségael tartozik,

22, Az dnkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati feliiletén mddositani &
bankszadmldja adatait, amennyiben azok megvaltoznak. Az NKTK az értesités elmulasztdsanak

LI

kivetkeztében a téves szdmiaszamra torténd Atutaldsbdl eredd kérokért felelésseget nem
vallal.

23. "A" tipusi palyazat: A telepllési énkorményzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi

haligaték szdméra megftélt Osztdndij megvondsra kerill, ha a hallgatd az osztondij
folydsitdsdnak idStartama alatt az Oszi6ndij folydsitas feltételeinek nem felel meg. A
pélyazatok jogosultsagi ellenGrzését és a nem jogosult palyazok palyazatainak
érvénytelenitését a felsboktatasi intézmények végzik el, Az Snkorméanyzat ezen esetben sajat
hataskorben dént, hogy — nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mas jogcimen -
folydsitja-e a mar korédbban megitélt tdmogatast.
‘A felsfoktatdsi hallgatdk szémdra megitélt tdmogatast az Snkorményzat csak abban az
esetben sziintetheti meg, ha az &sztbndijas a lakdhelyét megszinteti a telepileési
onkorméanyzat tertletén. A telepdlési &nkormanyzat ebben az esetben megsziinteto
hatdrozatban rendelkezik a tdmogatas megsziintatdsardl. A hatdrozat csalk a maghozatalat
kévetd Bursa tanuimanyi félévtel hatd hatallyal hozhatd meg.

"B" tipus( palyazat: A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi
intézmeénybe jelentkez6k szamara kiirt pélyazat pozitiv elbirdlasa esetén a megitélt sztondij
hat egymast koveté Bursa tanulmanyi félévre torténé folyodsitasat garantdini koteles, A
felsBoktatds! Intézménybe jelentkezdk szémdra megltélt dszténd(j megvondsra kerll, ha a
tdmogatott a Kormanyrendelet alapjan nem jogosult Bursa Hungarica Osztondijra. A
pdlyazalok jogosultsdgl  ellenfrzését és a nem jogosull palydzok pdlydzatalnak
érvénytelenitését a felsGoktatasl Intézmények végzlk el. Az Snkorményzat ez esetben sajat
hatdskdrben dént, hogy — nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mas jogcimen -
folyositja-e a mar kordbban megltélt tAmogatéast vagy sem.

A felstoktatdsi intézménybe jelentkezGk szamara megitélt tamogatast az dnkorményzat
szlntetheti meg abban az esetben, ha az &szténdijas elkditbzik a teleptlési énkormanyzat
illetékességi terlletérdl. A telepiilési onkormanyzat ebben az esetben megszlintetd
hatarozatban rendelkezik a tdmogatds megsziintetésérdl, A hatérozat csak a meghozatalat
kévetd Bursa tanulmanyl félévtSl hatd hatallyal hozhatd meg.

A "B" tipus( &sztdndijasok szocidlis raszorultsdgat az onkormanyzat évente egyszer jogosult
és koteles felllvizsgalni. A felsGoktatisi intézménybe jelentkezbk szamara megitélt
tdmogatdst a teleplilési dnkormanyzat megsziinteté hatdrozattal megszintetheti, ha a
vizsgélat sordn kiderll, hogy az &sztondijas szocidlis raszorultsdga mar nem all fenn. A
hatarozat csak a meghozataldt kdvetd Bursa tanulmanyi félévtdl haté hatallyal hozhatd meg,
Amennyiben az 0sztindijas a szocldlis rdszorultsdg vizsgélata sordn az dnkormanyzat altal
kért igazolasokat nem bocséatja rendelkezésre, vagy az dnkorményzattal a vizsgalat soran az
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egyittmiikddést egyéb mddon kifejezetten megtagadja, az Oszibndijas szocidlis
raszorultsdagdnak megsziinését vélelmezni kell.

A telepiilési 6nkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indokidssal hozhat megsziintetd
hatdrozatot. Az ettdl eltéré vagy formailag nem megfeleld hatdrozatokat az NKTK elutasitja.

24, A telepllési 6nkormanyzat kotelezettséget véllal arra, hogy a tAmogatds megszintetésérsl
sz0l0 hatarozatdnak meghozataldt kévetGen haladéktalanul, de legkés8bb 30 napon beliil, a
megsziintetd hatarozat egy kiadményanak megkiiidésével értesiti az NKTK-t.

A tavaszi félévre bekiildstt hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar
3i.

Az Oszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben:
augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusi pdlyazatol megsziintetd hatarozatait ajanlott levélben, postai
uton kell az illetékes &nkormanyzatnak megkiildenie az NKTK cimére (Bursa
Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziintetd
hatdrozat. A mas dokumentumokkal egyiitt, példaul a palydzati csumaghoz a
kotelezo mellékleteken feliil csatolt megsziintetd hatarozatokat az NKTK nem tudja
feldolgozni. A NKTK az dnkormdanyzat altal nem a jelen ASZF-nek megfeleld
indoklassal meghozott, nem hataridére, nem a megfeleld cimre vagy rosszul
postazott megsziintetd hatarozatokért és az abbdl eredd karokért felelésséget nem
vallal.

25. Az tsztondij folydsitasa - a folyGsitas véghataridejének médositasa nélkiil - teljes egészében
sziinetel azokban a tanulmanyi hdnapokban, amelyekben az 8sztdndijas hallgatdi jogviszonya
szlinetel, vagy a hallgaté nem felel meg a palyazati kiiias feltételeinek.

A felsGoktatdsi intézményeknek az Osztindij kifizetdst megel6z8en az 6szténdijra vald
jogosultsagot az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megallapitaniuk.

A Kormanyrendelet hatalya — amennyiben jogszabaly méasként nem rendelkezik — nem terjed
ki a honvéd Usztjeldllekre, a rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeldltjeire, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerz8déses dllomanyl, valamint a rendvédelmi feladatokat elldtd
szervek hivatasos allomanya hallgatdira és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatésos
allomany( hallgatdira, tovabbd a rendészeti képzésben részt vevd ssztondljas hallgatdkra,
résziikre az Gsztondfj nem folydsithaté.

26. Az 6nkorményzal as dllala a2 EPER-Buisa tendseerben o regiszlrddiondl megadoll adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a pélydzati anyagok tovabbkiildése, i!letﬁieg a palyazati
rendszer lebonyolitdsa soran barmikor elkdvetett mulaszidsokért és adminisztracids
tévedésekért teljes felelGsséggel tartozik. Az dnkormanyzat altal elkdvetett mulasztasok
pbétlasdra, az adminisztracios tévedések, formai hibak kijavitdsara a jelen AsZF-ben megielbit
hatéridok leteltét kdvetden nincs mbd.

27. Az ASZF rendelkezései a kbzzététel napjan Iépnek hatdlyba, és a 2027, évi palyézati fordulé
teljes lebonyolitasanak idéponlaig maradnak hatalyban. A 2027. evi palyazati forduléban
elbirélt palyazatok esetében a teleplilési énkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt
rendelkezéseknek megfelelfen kételes eljérni.

Az ASZF-t8] eltérni nem lehet; csak az a teleplitési Bnkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget vallal arra, hogy a pélyazatok kiirasa, elbiralasa és a
telepiilési Onkormanyzat &ltal nyljtott tamogatas osszegenek tovabbitédsa soran
maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfelelSen jar el. A telepules: dnkormanyzat
tudomasul veszi, hogy amennyiben nem az ASZF-nek megfelelden jér el, a felsdoktatasért
felelfs éi!amtitkar az 6sztbndijrendszer résztvevdi kdzil kizérhatja, ez ped[g az dnkormanyzat
altal tamogatdshan részesitett palyazok kizarasaval is jar.

28. Az ASZF elvélaszthatatlan részét képezik az aldbbi dokumentumok:
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1. szamu meliéklet: Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatardl {Csatlakozasi nyilatkozat)

2, szamu melléklet: Lebonyolitdsi (temterv
3. szamuU meliéklet: "A" és "B" tipusl pélydzati kifras ajanlott szévege

4. szamu melléklet: Ajanlott palydzati (irlap az "A" és a "B" tipusld palyazok részére
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FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI 8S2TONDIIPALYAZAT
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Tajékoztatd csomag )
a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdfjrendszerrél
teleplilési onkormanyzatok szdmara



Palyazati dokumentacié tartalma

Altalanos tgjekoztato

Eljérasrend - Altaldnos Szerz0dési Feltételek a csatlakozd dnkormanyzatok szaméra és
mellékletef

1. sz&mu melféklet: Nyilatkozat a csatlakoz3srdl, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatardl (Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. szarmd. meliéklet: Lebonyolftdsi iitemtery

3. szamu mellékiet: "A" és "B" tipus palydzati kifrds ajéniott szdvege

4. szamu mefléklet: Ajédnlott palyézati (riap az "A" és a "B" tipusl pdlydzok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsGoktatasi szocidlis dsztbndijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatrényos helyzet(,
szocidlisan részoruld fiatalok szédméra is elérhet8vé kivdnja tenni a felsGoktatdsban valé
részvételt. E cél elérésének érdekében a Kormdny mind kdzponti kéltségvetési, mind pedig
dnkormanyzati forrasokat is mobilizalni kivén.

Jelen Tajékoztatd csomagban a Bursa Hungarica Fels@oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
(a tovébbiakban: Bursa Hungarica Osztdndfjrendszer) 2027, évi forduldjaval kapcsolatos
altalanos informacidk, a 2027, évi palydzati forduldhoz vald csatlakozds feltételei és a palyazat
lebonyolitasanak  rendjére  vonatkozé  informacidk taldlhatdk. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréll a felsGoktatdshan részt vevé hallgaték juttatdsairdl és
az altaluk ficetendd eyyes teéritésekrél szl 51/2007. (I, 26.) Korm, rendelet (a tovabblakban:
Korméanyrendelet), valamint a nemzeti felsdoktatdsrol sz616 2011, évi CCIV. tirvény szolgél.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tobbszinti tdmogatasi rendszer, amelynek pénztigyi
fedezeteként harom forras szolgél.

(1) A telepiiiési énkormdnyzatok dital nydjtott tdmogatss

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocidlis tdmogatasi rendszerben azon a
szinten torténjen a déntéshozatal, ahol a legtébb ismerettel rendelkeznek a raszorultsdg
elbiraldsdhoz. Ennek megfelelen az dnkorméanyzat &ltal évente kilrt Bursa Hungarica
FelsGoktatdsi Onkorményzati Oszténdijpalydzat (a tovébbiakban: Bursa Hungarica
Oszténdijpélydzat) helyben kerill elbirilasra. A tmogatas havi Ssszegét palyazénként allapitia
meq az dnkormanyzat.

(2) A vérmegyei dnkormdnyzatok dltal nytijtott tdmogatas

A vdilnegyel dnkotmdanyzat tetszéleges 8sszeggel kiegészlthet] a telepiilésl Snkormdényzat ltal
tdmogatott palyazd vagy palyazok szdmara megitélt, teleplilési dnkorményzati forrdsbdl
tedezendd dszténdij Gsszegét.

(Az (1) 88 (2) forrds egylitt: nkorményzati 6szténdijrész. )

(3) Intéeményi tdmogatéas

Az Oktatasi as Gyarmekiigyi Minisztérium (a tovébbiakban: Minisztérium) a felsGoktatdsban mar
tanulé vagy a tovébbiakban tanulni kivand, szocidlisan hatrdnyos helyzetll fiatalok
tamogatéséhoz oly médon kivan hozzdjarulni, hogy a telepllési (és a varmegyei) énkormanyzat
altal megallapitott tdmogatési ésszeget az Gnkormanyzati tamogatassal megegyez8 mértékben
- a Kormanyrendelet 18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjdn évenként
kbzzétett értékhatarig ~ kiegésziti. A jelen tdjékoztatd megjelenésének idSpontjdban hatdlyos
gsszeghatér 5.000,- Ft/f6/hd. (A (3) forrds: Intézményi dszténdijrész.)



1X. RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepllési 6nkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben vald
részvétel Onkéntes. A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez térténd csatlakozds a
Kormanyrendelet 18. § (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkorményzati Oszténd{jrendszer 2027. évi forduijénak eljdrésrendje - Altaldnos
Szerzddési Feltételek a csatlakozé dnkormdnyzatok szdmdéra” cimli dokumentumban (a

tovabbiakban: ASZF) kozzétett eljardsrendnek megfelelen torténik.

2. A Minisztérium és a Nemzeti Kuituralis Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: NKTK) a Bursa
Hungarica palydzatok, illetve Oszténdijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palydzalkeselési és  Egyillmiikddési Rendszerben (a  tovébbiakban: EPER-Bursa
rendszer) teszi lehetvé,

Az EPER-Bursa rendszer a telepiliiesi és varmegyei tnkormanyzatok szamara jelentdsen
csbkkenti a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben vald részvétel adminisztrativ és
humanerdforras-kéltségét, ndvelve ezzel az dnkormanyzatok mitkddési hatékonységat.
Az FPFR-Bursa rendszerben a palyazok a regisziraciot kivetGen maguk régzitik adataikat
- azokért a tovabbiakban Leljes binlelGjoyi felelfsséget vallalva —, jelentdsen csdkkentve
igy a téves adatszolgdltatds lehetSségét. A pélyazat benydjtdsa utan a palydzdknak
lehet8ségitk nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhaszndldi fidkjukban az elbiralastdl az
bsztondij kifizetéséig nyomon kbdvessék palydzatukat. Az elbirdld telepilési
onkormanyzatok az NKTK altal felajanlott palyazati Urlap szocidlis mezit elektronikusan
bovithatik, valamint a kotclez6 melléldetek listdjat is kiegészithetilk a telepiilési
dnkorméanyzat altal meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer énkormanyzati
lelitletén. A lelepllés] Snkortndnycatokneak a pdlydzok dllal eleklionlkusan KitBILOLL és as
EPER-Bursa rendszerbdl Kinyomtatott palydzati (rlapok alapjan a telepulési
bnkormanyzathoz benyljtott palydzatok befogaddsat, formai ellendrzéset és elbiralasét
kell elvégeznilik az EPER-Bursa rendszerben,

3. A telepllési onkorményzatok csatlakozasa a palydzati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozést is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata
kotelezd a palyazat iebonyolitdsdban részt vev 6nkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakozo teleplilési Snkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztdndijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz a pélydzati felhivasokat sem tehetik
kdzze, EPER-Bursa rendszerben nem régzitett palyazatot nem birdlhatnak el.

4, A belépéshez felhaszndldéi névre és jelszéra van szikség, amelyet a pdlyazati
dokumentacid megjelentetését kévet8en az NKTK kiild meg a teleplilési 6nkormanyzatok
részére. A belépést kivetBen a rendszerbé! letdlthetd az ASZF 1. szam( mellékietét

képezé ,Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbéazis



hasznalatarél” (a tovabbiakban: Csatlakozési nyilatkozat) cimd dokumentum, melynek
eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat ajanlott killdeményként kell eljuttatni az NKTK

részére,

A Csatlakozasi nyilatkozat bekilldési hatarideje: 2026. szeptember 30.
(postabélyegzd).

A telepiilési dnkormanyzatnak a Csatlakozési nyilatkozatot abban az esetben is el kell
kiildenie az NKTK részére, ha a kordbbi palydzati fordulé(k) sordn mdr tett ilyen
nyilatkozatot. A Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése Snmagaban nem jelent anyagqj
kotelezettségvallalast, a telepiilési énkorményzat a benydjtott palyazatok ismeretében
dont a tdAmogatési osszegek odaitélésérdl.

. Az ASZF-ben toglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivand
telepliési onkormanyzatok a Minisztérium aital kidolgozott eljardsrendnek megfeleléen
legkéstbb 2026. oktéber 5-én kiirjdk a palydzatot a jelenlegi felséoktatasi hallgaték
("A" tipust palyazat), illetve felsSoktatdsi tanulmanyokat kezdeni kivandk ("B" tipusi
palydzat) széamara. A két pélydzati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott
alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek bévitésére, jlletve szilkitésére nincs lehetéség; a
palyazati felhivasok az alapfeitételeken kivill kizédrélag a palyazat elbirdldsdhoz megkivant
mellékletek felsoroldsat, valamint a teleplilési dnkorményzat &ltal meghatdrozott
prioritasokat tartalmazhatjak. A pélydzati kifrdsok szévegezésében segitséglkre lehet az
ASZF 3, szaml1 melléldete szerint ajéniott széveg, amelytdi az ASZF 6. és 7. pontjanal
figyelembevételével a teleplilési énkorményzat jogosult eltérni.

. A Bursa Hungarica Oszténdijpalydzat 2027, évi forduldjdban a véarmegyei
onkormanyzatoknak a kiagdszitd varmegyei tdmogatds odaitéldsén ds a dontdsi listdlk
rogzitésén kiviil az EPER-Bursa rendszerben mas adatrdgzitési feladatuk nincs.



III. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbhazis-kezel6i, koordinacids, a

teleplilési és varmegyei Onkorméanyzati dsztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az
NKTK 13tja el

Az NKTK elérhetéségei:
Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Fels§oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-maii: bursa@nktk.hu
Internst: www.nktk.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az Onkorményzati Osziéndijrész felsGoktatdsi intézmény, mint kifizetbhely részére torténd

folydsitdsanak technikai lebonyolitdsdért az NKTK ~ mint palyazatkezeld szervezet ~ a felelds.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer bankszamlaszamas:

Nemzeti Kulturalis Témogataskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Osztdndljat (mind az &nkormdanyzat!, mind az Intézményl dsztdndlirészt) az
a felsboktatési intézmény folydsitja a hallgaténak, amelytél a hallgatd ~ Magyarorszag kdzponti
koltségvetésének terhére - a hallgatdi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgaté egyidében
Wbl felstoktaldsl milézménnyel is hallgaldl jogviszonyban all, az a felsdoklalasl
intézmény folyésitja szdmara az dsztindijat, amellyel elsiként létesitett hallgatdi
Joyviszunyl. A lelsdoklaldsl Inlézinények szerzbdése alapjan folyd, kozosen meghl detell

egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittandr — kétszakos keépzes eseteben

a hallgaté szdmdéra a nem hitéleti képzést biztositd felsSokiatasi intézmény folydsitja az
tsztondijat.



A tamogatas folyasitasanak rendje a Kormanyrendelet és a
2027. évi Eljarésrend - Altaldnos Szerz8dési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Osztdndfjrendszer vonatkozaséban betartand6 hatarid6ket az ASZF 2.
szamd  mellékletét képezd ,Bursa Hungarica FefsSoktatasi Onkormdnyzati
Oszténdfjpalydzat 2027 Lebonyolitési Utemterve” ciml dokumentum tartalmazza.

Onkormanyzati észténdijrész

1. Az dnkormanyzatok egqy Bursa tanulméanyi félévie eqy 8sszegben pénzeszkiz-
atadasként utaljak at az NKTK szdmlaszdmara a tdmogatott hallgatdk dthavi tAmogatasi
osszeqgét. Az utalds hataridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. Az NKTK az EPER-Bursa rendszer felsfoktatdsi intézményi oldalan keresztiii nem
nyilvdnos - jelszdval hozzaférhetd - fellleten téjékoztatja a felsGoktatasi intézményeket
az adott félévben Bursa Hungarica Oszténdijban részesiils hallgatokrél. A felsSoktatasi
intézmeények ellendrzik ezen hallgatdk jogosultsdgat és az EPER-Bursa rendszerben
tajékoztatjdk az NKTK-t, hogy mely hallgatdék részére utalhaté &t az Bnkormanyzati
tadmogatas.

3., Az NKTK a beérkezett tdmogatdsi Osszegeket a kifizet6helyek (felsSGoktatdsi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utdn pénzeszkdz-
atadédsként utalja tovabb a kifizetd felsGoktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha a
telepllési és a varmegyei dnkormanyzat minden tdmogatott utdn &tutalta a pontos
tdmogatasi sszeget a Bursa Hungarica Oszténdfjrendszer szamidjara.

4. Az onkorményzati Osztdndijrész havi Osszegének kilizelése leghorabban a tavass
félévben marcius, az Oszl félévben okidber hénaptdl, de legkésébb a felsGoktatési
intézményhez tériént dtutaldst kévetd elsé dsztondijfizetéskor indul az arra jogosult

hallgatdnak.

5. Amennyiben az utaldsi listan szerepld, a felsGoktatasi intézmény altal kordbban
jogosultként visszaigazolt hallgatd mégsem jogosult az Osztondijra, a ra esé, a
felsSoktatasi intézmény részére az NKTK dltal mar atutalt, de a hallgatd részére ki nem
fzethetd dnkormanyzali dszlondijiész Osszeyél & lelsdoklaldsl lézmény 30 napon belil
kdteles visszauldlnl a Bursa Hungarica Osztdndljrendszer szamidjdra.

6. Az NKTK az adott Bursa tanulmanyi félév lezarasat kovetden a ki nem fizetett
dnkormanyzati osztondijrészeket visszautalja a telepiilési és varmegyei dnkormdanyzatok

bankszédmlajara.

Intézményi Gszténdijrész



A felsGoktatasi intézmény a jogosultsdg ellenrzését kdvetSen a hallgatdi juttatdsolckal
azonos rendben intézkedik az intézmeényi tsztdndijrész dtutaldsardl a tAmogatasra jogosult
hailgatd bankszamlajara.



Szam: Z/1427/2026 6. sz napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 24-i soros, nyilt iilésére

Targy:

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazatok elbiralisarol sz616
Szabalyzat modositasa

Fléterjesz i Térvényességi cllenjegyzds:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyzé

Az el6terjesztést készitette:

Varga Viktoria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Zalaszantd Kozség Onkorményzata képviselé-testiilete évek 6ta csatlakozik a Bursa Hungarica
Oszténdijpalyazathoz, melynek célja, hogy az 6nkormanyzat a palyazatban kifrt feltételek mellett
hozzijaruljon a szocialisan raszorult, felsSoktatisban részt vevd szemeélyek koltségeinek
mérsékléséhez.

A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszdndijrendszer) célia az esélyteremlds érdekében a hitranyos helyzeld, szocidlisan
raszorulé fiatalok felsGoktatasban vald részvételénck tamogatisa. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer tobbszintli timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forrds
szolgél: a teleplilési dnkormanyzatok altal nytjtott tAmogatas, a virmegyei dnkorményzatok altal
nyujtott tamogatas és a felsooktatasi intézményi tamogatas. Az osztondijpalyazattal kapcsolatos
adathazis-kezel6i, koordinacids, a telepiilési és varmegyei Gsztond{jjal kapcsolatos pénzkezelési
feladatokat a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi
feladatokat az 6sztondijpalyazathoz csatlakozo telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok latjak el

A palyézatra vonatkozd Altaldnos Szerzédési Feltételek, valamint a vonatkozd jogszabélyok
rendelkezései alapjan az észtondij kizarolag szociilis alapon nyijthatd, o tanulminyi eredményt
figyelmen kiviil kell hagyni.

Zalaszant6é Kozség Onkorményzata képviselS-testiilete 2025. évben hagyta jova a Bursa Hungarica
Osztondijpalyazatok elbiralasarél szélé szabalyzatat, melyben rogzitette a palyadzal jogosultsagi
feltételeként az igényl8k haztartasanak egy fére juté jévedelmét, melyet a szocidlis vetitési alap 800
%-ban, azaz 228.000 Ft-ban allapitott meg.

A tavalyi évben mind6sszesen négy fé adta be a palyazatat, koziilik egy 6 visszavonta azt, harman
nem feleltek meg a szabélyzatban meghatarozott jovedelemhatarnak, igy kérelmik elutasitasra
kerult.

Amennyiben a képviseld-testiilet a tavalyi évi déntését a beadott kérelmek tapasztalatai alapjan
modositani kivanja, Ggy a jévedelemhatar dtgondolasa sziikséges Ggy, hogy az még megfeleljen a

(A jelenleg hatalyos jogszabalyok szerint a szocialis vetitési alap 6sszege 28.500.- Ft)

Kérem a Tisztelt képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatok
eiryikeét elfogadni sziveskedjen.

Zalaszanto, 2026. 09. 07.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester



Hatarozati javaslat
veeef2026. (IX. 24.) szam1 képviseld-testiileti hatarozat

Zalaszanté Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiilete megtargyalta a ,Bursa Hungarica
Felstoktatasi Osztondijpalyazatok elbirdlasdrdl sz6lé Szabalyzat modositésa” cimii napirendet és a
kévetkezd hatirozatot hozta:

,»A” variacio

Zalaszantd Kozség Onkorményzata képviseld-testillete a Bursa Hungarica Oszténdijpalydzat
kapcsén késziilt Szabalyzatot véltozatlan tartalommal hatalyban tartja, azt nem kivanja mddositani.
Felkéri a polgarmestert, hogy a Szabalyzat kozzétételérdl a palyazati felhivassal egytitt
gondoskodjon.
Hataridé: azonnal
Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

Dr. Gabor Hajnalka jegyz6

(Varga Viktoria kirendeltségvezetd)

»B” variacio

Zalaszéntd Kozség Onkormanyzata képviseld-testillete a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
kapcsan késziilt Szabéalyzat 1. szamu mddositasat az alabbiak szerint hagyja jova:

1. A Szabalyzat IV. pont 7. alpontjat az alabbiak szerint modositja:
. 7. A pdlyazatok elbirdldsa a mindenkori omkormanyzati palydzati kifrdsban foglaltak,
valamint az aldbbi szempontok alupjan tdrténik.
Fo szabdlyként:
A palydze €5 o vele eyy hdefarfasban €6k (u puilydzd lukohelye  szerinti lukdsban
életvitelszeriien egyiift lakd, oit bejelentett lakchellyel vagy tartozkedasi hellyel rendelkezd
személyek) egy fore jutc havi netté jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb

dsszegének ... ... %6-at nem haladhatia meg. ™
A Szabalyzat modositdssal nem értintett rendelkezései valtozatlan formaban hatalyban
maradnak.

2. A képviselO-testillet felkéri a polgdrmesterl és a jegyz0l, hogy a Szabalyzal egységes
szerkezetbe vald foglaldsardl és annak kozzétételérdl gondoskodjon.
Hatarid6: 2026. szeptember 30.
Felelds. Dézsi Attila Ferenc polgérmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyzt
(Varga Viktoria kirendeltségvezetd)
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Zalaszanté Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

SZABALYZATA

a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazatok
elbiralasarol

A Szabdlyzatot Zalaszdnté Kozség Onkormdnyzata képviseld-testilete 80/2025. (IX.25.)
szamu hatdrozatdaval hagyta jovd.

Mddositotta a ... ... /2026. (IX.24.) szamui hatdrozat

Egységes szerkezetbe foglalva: Zalaszantd, 2026



L
Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkormanyzati Osztondij

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a héatrdnyos helyzetit,
szocidlisan raszoruld fiatalok felsGoktatasban vald részvételének tamogatdsa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tobbszinti tadmogatisi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezetcként harom forrds szolgal: a telepiilési dnkorméanyzatok altal nytjtott tamogatas, a
varmegyei 6nkorményzatok altal nydjtott tamogatas és a felsdoktatdsi intézményi tAmogatas.

A tAmogatds célja: Zalaszanté Kbdzség Onkorményzata a nappali felséoktatisban tanuld
hatranyos helyzetl zalaszantdi fiatalok szamara a tovabbtanulassal sszefiiggd koltségeket
envhitse.

II. A szabalyzat hatalya

1) A szabalyzat hatalya kiterjed a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakdhellyel
rendelkezd, hatranyos szocialis helyzetii felsSoktatédsi hallgaték
jelentkezhetnek, akik a nemazeti felsGoktatasrdl szolé 2011, évi CCIV. térvény 1.
mellékletében szerepld felsGoktatdsi intézményben (felsGoktatdsi hallgatoi
jogviszony keretében) teljes idejit (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy
felsGoktatasi szakképzésben folytatjdk tanulmanyaikat. (,A” tipusi palyazat),
illetdleg az dnkorményzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos szocidlis
helyzetii, utolso éves, érettségi eldtt allo kozépiskolas, illetve felsdfoku diplomaval
nem rendelkezd, felséoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert éretiségizell, a
nemzeti felsdoktatasrd! szolo 2011, évi CCIV. torvény 1. mellékletében szerepld
felsboktatdsi intézmény keretében teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakkepzettséget eredmeényezd alapképzésben, osztatlan
képzésben vaay felsSoktatasi szakképzésben kivannak részt venni (.B" tipusi
palyazat). ,,B” tipusu palyazat esetében a palyazok kozil csak azok részesiilhetnek
osztondijban, akik felsfoktatdsi intézménybe felvételt nyernek, ¢és tanulmanyaikat
ténylegesen megkezdik.

2.) Az Osztdndij id6tartama 10 honap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félévben
félévenként max. 5 honap

3) Ay Gsziondij-palyazati kifras kézzétételérdl a képviselt-testiilet dontését kdvetden
Zalaszantd Kozség Polgarmestere gondoskodik.

IIL. A palyazat benytjtasanak médja

1. A Bursa Hungarica Fels6oktatiasi Onkorményzati Osztondij palyizat tdtjan
nyerheté el, az §sztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil a nemzeti felsdoktatasré] szold
2011.évi CCIV térvény a hatalyos, valamint a felsdoktatdsban részt vevo hallgatok
juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolo 51/2007. (111.26.) Korm.
rendelet és a mindenkori palyazati kifras szolgal.”



4.)

5)

6.)
7.)

. 2.) Palyazatot nyijthat be minden szocidlisan raszorult, zalaszantéi lakohellyel
rendelkez6 hallgatd/tanuld, akinek csaladjdban az egy f6re jutd nett6 atlagjdvedelem
nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 800 %-at.”

. A palyazatot a palyazati kifrés szerint, az abban meghatarozott pilyazati Grlapon és
moédon lehet benyujtani.
A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és
Egylittmiikkddési Rendszerben (a tovébbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri
palyazoi regisztracid sziikséges, melynek elérése:
hitps:/bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx
A palyézatot az EPER-Bursa rendszerben kitsltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva,
alairva a Keszthelyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Zalaszantéi Kirendeltségéhez
(8353 Zalaszéantd F6 u. 50.) kell benytijtani.

. A pélyazo szocidlis részorultsaganak igazoldsara kiteles a maga, valamint csaladjaban,

haztartasaban ¢é10k szemdélyi adatairdl, jovedelmi viszonyairdl nyilatkozni, valamint
jovedelmi viszonyaikra vonatkozo igazolast becsatolni.

. Oszténdijban nem részesiilhet az a hallgatd, aki més Snkorményzat hasonlé céla

Osztdndijat elnyerte.

Palyazok kore:
»A” tipusii palyazat:
Az Osztbndijpalydzatra azok a telepiilési dmkormdnyzat teriiletén lakGhellyel
rendelkezd, hatranyos szocialis helyzeti felsGoktatdsi hallgatok jelentkezhetnek, akik
a nemzeti felsdoktatasrél sz6ld 2011. évi CCIV. toérvény 1. mellékletében szerepld
felsGoktatasi intézményben (felsoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes ideji
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben,
mesterfokozatot  és  szakképzettséget credményezd mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy felstoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat
«B” tipusa palydzat:
Az 8szténdijpalyazatra azok a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakoheilyel rendelkezd,
hatranyos szocidlis helyzetdl fiatalok jelentkezhetnek, akik a tirgyi tanévben utolsé éves,
érettségi eldtt allo kozépiskoldsok vagy fels6foku végzettségpel nem rendelkezd,
felséoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert érettségizettek; és a nemzeti
felsboktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 1. mellékletében szerepld felsoktatési
intézmény keretében teljes idejli (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget
eredményezé alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsoktatdsi szakképzésben
kivannak részt venni.

IV. A pilyazat elbiralasianak mddja
A palyazatokat Zalaszanté Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete biralja el a
pélydzati kiirdsban meghatdrozott hatdridéig.
A dontés cllen fellebbezésnek helye nincs.

A pélyédzatok elbirdlasa a mindenkori Onkorméanyzati palyédzati kifrdsban foglaltak,
valamint az alabbi szempontok alapjan t6rténik.



8.)

9.)

15.)

16.)

Fo szabalyként:

A palyazd és a vele egy haztartasban ¢élok (a palyazé lakohelye szerinti lakasban
gletvitelszertien egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezd személyek) egy fOre jutd havi netté jovedelme az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének ....... %-at nem haladhatja meg.

Jovedelem: a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi L. torvény
(tovabbiakban: Sztv.) 4. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak.

Kozeli hozzatartozé: a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6lé 1993. évi
III. torvény (tovabbiakban: Sztv.) 4. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak.

A havi jovedelem Kiszamitasakor:

- rendszeres jovedelem esetén a palyazat beny\jtdsat megeldz6 utolsé harom honap
atlagat,

- nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbdl, 6&stermelésbél szarmazo
jovedelem esetén a palyazat benyujtasat megel6zd tizenkeét honap alatt kapott
Osszeg egy havi atlagat kell egylittesen figyelembe venni.

Az Bsztondij elbirdlasa kizarolag szocialis raszorultsag alapjan a palyazd tanulmanyi
credmény¢étél figgetleniil torténik.

A beérkezett palyazatokat jelen szabalyzatban meghatarozott értékelési szempontok
alapjan kell rangsorolni.

A pélyazatot el kell elutasitani, ha

- a palyazo6 nem felel meg a palyézati kifrdsban meghatarozott feltételeknek,

- az egy fore juld jovedelem Gsszege meghaladja a palyazati kiirasban meghatarozott
Osszeget, vagy

- a palyazat hianyosan keriilt beny1ijtasra,

-« palyaso palydcatal visszavolits,

- a palydz6 nem a palydzati kifrisban meghatirozott nyomtatvinyon nytjtotta be
palyazatat,

- a palyazo6 nem a valdsagnak megfeleld adatokat szolgaltatta.

A tamogatdst vissza kell vonni abban az esctben, ha a tdmogatasban részesitett
Zalaszanto teriiletérdl elkaltdzik.

18.) A palyazat eredményérdl Zalaszantd Kozség Polgarmestere értesiti a palyazot a palyazati

19.)

kiirasnak mcgfclelden.

A megitélt osztondijak Gsszegét az Onkorményzat félévenként elére, az Altalanos
SzerzOdési Feltételekben meghatarozott iitemtervben megjelélt hataridore a Bursa
Hungarica Fels6oktatidsi Onkormanyzati Osztondijpalyazat bankszamlajara atutalja.
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ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 24-i soros, nyilt illésére

Tdrgy:

Beszamolé a Zalaszantsi Képékuckd Ovoda és Mini Bolcséde 2025/2026. nevelési
évben végzett munkajarél

Eléterjeszts: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyz

Az el6terjesztést készitette:

Varga Viktoria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Zalaszantd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2026. évi Munkatervében a szeptemberi
soros iilés napirendjeként hatirozta meg a Zalaszantéi Képékucké Ovoda és Mini Bélesdde
2025/2026. nevelési évérdl késziilt beszamolot, amelynek elkészitésére és megkiildésére felkérte az
intézmény vezetdjét. Intézményvezetd Asszony a beszamolot megkiildte, mely jelen eléterjesziés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamoldt megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Zalaszanto, 2026. 09, 07.

Dézsi Attila I'erenc
polgirmester

Hatarozati javaslat
..... /2026. (IX. 24.) sz. képviselé-testiileli hatarozat

Zalaszanto Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,Beszamolé a Zalaszantoi
Kopékucké Ovoda és Mini Biles6de 2025/2026. nevelési évben végzett munkdjarol” cimil
eléterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

Zalaszanté Kozség Onkorményzata képviselé-testiilete a Zalaszantéi Kopékucks Ovoda és Mini
Boélestde oktatd-neveld munkajarol késziilt beszamolot az eldterjesztés melléklete szerint jévahagyja,
egyben megkdszoni az intézmény dolgozdinak a munkéjat.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a képviseld-testiilet dontésérdl a beszamolo készitéjét értesitse.
[Tatdridé: azonnal

Felelos: Dézsi Attila Ferenc polgarmester



ZALASZANTOI
KOPEKUCKO OVODA

és
MINI BOLCSODE

BESZAMOLO
2025/2026. EV



BEVEZETES

A dokumentum készitése sordn elssorban a 2025/2026. nevelési év intézményt érintd f6ébb
eseményeirdl, a kollégikkal kzésen végzett munkankrol, €s szervezetink mikodésérdl kivan
tajékoztatast adni.

Késziilt: az 6voda —mini béleséde Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§
(1) értelmében,

a Zalaszant6i Kopékuckéd Ovoda Pedagégiai Programjanak cél és feladatai, valamint az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint a Mini Bolesdde Szakmai Programja
alapjan.

Az &voda - bolcséde mikddéséhez szitkséges pénziigyi fedezetet Zalaszantd Kozség
Onkormanyzatianak Képviseldtestillete altal el6irdnyzott intézményi koltségvetési kerethdl
biztositottuk, a térvényességi szabilyok betartasaval.

A 2025/2026- 0s nevelési évben az érvényes jogszabalyi elbirasok, az ovoda Pedagdgiai
Programja és az 6évoda egyéb szabilyozo dokumentumainak figyelembevételével, valamint a
megel6z6 nevelési id6szak gyermeki értékelései, a nevelStestillet kdzremiikddésével
Osszeallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodé feladatokat
valdsitottuk meg. Kozisen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval
folytattuk nevelési gyakorlatunkat, hatékony kommunikacidval és informaciémegosztassal,
valamint a feladatok ardnyos delegildsaval biztositottuk a kitéizott célok megvalositasat

Az intézmeény székhelye és neve, cime Zalaszant6i Kopékucké Ovoda és Mini
Bolesode
8353 Zalaszantd Zrinyi u. 14.

Nevelési év rendje 2025.09.01.-2026. 08.31.

Nyari zarva tarts 2026. 06.24.-2026.07.27.

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje H-P-ig 7-17 106ra

Ovodai csoportok szima 2

Férdhelyiink szama 50

Ovodai beiratas 2026. 04. 23-25. (egész évben folyamatos)

Nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezd

Beidro gyerekek szama 3

1. Miikodési feltételek

1.1.Személyi feltételek

Ovodapedagogusok szama /vezetdvel egyiitt/ 3 6

Dajka, konyhai teendoket ellatd személy: 2 £6

Kisgyermeknevelo: 1 {6

Bolcsadei dajka: 2 16

Osszesen 8 £6

Pedagdgiai munkénkat a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi
Tagintézmeénye altal biztositott

egy t6 utazo logopédus, egy f6 fejleszté pedagogus, és egy fo mozgisfejlesztd,
segitette.



1.1.1. Ovodapedagégusok

Mindhdrom pedagdgus rendelkezik a térvény altal eldirt végzettséggel, koziilik egy 16
szakvizsgazott (kozoktatasvezetd), az intézményvezetd az 0j piétv. szerint igazgatdi
feladatokat is ellatja.

Mojznerné Gulyas Eszter (dvodapedagogus) 2025. augusztus 25-t61 dolgozik
intézményiinkben.

Mini bdlesddénkben 1£6 kisgyermeknevel dolgozik.

1.1.2. Nevelomunkat segité munkatarsak

Az dvodai nevelést segitd munkat az idei évben 2 {8 szakképzett dajka latta el.

Mini bolcsédénkben 116 86ras és 16 6 orés szakképzett bolesédel dajka dolgozik.

1.2.Targyi feltételek

Az intézmeény helyiségei a dolgozdk munkéjanak koszonhetden esztétikusak, praktikusak.
Jaiék ellatottsagunk nagyon jo, minGségi fejlesztd jatékok segitik neveld munkénkat.
Szponzori €s sziildi tdmogatassal és a koltségvetésbdl probaljuk még béviteni, szinesiteni a
meglévo készletet.

Tevékenység kézpontl dvodai nevelési programunk keretében nagy hangsulyt fektetiink az
abrazolo tevékenységekre: rajzolés, festés, vagas, ragasztas stb, mely az eszktzok, anyagok
folyamatos pétlasat igényli. Szerencsére eddig még mindig sikeriilt jé mindségii, konnyen
hasznalhat6 cszkdzdket vasdrolnunk, a kéltségvetési keretiinkbél.

A tornaszoba és a fejlesztd szoba nagy segitséget nyujt a gyermekek egyéni és csoportos
képességfejlesztésének megvalositasahoz. Az utazd szakemberek is zavartalanul, még
hatékonyabban tudjak végezni munkajukat igy.

Karbantartasi, feldjitisi munkalatok:
Az elmuilt idészakban a fenntart6 sikeres palyazatainak kdszénhetéen tbb feltjitisi munkalat
is elkésziilt az intézményben:

- Ovoda bejarat térkdvezése

- talaldkonyha padiozatinak cseréje

mindkét csopottszobaba klima keriilt felssereléste

- dvoda éplilet tetészerkezetének javitasa

- Ovodai asztallapok cseréje

- felndll mosdo6 helyiség renovdlasa

- kerti csap kiépitése
Folyamatosan zajlik a hidnyz6 eszkozdk, berendezések beszerzése.
Az udvari jatékok karbantartisa és allagmegdvasa az év folyaman folyamatosan tortént.
Koszonjik a sziilok aktiv kozremikddését ebben.
Uj magasagyas keriilt elhelyezésre az udvaron —felajanlasoknak kdszdnhetden

Gazdalkodasunkban most is takarékossagra torekedtiink, beszerzéseinknél a tervszertiséget
kévettiik.

Segitségiinkre voltak az Onkormanyzati Hivatal munkatarsai a pénziigyi feladatok ellatisa, a
koltségvetéssel kapcsolatos tennivaldk tekintetében, személyzeti, szocidlis iigyekben. A
feladatok megbeszélése, egyeztetése folyamatos, szabdlyozott, hatékony volt, nagyon jo az
egyiittmuikodés.



2. Gyermeklétszam
Intézményiink 2 csoporttal kezdte meg mitkddését. Szeptemberben 28fével kezdtiik az évet.
Létszamunk az év folyamdan t6bbszor valtozott, év végére 31-re médosult.

2,5 éves | 3 éves 4 éves S éves 6 éves 7 éves Osszes

Létszam 5 9 11 6 31

H

HH

Logopédia 1 3 4 4 12

BTM

SNI

Kettos
allampolgér

Mas
allampolgar

Bejard 2 2

Tanké&teles kort gyermek a 2025/26. nevelési évben 6f6, mind a 616 beiskolazasra keriilt, 5£6t
a Zalaszantdi iskolaba, 1£6t a Csaladi iskolaba irattak a sziilok.

A fertdzések elkeriilése miatt, dvodankba az idei évben is érvényben tartottuk, hogy a
gyerekeken és a dolgozokon kiviil, a lehett legkevesebben 1épjenek be az épiiletbe.

3. Pedagogiai folyamatok
Mint intézményvezetd az intézmény stratégiai ¢s operativ dokumentumainak koherens
atalakitasat elvégeztem.

e A tervek keszitése kdz0s megegyezés alapjan a neveldtestiilet egylittes munkdjaval
tortént.

o A fenntartdval valo egylittmlkddés a jogszabalynak megfeleléen biztositott volt az év
folyaman.

Stratégiai és operativ tervezés:
Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmeny stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.
A tervek elkészitése a neveldtestillet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtdrténik.
Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly scerinti mikodés.

A tervek megvalésitasa:
Az intézmény mikddését irdnyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya, egymasra
éplilésének gyakorlata.
A stratégiai dokumentumokra épiilt az 6voda munkaterve, a csoportok nevelési tervei
e A 2025/2026. éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvalosultak.
e Az éves tervek és beszamolok egymaésra épiiltek.
o A nevelési év végi beszamolo alapjan torténik a kdvetkezd nevelési €v tervezese.



® A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok —a
csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottsagait figyelembe véve
— megjelentek a pedagogusok tervezd munkdjaban és annak iitemezésében.

¢ A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges
eltérések indokoltak voltak.

e A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaploban,
valamint a gyermeki produktumokban, a sziil6i visszajelzések alapjan.

e A dokumentumokat teljes egészében az oviKréta rendszerben vezettitk

A dokumentum ellenérzés célja

e A csoportban hasznalt dokumentumok (csoportnaplé; felvételi és mulasztasi naplé;
egyéni fejlodési naplo) ellendrzése, azok pontos preciz vezetése.

o Az oviKréta rendszer hasznalatanak megismerése, naprakész vezetése.

Az ellenérzés mitkidtetése az intézményben.
Az intézmény-vezetd végzi az intézményében spontan megfigyeléssel, tervezett
megfigyeléssel és dokumentum ellendrzéssel.

e Spontan megfigyelés (nem bejelentett, a nap barmely érajaban torténhet) célja a
szeptemberi beszoktatds, a csoportok szokasainak, szabalyainak kialakitasa, valamint
az udvaron a szabad mozgas, jaték megvaldsuldsanak nyomon kévetése.

o Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosulasanak mikéntje, az
ovodapedagbgusok, dajkak munk4jarol, a csoportokrol informécidgyfijtés

¢  Dokumentum ellendrzés célja a csoport altal hasznalt dokumentacié ellenérzése, azok
pontos hataridére vald vezetése: csoportnapld, felvételi €s mulasztasi napld, egyéni
fejlodési naplo.

e A konyhai dokumentacio naprakész, preciz vezetése.

Az ellenérzéseket, megbesz€lés kivette, a tapasztalatokrol.

A Pedagdgiai Programban meghatarozott gyermeki mérés-értékelés gyakorlata:

A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése évodaba 1épéstél kezdve
folyamatos megfigveléssel; az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan: egyéni
fejlddési napld vezetésével.

e Itt térténik a lemaradasok, eredmények, egyénnek sz016 feladatok meghatarozasa.

o A gyermekek fejlodésérd] folyamatosan visszajelziink a sziiléknek egyéni beszélgetés
(érkezéskor, tdvozaskor), sziil6i értekezlet, vagy fogadoora keretében.

e  Sziilléi hozzaférések, tajékoztatok, fejlédés nyomon kévetese, az oviKréta rendszeren
keresztiil is

¢ TIolyamatosan térténik a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalata, és az 5 éves
gyermekek fejlesztéséhez szilkséges mérések is a szakszolgalat szakemberei altal.
Ezek eredményei alapjan — ha sziikséges — az intézményben megkaphatjak a megfelel
fejlesztést.

s Az iskoldba mend gyermekek tudasat, fejlettségi szintjét ezen eredmények alapjan
értckeljiik, s a sziildkkel vald egyeztetés utdn, a térvényi valtozasoknak megfelelen
doniést hozunk. A sziilo kérvényezheti a gyermeke még egy évig ovodai ellatasat,
melyet az Oktatési Hivatal szakértoi vizsgalati véleménnyel alatamasztva tdmogat,
vagy elutasit, dontést hoz az iskolakezdésrol.



SNI gyermekek ellitasa:
Ebben a nevelési évben nem volt SNI (sajatos nevelési igény) gyermek az intézményben

Nevelés nélkiili munkanapok:

A kiadhaté 5 napbdl 1 nappal éltiink a nevelési év soran a torvényileg engedélyezett lehetdség
alapjan. Az év kézbeni zarva tartds a sziilléi igények felmérése mellett (téli-nyari zaras rendje)
a Fenntartd engedélyével a betervezettek szerint térténik.

Gyermekvédelem

Tanévkezdéskor a gyermekvédelmi felelds a csoportban dolgozo kollégandkkel egyeztetve
felmérte a hatranyos helyzetl, illetve veszélyeztetett gyermekeket. Sem veszélyeztetett, sem
hétranyos helyzetli gyermek nincs, egy gyermek részesiil gyermekvédelmi tAmogatasban.

4. Nevelomunka értélielése

Neveldmunkank tervezése €s gyakorlati megvaldosuldsa az Nkt. €s annak rendeleteivel,
Tevékenység-kozponll Pedagdgiai Programunkkal, az intézmény Szervezel Miikddési
Szabalyzataval, és az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valdsult meg. Az dévoda
dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerti és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési
célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekesoportra, a kisgyermekre vonatkozéan.
Neveldmunkankban kiemelten kezeltiik az egyénre szabott differencidlt fejlesztést, az
egészséges eletmddra nevelést, €s a jatékba integralt tanulast. Neveldmunkank
eredményességét a gyermekek fejlodését folyamatosan vezetjlk, és a sziilokkel
megismertetjiik. Azt gondolom, igy fontos informaciokat kapnak gyermekiik fejlodésérol.
Emellett nagyban segiti az 6voda-csalad kapcsolat kialakitasat, a kolesdnds és hatékony
kommunikaciot. Az oviKréta ,gyermek fejlodésének nyomon kovetése” pontos vezetese
nagyban segiti munkak eredményességének, hatékonysaginak vizsgélatat.

Csoportokban folyé szakmai munka

Az idei tanévben az 6vodankban minden lehetdség biztositva volt a csoportban folyd
credmeényes szakmai munka megvaldsitasahoz. A csoportokban az 6véndk rendszeresen
biztositottak egyéb lehetdséget is a tapasztalat és élményszerzéshez.

Az 6vondk a 2 csoportban az egységes nevelési programunk tiikrében, egyéni arculatukat
megvalositva végzik a munkat.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermeknél rendelkeznek az dvodapedagdgusok megleleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkéban.

A gyermekek fejlesziését gyogypedagogus, logopédus, fejlesztépedagdgus, mozgisfejlesztod
segitette.

A nevelési év folyamén mindenki igyekezett a TER-ben vallalt feladatait teljesiteni és tudasa
legjavat adni. Az Gj oktatasi minisztérivm eltordlle a TER t, de ez nom azt jelenti, hogy a
vallat feladatok nem keriilnek megvaldsitasra. (csak éppen nem keriil pontos dokumentalasra
a Kréta rendszerben)

A dokumentacio elkészitése soran fontos a hataridék betartasa, erre kiemelten figyeltiink.
Biztositottuk a gyermekek szdmara a nyugodt, tartalmas jatékidot, megteremtettiik a szabad
jaték feltételeit. Egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy nekiink kell megtanitani jatszani a
gyermekeket. Az elmilt tanévben éppen ezért a jaték, jatszani tanitas kapott kiemelt figyelmet
a pedagogiai munkank sordn.



A munkatervben meghatirozott iitemterv szerinti feladatok megvaldsulasa
Kiemelt feladat volt a jogszer(i és biztonsagos mitkdés biztositisa intézményi szinten. A
torvényességi megfelelést az alapdokumentumok biztositotték, az abban foglaltak betartdsa és
betartatdsa volt a kiemelt feladat. A jogszabélyvaltozésok miatt a dokumentumok
figyelemmel kisérése kiemelt feladat folyamatosan. A dokumentumok nyilvanossaga
biztositott az intézményben a vezetéi iroddban nyomtatott formaéban, a K6zoktatasi
Informatikai Rendszer (KIR) elektronikus feliiletén.

A dajkdk munkakéri lefrasukban megfogalmazott feladatok ellatasat végzik az
ovodapedagégusokkal szorosan egytittmiikédve. Sajnos a konyhai-, takaritasi teend6k mellett
nem tudnak elegendd idét a csoportokban télteni.

A kozdsségiinkben kialakult etikai kddexben is megfogalmazott szabalyok, elvart
munkahelyi viselkedési normék biztos kereteket adnak az dsszehangolt, eredményes,
egylittmiik6ddé munkavégzéshez.

A kartevé irtasi szolgdltatds ANTSZ engedélyszdmmal rendelkez6 szolgaltatoval kotott
szerzodés alapjan « (Orvényességi eldirdsoknak megfelelten torténik évi kettd alkalommal.
ANTSZ, valamint allategészségligyi ellenbrzések folyamatosak az intézményben. A
jegyz6konyvekben kiirt hidnyossagok megoldésa, potldsa megtértént,

A tisztitoszerek, vegyszerek hasznalaténal a kémyezetvédelem, a koltségtakarékossag és az

eléirasi itmutatok az irdnyaddk. A hasznalatuk alkalméval a biztonsagi eldirasokat betartjik a
dolgozok.

A gyerekekt6l elzarva és kiilon helyiségben torténik a tarolasuk. A biztonsagi adatlapok
nyilvantartasa naprakész. Tiid6sz(irén és {izemorvosi vizsgalaton hatiridére minden dolgozd
részt vett.

A gyermekek fejlédésének a nyomon kévetése — adminisztraciés dokumentalés naprakész
volt és hatdriddket figyelembe vevd. A fejlesztési javaslatokat és megéllapitiasokat az 6voda a
sziilok rendelkezésére bocsdjtotta.

A hittan foglalkozasok rendszeresen biztositottak voltak téritésmentesen 6vodankban,
Elbzetesen felmértiik az igényeket a sziil6k részérdl,

Lehetdség volt mesecoaching foglalkozison, 1és4l venni a gyerekeknek, Szuldi igény alapjan
vették igénybe a gyermekek, alkalmanként kéltségtérités ellenében.

5. Informécidéatadas

Az informécio aramlas megfeleld a nevel6testiileten beliil, a 16 kommunikacios kapesolat a
hatékony egytittmitk3dés alapfeltétele.

A sz0beli informacioatadas naponta beszélgetés, megbeszélés forméjaban, az altaldnos 6vodai
keérdések, szakmai egyeztetések, értekezletek formajaban valésulnak meg. Az értekezletek
Osszehivésa célszerliségi alapon mikodik.

Jol mitkdidik az dvodai zart facebook csoport, melyen keresztiil minden szildhoz, cljutnak az
aktualis informaciok.



6. Az intézmény partneri kapcsolatai
Az Ovoda nevelbtestiilete a hatékony munka érdekében folyamatos kapcsolatban van az alabbi
intézményekkel.

Az intézmény fenntartojaval

rendszeres a kapcsolattartas a gazdalkodas, adminisztracids

feladatok, iinnepélyek, palyazatok, nyari gyermekétkeztetés,

karbantartasi munkalatok feladatainak elvégzése.

feltsltésre keriilt fertétlenitészer - tisztitoszer készletlink, mely a napi takaritasi
fertdtlenitési munkélatokhoz nagy segitség.

papir, iroszer, nyomtatvany beszerzés biztositasa

koszonjiik Polgannester Urnak és a Képviseld Testiiletnek a tAmogatast, hogy
intézményiink a leheto legjobb feltételekkel tudja biztositani gyermekeink testi-
lelki fejlodését

Szocialis és gyermekjoléti intézménnyel

a helyi székhelyli csaladsegitd szolgalat megsziinésével a keszthelyi gyermekjoéti
szolgalathoz keriilt intézményiink. Ebben az évben nem kellett felvenni velik a
kapcsolatot.

A helyi iskola vezetdjével és neveldtestiiletével
az eredményes beiskolazas lehetdségét biztositja a helyi Altalanos Iskolaval

kialakult sokoldalu egyiittmiikédé kapesolatunk (tanévnyit6 tinnepség, nyilt napok,

k6zos iinnepségek, rendezvények, programok).

Sziiloi értekezlet az iskolaérettségrol, az iskola bemutatkozéisa, tajékoztatd a
sziiloknek

Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban; éralatogatason, valamint kézmiives
déleldtton vettek részt az iskolaba késziilok sziileikkel egytitt.

A tanitd néni egy délel6ttot a leendd elsd osztalyosokkal toltott itt az dvodaban,
ahol jatszottak, meséltek, ismerkedtek egymassal.

Iskolai Sziiloi Kozosség
az Iskolai SzK és az Ovodai Szk nagyon jol 6sszedolgoznak, kozés programokat,

jotékonysagi rendezvényeket szerveznek

Szakszolgalat intézményeivel

Pedagdgial munkankat a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi
Tagintézménye 4ltal biztositott egy f6 utazd logopédus, és egy {6 fejlesztd
pedagdgus, egy [6 mozgasloflesld segiti

Egészségiigyi intézménnyel
rendszeres tisztasdgi vizsgalatok, 1atds-, hallasszlirés, statuszvizsgalatok

Kézmiivelddési intézményekkel
a kozség rendezvényein vald aktiv részvétel, gyerekekkel, sziilokkel egytitt

Alma — nap

Mikulas —szoba megldtogatasa
édesség, gylimdleslé tAmogatas



®  Zalaszantoért Egyesiilet
- zenés misorok, babel@adasok tdmogatasa

w  Sziildkkel, SziilGi Kozosség
- Jol miik6dé Sziiloi Szervezet és a sziilok dsszefogdsaval anyagi tAimogatasukkal,
segitséget nyujtanak a munkéhoz sziikséges eszkzok beszerzéséhez, kisebb
nagyobb felijitdsok, beruhdzasok megvaldsitasihoz

A sziildi szervezettel €s a sziilokkel igyeksziink nyitott, egytittmiikédd kapesolatot

kialakitani. A csaladokkal val6 kapcsolatunk az 6szinte, nyilt, korrekt és folyamatos

tajékoztatason alapult. Az év elején kitlizott célokat igyekeztiink megvaldsitan.

- kapesolatot tartunk a sziilékkel, csaladokkal (napi beszélgetések, kozos tinnepek,
rendezvények, falijsag).

- Jotékonysdgi vasarokat rendeztek, melyek bevételébdl tamogattdk Gvodésainkat:
kardcsonyi ajandék, gyermeknap, udvari jatékok karbanlartdsa, zenés miisorok

- csaladi nap

- kozs kirdndulas

v Falunk jovdje egyesiilet
- jatszoszbnyeg vésarlasaval tAmogattak intézményiinket

Nevelomunkank szakmaisagénak el¢segitése érdekében tovabbképzéseken vettiink részt.
A tovébbképzések online forméaban valosultak meg, ami sajnos nem teszi lehetévé a
szemelyes talalkozdsokat, de ebben a formaban viszont kiinnyebben elérhetéek szamunkra.
- Neményiné Hajas Andrea folyamatosan részt vesz az ,,[gy tedd r4”- médszertani
tovabbkeépzéseken, munkakézisségi foglalkozasokon
- Kerekitd médszertani tovabbképzésen vettiink részt mindharman, ezzel is
szinesiteni, biviteni szeretnénk dvodai életlinket
- Jov6 évben palyazunk a Z61d Ovoda cim elnyerésére, ennek elékésziileteként
Mojznemé Gulyas Eszter Zo1d Ovoda konferencian vett részt Sopronban

A képzési Iehetdségeket tovabbra is folvamatosan figyelemmel kisérjiik. és lehetéség szerint
biztositjuk kollégaink bekapcsolédasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek hozzijarulnak
ahhoz, hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank
megujuljon.

7. A nevelési év kiemelt feladatai

> A Pedagogiai Programunk tovabbra is megfogalmazza, hogy a jaték - mint az 6vodds
gyermek alapvetd tevekenységi lonmndja- kell, hogy legyen az a komplex tevékenységforras,
melyct tudatosan hasznalunk fel a nevelés folyamaldban céljaink eléréséhez.

A jaték, mint dominans tevékenység, hordozza magéban a masik két tevékenység elemeit:
munka és tanulés.

Sajnos a tapasztalat azt mutatja, hogy egyre tobb 6tletet, ,,scgitséget” igényelnck a gycrmekek
a jatékhoz is. A kreativitas, problémamegoldas fejlesztése elengedhetetlen, mert nagyon
gyorsan megreked a jatékuk. Sok otthon a ,.készen” kapott jaték, a telefon-, tablet hasznalat,
egyre hangsulyosabb, hogy jatszani is tanulni kell.

Fontosnak tartjuk a szerep-, és szabélyjatékokat, ahol alkalmazkodni, egyiitt jatszani lehet!
Az ¢vodapedagogus feladatai a jatékkal kapcsolatban:
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- az elmélyiilt jaték feltételeinek biztositasa

- hely és id6 biztositasa

- Gtletek, helyzetek teremtése

- jatékeszkozok biztosftasa

- a gyermeki jaték tiszteletben tartasa

- egyéni élmények, k6zos élmények biztositasa

- sziikség esetén bekapcesolodas a jatékba

>a gyermekek, de kiilléndsen a nagycsoportos kort gyermekek felkészitése az iskolai
nevelés-oktatasra, kiilénds tekintettel a hatranyok, részképesség lemaraddsok minimalis
csokkentésére.

Kotelez6en napi 45 percet az iskolai felkészitésre kell forditani. Ez nem 45 perc naponta, mert
a mindennapi tevékenységek folyamatosan az iskolara vald felkészitést célozzak.

> Annak szem el6tt tartasa, hogy a gyermekek szamara legfontosabb értékek a kévetkezok:
- é1zelwi Lizlousag, o [eludbll ssetelete,

- testkozelség,

- kommunikacios alkalmak,

- minta,

- derlis, nyugodt 1égkor,

- gyermeki szabadsag, 6nallosag,

- a szabad jatek lehetGsége

Toreksziink arra, hogy a lehetd legkevesebb kudarc érje 6ket. Ennek érdekében az 6vodédba
1épés pillanatatol gyermekeinket szocidlisan érzékenyitjiik a masik gyermek elfogadasara,
empétiara, toleranciara, neveljiik 6ket.

Az egészségnevelés mindennapjaink meghatirozé része, mely nevelési folyamatunk minden
mozzanataban erbteljesen jelen van. Az egészséges életmodra neveléshez elengedhetetlen a
rugalmas napirend kialakitisa és a gvermekek szokas és szabalyrendszerének kivetkezetes
betartatasa. Ezt a nevelési év elején szlikséges megtervezni, kialakitani.

A gyermekek mozgasigényének hatékonyabb kielégitésére sok idét t6ltiink a szabad levegin,
az udvari jatékok, motorok, kerékparok mellett jatékos formaban mozgatjuk meg Oket.
Bekeriiltiink az Uszé Nemzeti Programba, nagycsoportosaink heti 1 alkalommal Keszthelyen
a Csik Ferenc uszodéaba jartak uiszas oktatésra. Ev végére méar mindenki megbaratkozott a
,Vizzel”, szintfelmérd vizsgan estek at, 6k jovore mar az iskolabol jarnak tovabb tszni, innét
pedig az 4j nagycsoportosok kezdik meg a tanfolyamot.

Fantasztikus lehetéség a gyerekeknek, hatalmas segitség a szliloknek hogy déleldtl, dvoda
id6 alatt valésulhat meg ez az Uiszas. A gyerekek minden [elszerelést megkapnak, valamint
kilén autdbusz szallitja 6let Keszthelyre és vissza.

Elengedhetetlen az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa, a gylimdlesfogyasztasra és
folyadékpotlsra is nagy hangsilyt fektettiink. Az étkeztet6 altal biztositott gylimdleson feliil
a sziilék nagyon sok idény gyiimdlesot hoztak az év folyaman a gyerekeknek.
Gyiimdlcsnaptart készitettiink, igy folyamatos volt a gyiimdlces ellatas. A sziilok pozitivan
fogadtak ezt a kezdeményezést.

Fontos, hogy a gyerekek megismerjék az egészségre, testliinkre artalmas, karositd hatasokat,
magatartast, szenvedéiybetegségeket, tobbszor felhivtuk a figyelmiiket a balesetek
elkeriilésére, sajat és tarsaik testi épségének megdrzésére
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Madarak és Fak Napja alkalmab0l jatékos csaladi versenyt hirdettiink: madérod, illetve
rovarhotel készitésére biztattuk a sziiléket. A Z6ld Ovoda palyazat része, hogy minél tébb
allatnak tudjunk biztonsagos menedéket nyijtani.

8. Ovodai iinnepek, hagyominyok, egyéb események

Elsddleges célunk az dvodankba jaré gyerekek 6vodai nevelésének szinvonalas
megvalositasa.

Az éves tervben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa tobbségeében az
litemezésnek megfeleléen megtorténtek. Modositasra, tobb teriiletet érintd valtoztatdsra ebben
a nevelési évben nem volt sziikség.

A nevelési év soran- a folyamatos torvényi modositasok miatt - a dokumentumaink
allekinlése sziikséges, kiscbb kiegésziiésekel lenniink kell.

(Pp., SzMSz kiegészitése)

Az innepek, megemlékezések, jeles napok az éves Munkalervben meghatarozotiak szerint
keriiltek lebonyolitasra.

A miisorokra valé szinvonalas felkésziilés mind a gyerekek, mind a pedagdgusok szamara
kihivast, faradhatatlan munkét jelentett.

- Népmese napja — mesedramatizalassal emlékeztiink meg a jeles naprél

- Lovasnap

- Ovodank bekeriilt a Nemzeti Uszé Pro gramba- Keszthelyre a Csik Ferenc
uszodéba jartak hetente 1 alkalommal a 6 évesek

- Tlizoltd nap —Balatongyorékén

- Mihaly- napi vasar- Varvolgyi évodaban

- Vitéz Lészlé Program, mely dijmentesen visz 6vodakba jatékos szinhazi
foglalkozasokat — készonet érte az Onkorméanyzatnak

- Georgikon Majormuzeumban sajtkészité program, majd a Keszthelyi Festetics
kastély W01ténelini jalsz0hazdban jatssliatlak gyetnekeink

- Népi jaték napja — 6vodan beliil

- Vig Balazs meseird jatékos, interaktiv eldaddsa készonet az Onkormanyzatnak
¢s a Konyvlalnak

- Aprily Géza zenés miisora — koszonet a Sziléi Kozosségnek

- Alma-napon szerepeltiink kis miisorral, valamint a rajzversenyen is eredményesen
szerepeltek gyermekeink

- Lénart Jozsef — helyi korzeti megbizott - a helyes kzlekedésrol tartott jatékos
clbadast az év folyamén kétszer

- Allatok vilagnapja — latogatas a Rozsnyai csalddnal

- Népi jaték napja — 6vodan beliil

- Idbsek napja

- Mérton nap, lampas felvonulds — Ustokss Csaladi Kompéania eléadis —kszonet a
Sziiléi Kozosségnek

- Mikulds linnepség a Templom-téren, majd az évodaban

- Festetics-kastély mesedra

- Papirszinhazi el6adéds Kassai Anitaval — Az els6 kardcsony térténete

- Adventre Hangolédva” — Sziiléi Kozisség altal szervezett csaladi délutan

- Kardcsonyi Unnepségiinket tartottunk gyermekeinkkel az 6vodéaban, ahol gyényérit
kardcsonyfa, alatta sok-sok ajandék varta a gyerekeket. K&szonet, Fenntartonknak,
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Falunk Jovéje Egyesiiletnek, a Sziiléi Kozosségnek, Rakos Andrasnak a
felajanlasokat.

Magyar Kultira Napja

.NA SZIA MENTO” évodaskortnaknak szolo, 01574208 prevencids és
szemléletformald program

Stimegi szinhazban 3 eldadast nézhettek meg gyermekeink

Farsangi jelmezes felvonulast tartottunk az 6vodaban

Zalaszentgréton mesemondo versenyen szerepelt kis 6vodasunk: Cserds Kinga
Nonapi készontés az 6vodaban

Marcius 15-ei megemlékezés az dvodaban és az iskolaban, valamint a templom
téren. Az iskoldban a Balatoni Miizeum mizeumpedagdgiai foglalkozasa
Hasznalt elem gy(ijtd kihelyezése

Aprily Géza zenés miisora — kiszonet a Fenntarténak

Kisteleki Gergely solymasz bemutatoja

ITisvétot az dvodaban tinnepeltiik

Nyilt napon vettiink részt az iskolaban

Leendd 1. osztalyos tanitonéni latogatott hozzank az évodaba

Pipacs olimpia~ oviolimpia Cserszegtomajon

Csukas Istvan - kiallitas és mesehallgatas Simegen

Zenés — thncos miisorral koszontottiik az Edesanyakat, Nagymamaékat
Georgikon majortdrténeti mizeum  Ordld meg a gabondd, sitsd meg a kenyered!
foglalkozas Keszthelyen

Gersei Peth8 Altalanos Iskola mfivészeti bemutatoja

Papirszinhazi eléadas Kassai Anitaval- mese a szelektiv hulladékgy{ijtésrol
Ko6zds kirandulés sziilokkel Keszthelyre a Hajdu Zoo-ba és a Balaton partra
(korhintazas)

Elkészilt a fliszer- és gyogyntvénykertiink

Gyermeknap az ovodaban — az iskola zenepedagodgusa hangszeres bemutatdja. a
Varhalmi csalad tdmogatésaval oriasbuborék-show, RPM Autosport Egyesiilet
autébemutatdja — kdszonet érte

Evzaré — ballagas: tinnepség

Csaladi nap, kézos kirdndulas, jaték

Rajzpalyazat:
Logopédiai rajzpalyazaton, lkisgyermekiink 2. helyezést ért el

9. A nevelési év terveinek megvalosulidsa

>

Katelezben bevezetésre keriilt az 6vodai KRETA (ovikréta rendszer,

ezzel parhuzamosan a TER (Teljesitmény Lrtékelés Rendszer). Lihhez folyamatos
segitséget kaptunk az OH-t6l, a Zalaegerszegi POK-tdl, tovabbképzések,
segédanyagok formajaban.

Részben sikeriilt az 0j rendszert megismerniink, de a folyamatos valtoztatisok
miatt, még nem egészen zikkendmentes a hasznalata

Szamunkra atlathatébb a papir alapi forma, de probalunk 1€pést tartani a
fejlédéssel. (A hianyzasok rdgzitése pl. joval tobb id6t vesz igénybe, mint eddig.)
Az 1j laptop beszerzése megtortént, igy két laptop segiti munkankat.
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» Alkalmazottak teljesitmény értékelése megtortént, a kdvetkezd nevelési évre, a
teljesitmény célok rogzitésre kerliltek, igaz, hogy id6 kozben megszintették a
teljesitmény értékelést, de a kitlizott célok megvalositasa megtortént

» Megtartottuk a Boldog 6voda cimet
A Boldogsagora Integralt Program az elmult 10 évben Magyarorszag legnagyobb
dvodal és iskolai jollé(-siralégiak oklatasal tamogatd szakmai kidzdsségévé nitte ki
magat: jelenleg 1500 intézmény tagja a szakmai halézatnak, programjaik
hatékonysagat pedig az ELTE PPK empirikus kutatasokkal igazolta.

A program tematikdjat kovetve, mely nagymértékben az érzelmekre épiil, nagyon j6l sikertilt
beépiteni a nevelési terviinkbe, valamint a mindennapi nevelémunkaba, ezaltal segitve a
gyermekek érzelmi intelligenciajanak, Snismeretének, tarsas kapcsolatainak és pozitiv
¢letszemléletének fejlédését.

A jatekos tevékenységek, az 6rom, a hala, az egyiittmitk6dés, a pozitiv gondolkodas €s az
egymasra figyelés fontossagat erdsitik.

Az eddigi tapasztalatokra épitve, tovabbra is szeretnénk megtartani a Boldog Ovoda cimet és
a program szemléletét folyamatosan beépiteni a mindennapi pedagdgiai munkéba
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10. MINI BOLCSODE

A bolesddék miikodését a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. térvény €s a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirél szolo
15/1998./1V.30./NM rendelet hatarozza meg.

A miikédés rendjét a bilesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai; Modszertani levél
(NRSZH, 2012.), az intézmény sajat Szakmai programja szabélyozza.

Bélcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjdak
biztositani a napkozbeni gondozdsat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. torvény kiemeli olyan kisgyermek — szocidlis vagy egyéb ok miatt —
Jelvételi lehetdségét, akinek egészséges fejlédése érdekében sziikséges a bdlcsddei gondozds,
nevelés

A bolestde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét bet6ltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. évének betoltését
k&vetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhatd a bélcstdében.

- Személyi valtozasok:
Hajas-Gelencsér Dorina kisgyermeknevel$ gyes-re ment, igy a kisgyermekneveldi
allaspdlyazat kertlt kifrasra, melyen Stankovics Viktdriat valasztottuk. Az 6 megiiresedett
bdlcstdei dajka allasara szintén palyazat keriilt kiirasra, a palyazok koziil Nagyné-Bdszén
Evit valasztottuk

A 2025/2026-0s nevelési évben a felvett gyerekek szama 7 f6. Az évkozben 2.5 életéviiket
betdltoit gyermekeknek is tud az intézmény dvodai férdhelyet biztositani, mivel a korabbi
bolcsOdések Gvodaéretté valasuk utan - bolesddei gondozondi beszoktatassal - dtmennek az
ovodal csoportba.

fgy a bolcsédei féréhely kihasznaltsiga maximélis, hiszen, ha valamennyi gyermek betsltstte
a masodik életévét - a (4) bekezdésben meghatdrozott kivétellel -, legfeljebb 7 gyermek
nevelhetd, gondozhaté a mini bélestdei csoportban.”

A mindennapi szakmai munka a gyermekek életkori sajdtossagaihoz, egyéni szlikségleteihez
¢s személyiségéhez igazodik. Fontosnak tartjuk az érzelmi biztonsag megteremtését, az
allanddsagot, a kiszdmithato napirendet és az egyéni banasmod érvényesiilését.

Bolcsodénk a Bolesédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramjanak irinymutatdsa szerint,
annak alapelveit szem eldtt tartva biztositja a gyermekek szamara a nevelés-gondozas
egységét, az egyeéni banasmodot, az dllandodsagot, a rendszerességet, a fokozatossagot, az
onallésag segitését, az elfogadast, megbecsiilést €s tiszteletben tartast a tanulas segitését.
Megvalositdsahoz a targyi feltételeken tal, képzett, elkitelezett kisgyermekneveld napi
munkaja, rugalmas napirend szilkséges. A nevelési év 0szi-téli napirenddel, sziilgvel torténd
csusztatott beszoktatdsokkal indult.
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Nevelési-gondozasi feladatok ellatdsa soran térekedtiink arra, hogy a gyermekek fokozatosan
egyre 6nallobba véljanak. segitettiik Gket az étkezés, a tisztalkodas, kézmosas, 61tdzkodés és a
személyes higiéné terliletén. Egyéni sziikségleteik figyelembe vételével, egyéni
fejlettséglikhdz igazodo segitséget biztositottunk.

Kiemelt figyelmet forditottunk:
- amozgisfejlédés tAmogatasara
- a beszéd és kommunikacio fejlodésere
- az (néllésodas eldsegitésére

A gyermekek szamara életkoruknak megfeleld jatékeszkdzoket, meséket, mondokakat,
énekeket &s valtozatos tevékenységeket biztositunk.

A beszoktalds soran a gyermekek egyéni szitkségleteit és tempdjat figyelembe vettiik.
Fontosnak tartjuk, hogy a bélesddébe keriilés fokozatosan, a gyermekek szamara minél
kevesebb szorongéassal jarjon.

Alapvetd szerepet kap a kisgyermek és a kisgyermekneveld — dajkak kozott kialakuld
biztonsdgot ny1jté kapcsolat. A szeretetteljes, elfogadoé 1légkdr nagyban hozzajarul ahhoz,
hogy a gyermekek folyamatosan biztonsadgban érezzék magukat a kizosségben.

A csaladokkal valo egyiittmiikddés a szakmai munka fontos része. A sziilokkel napi
kapcsolatban 4llunk, ¢s folyamatosan tajékoztatjuk 6ket gyermekiik bélesodei életérdl,
fejlodésérdl és aktualis szitkségleteirsl. Kélesénds bizalomra, nyitottsagra toreksziink. A
szlilok és a kisgyermekneveld kozotti megfelelé kommunikécio nagyban segiti a gyermekek
kiegyensulyozott bolesddei beilleszkedését.

Az év folyaman sor keriilt egy kormanyhivatali ellen6rzésre. Az ellendrzés sordn javaslatokat
kaptunk egyes teriileteket érintéen:
eljarasrend kidolgozésa és a Szakmai Programba t6rténd beépitése
fenntartd rendeletalkotasi kitelezettsége
- jatékeszkoz bovités
- munkaruha juttatas biztositasa
Mellékletként csatolva a vizsgalati jelentés.

1

Gyermekek joganak védelme

A bolesodei szolgallatasok biztosildsa soran tilos a hatranyos megkilldnbodzteiés. Az ellatast
igénybe vevét megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az intézmény miikddésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. A boleséde kiilonds
figyelmet fordit a gyermeki, sziiléi jogok érvényesiilésére, tdjékoztatassal, érdekképviselettel.
A Gyermekjogi képviselének neve és elérhetdsége a bolesdde 6lt6z6)eben ethelyezett hirdetd
tablan olvashato.

Gyermekvédelmi adatok

Zalaszantdi Kozség Onkormanyzata Képviseldtestiilete altal meghozott rendelet alapjan, a
gyermekek mentesiilnek a gondozasi dij fizetése aldl, étkezési téritési dij fizetés — sziildi
nyilatkozatok alapjan — 2£6.
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A bolcsédei beszoktatas minden esetben csaladlatogatassal kezddik, ahol lehetéség van a
gyermek csaladban elfoglalt helyének, lakaskorilményeinek megfigyelésére. A sziildkkel
napi kapcsolatban vannak a kisgyermekneveldvel.

A megtartott sziiléi értekezleten teljes 1étszamban vettek részt. Ezek az értekezletek altalaban
egy kozvetlen hangulati beszélgetd korré alakulnak, ahol a sziil6k elmondjédk tapasztalataikat,
s a felmeriild problémakra kozosen keresnek megoldasokat a kisgyermeknevelével, tanicsot
kérhetnek akar egymastdl is.

A kisgyermeknevel6 szoktatja be a gyermeket a kbzosségbe, § az a személy, aki az anyatol
részletes tajékoztatast kap a gyermek, otthoni szokésairol, a vele kapcsolatos fontosabb
teenddkrol. A nap nagy részében 6 gondozza a gyermeket, eteti, dltozteti, pelenkazza,
lefekteti, ha igényli, babusgatja, 6lbe veszi, dadolgat, mesél neki, megvigasztalja 6t, ha
banatos, s figyelemmel kiséri €s segiti a fejlodését a bolesddei tartdézkodasa végéig.

Ez a rendszer még nagyobb lehetdséget biztosit az egyéni banasmadra €s az esetleges
problémak észlelésére feltarasara. A bolcsddét rendszeresen latogatja a védond, aki szitkség
esetén tandcsokkal l4tja el a sziildket.

A gyermekek étkeztetése

A bolcsédés gyermekek étkeztetését ugyanigy, ahogy az dévodasokét is a Turul vendeégld
bizlositja.

A rendszeres étkezést biztositd, szervezett élelmezési ellatds keretében szolgaltatott
¢lelmiszerekre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi elbirasok tekintetében az Orszagos
Elelmezés-és Taplalkozastudomanyi Intézet altal készitett, a bolesédés korcsoport
kozetkeztetésérdl szold ajanlasa az iranyado.

A kisgyermekek két nagy és két kis étkezés biztositasdval jutnak hozza az ajanlott napi
energia-és tdpanyag-tartalom 75%-hoz. A 328/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet 6. szamu
mellékletének kitdltésével nyilatkoznak a sziilok a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételérdl. (Nyilatkozat a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményénck igénybevételéhez bolesddei ellatas és dvodai nevelés esetén)

Unnepek, rendezvények bolcsidén beliil:

- Papirszinhazi eldadés az 6vodasokkal
Kassai Anita [ 1R foglalkozas vezetdvel

- Alma - napi szereplés, rajzversenyen val6 részvétel

- Mirton - nap

- Mikulastinnepség

- Tekergd babszinhaz eléadasa az évodaban ,,A furfangos Mikulas”

- Ribizli boh6c miisora

- Karacsonyi linnepség

- Farsang

- Husvét

- Zenés — tancos miisorral koszontsttiik az Edesanyakat, Nagymamakat

- 3D Mozi — Négy évszak

- Evzar6 — ballagasi iinnepségiinket hagyomanyainkhoz hiven, az 6voda udvardn
tartottuk

- Csaladi nap, kozos kirdndulas, jaték
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Gyermekvédelem

A gyermekek védelme 4thatja a bélesédei kisgyermekneveld napi tevékenységét sokrétii
murikaja folytan. Gondoskodasuk altal a gyermekekkel kapcsolatos legaprdbb problémakat is
képesek érzékelni, de a hangsuly elsésorban a megeldzésre iranyul.

Kapcsolattartis

A bilcséde és csalad kapesolata

A bolesbdei ellatas csaladokat segitd, tdmogald intézmény, ezért fontosnak tartjuk a sziildkkel
a folyamatos kapcsolattartast, csaladlatogatas keretén beliil, napi megbeszélésekkel, csaladi
fuzeten keresztiil, és a rendszeresen megtartott sziiléi értekezletekkel.

A bolcsbde intézményegység az alabbi intézményekkel tartja a kapcsolatot napi, havi, illetve
sziikség szerinti gyakorisaggal:

- ovoda

- fenntarld

- egészségligyi intézmények

- védondi szolgalat

- hatéségi szervek

- jelzbrendszeri tagok

- oktatési intézmények

A tavalyi év eredményének mondhatjuk, hogy a boles6débdl dvodaba atkerdilt kisgyermekek
zokken6mentes beilleszkedése bizonyitja, hogy milyen jé munkét végeznek a bolcsédében.
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Osszegzés

A 2025-2026-0s nevelési évben a bdlcséde és az 6voda szakmai munkaja az éves
munkatervben meghatarozottak szerint, alapvetden az ellatott kisgyermekek egyéni igényeit
figyelembe véve tortént. A csaladokkal vald kapesolattartasi formak miikddtek, bevontuk a
sziiloket a bélcsdde - 6voda mindennapjaiba.

Intézményiinkben a 2025/2026-0s nevelési évben végzett neveld munka tartalmas, szakmailag
megalapozott volt. Az eredmények igazoljak, hogy mind a nevel6 testiilet, a nevelésbe bevont
kiilsé partnereink (fejlesztépedagdgus, logopédus) mind a neveldmunkat kézvetlentil segité
alkalmazottak egymassal véllvetve, feleldsségteljesen végzik munkéjukat.

Kovetkezo nevelési év tervei:
» Zold 6voda cim elnyerése

A fenntarthatdsag pedagdgidjanak megismerése, erdsitése, elterjesztése.
Kormyezeti nevelés szinterei: 6vodakert, (egymast timogatd ndvények,
permakultira, komposztilds,) oz évoda udvara, mint kdrnyezeli nevelési helyszin,
hulladékszelektalas lehetdségei, kirdnduldsok szenzitiv terepi modszerei, projektek
az 6voda életében stb.
Természeti nevelés: rovarok, beporzok, énckes- és vizimadarak, a viz, mint éltet0
elem stb.
Z51d évoda, mint kdzosségformald erd. A gyermekek az dket kiriilvevd természeti
és tarsadalmi kornyezetb6l aktivitdsuk és érdeklddésiik sordn min€l tobb
tapasztalatot gy{ijtsenek. Olyan kdrmyezetbarat szokasokra és viselkedésformékra
neveljilk 6ket, aho!l kiemelt szerepet kap az élolények €s a kornyezet szeretete,
védelme, kdrnyezetbarat magatartas és szemlélet alakitdsa, fenntarthatosag
elveinek tudatositasa.
Kiemelt figyelmet forditottunk a kérnyezettudatos szokas és értékrendszer
kialakitdsara: Gjrahasznositas, szelekt{iv hulladékgytijtés, energiatakarékossag.
A természeti és kérnyezetvédelmi feladatokra nagy hangsulyt kell fektetniink (fak,
madarak védelme, egészségvédelem, hulladékkezelés). Ovodai életkori
sajatossagok figyelembevételével a Zld jelesnapokat kiemelt kezelése (takaritas-,
autdmentes-, allatok-, Viz-, Féld-, Zene- Vildgnapok), ezekbe a programokba a
szillokel, csaladokal is szeretnénk ak(ivan bevonni.

> Boldog Ovoda cim megtartisa
» oviKréta — hasznalata, minél mélyebb megismerése

» Uszd Nemzeti Program - (olytatisa
Mindannyian arra téreksziink, hogy a rank bizott gyermekek oromteli éveket tltsenek az
6vodaban, Snmagukhoz mérten megfleleld ulemben [ejlodjenek és az dvoda befejeztével
készen dlljanak az iskolai életre.

Terveim megvalositdsahoz tovabbra is tamaszkodni szeretnék az intézmény dolgozoinak
elkotelezetiségére, kreativitisara, szorgalmara, a sziilok és a fenntarté eddig megtapaszialt
tamogatasara.

Tovabbra is kérjiik, hogy munkankhoz adjanak segitséget, jobbitd javaslataikkal segitsenek
benniinket, mindezt a gyermekek érdekében!

Kérem, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjenek!

Tovéabbra is szamitunk a Fenntarténk tamogato jelenlétére, segitségére!
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Készitettiink egy sziiléi elégedettségmérést, az dvodai-bslesddei élettel kapesolatosan.

clmondhatjuk, hogy a sziildk tobbsége elégedett az dvodai-bilesddei neveléssel, ellatdssal.
Amit hianyoltak t6bben, a gyermekekrél sz616 tajékoztatas. Ezt probaljuk orvosolni, t&bb
sziil6i beszélgetéssel, fogadodraval.

ERTEKELES

1 —egyaltalan nem értek egyet
2 —inkabb nem értek egyet

3 —részben egyetértek

4 —inkabb egyetériek

5 —teljes mértékben egyetértek

véleményét és javaslatait.

4 5
1. Gyermekem szivesen jar 6vodaba/bélesédébe XXX | XOOXXXXKXNX
2. Az dévoda/bileside biztonsagos és OOXXXKXKKHKXXNK
baratsigoskornyezetet biztosit X
3. Az évodapedagégusok/kisgyermeknevels, dajkak KXXXXXKHXXKKKNKX
megfelelé bandsméddal visclkednek a gyermekekkel. X
4. Megfeleld tajékoztatast kapok a gyermekemrél. XXX | XXXXXKXXXX
XXX
3. Az 6voda/bblesdde és a csalad kozitti egyiittmiikodés X XXXXHXKXXXKKXKX
megfeleld.
6. Az 6vodai/bblesédei programok szinvonalaval X XXXXXXKXXXXXHKX
clégedett vagyok.
7. Az dvoda/bdlesdde tisztasagaval és rendezettségévol KXHKHMIOOKKNUNN
elégedett vagyok
8. Az dvodai/bilesddei neveldmunka megfelel az XK | XXXXXXXKNXNOKK
elvirasaimnak.
9. Az dvoda/bilesdde figyelembe veszi a gyermekek X XXXXXXXXXXXXXX
egyéni sziikségleteit.
10. Az évoda/bileside figyelembe veszi a sziil6k XXX | XXOOKXKKXKHNKX
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Legitimacios zaradék

A Zalaszantéi Kopékucké Ovoda neveld testiilete 2026, 08. 24-én megtartott neveldtestiileti
értekezletén a 2024/25-es tanév beszamoldjat elfogadta.

Zalaszantd, 2026. 08. 24.

................................................

Fekete Zoltanné
Ovodavezetd

(Kormanyhivatali ellendrzés vizsgalati eredménye csatolva)
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Szam: 7/1427/2026 8.sz napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 24-i soros, nyilt tilésére

Tdargy:

Zalaszant6i Kopékucké Ovoda és MinibolcsGde 2026/2027. évi munkatervének

jovahagyasa
Eléterjeszt6: Térvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyz6

Az elbterjesztést készitette:

Varga Viktoria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. évi térvény 83. § (2) bekezdése rogziti a nevelési-
oktatasi intézménnyel kapcsolatos fenntartoi kompetencidba tartozé dontési folyamatokat, melyek:

83.§ (1)

(2) A fenntarté

a} e torvényben foglalt keretek kozétt — a tankeriileti kdzpont, valamint az dllami felsdoktatdsi
intézmény dltal fenntartott kéznevelési intézmény kivételével — dont a kiznevelési intézmény

létesitésérdl, nevének megdllapitdsdrdl, gazddlkoddsi joghkorérdl, dtszervezésérdl, megsziinletésérdl,
alapfeladatanak modositdsardl, fenntartoi jogdnak dtaddsardl,

b) diont az évoddba torténd jelentkezés modjarcl, az ovodai dltaldnoes felvételi idépontrél, az évoda
heti és éves nyitvatartasi idejének meghatdrozasardl,

¢) meghatdrozza a kiznevelési intézmény kiliségvetésétl, tovabba — tunkeriileti kizpont dltul
Sfenntartott kiznevelési intézmény kivételével — a kérhetd téritési dif és tandif megallapitasanak
szabadlyait, a szocidlis alapon adhato kedvezmények feltételeit,

d) meghatarozza az adott nevelési évben indithutd dvodai csoportok szdmdt, az adott tunitasi évben
az iskoldban indithaté osztalyok, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamdt,

e) ellendrizheti a kdznevelési intézmény gazddalkoddasat, mitkodésének torvényességét, hatékonysagat,
a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben tovabba a gyermek- és
iffusagvédelmi tevékenységet, a tanulo- és gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket;
ha a fenntarté nem telepiilési dnkormdnyzat, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatdsi
intézmény székhelye szerint illetékes kbznevelési feladatokat ellato hatosagnak,

7

g) Jjovahagyja a koznevelési intézmény pedaglgus-tovabbképzési intézményi programjdt,
tantdrgyfeloszidsdt, és az e (6rvényben meghatdrozott modon egyetértési jogot gyakorol az intézmény
SZMSZ-e, pedagogiai programja, éves munkaterve tekintetében,

h} érrekeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai programjdban meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, a pedagégiai-szakmai munka eredményességét,

i) ellendrzi a hazirendet.

J) dont a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdt dtfogd elemzések, értékelések, beszdmolok
elfogaddsarol

L
Fekete Zoltanné intézményvezetd megkiildte a Zalaszant6i Képékucks Ovoda és Minibsleséde 2026-
2027. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét, mely munkaterv az eldterjesztés mellékletét képezi. Az
intézmény fenntartoja Zalaszantd Kézség Onkormdnyzata, igy fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a munkaterv jovahagydsa a képviselO-testiilet hataskirébe tartozik.
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A Zala Varmegyei Korményhivatal Hatdsagi Fooszialyanak Szocialis és Gyamilgyi Oszlalya a lavalyi
nevelési évben ellendrzést tartott az intézményben a bolesddei ellatdsra vonatkozdan. Az ellendrzés
kiterjedt mind a szakmai munkdra, mind az intézmény szolgaltatéi dokumentacioira is. Az ellen6rzési
jelentés az intézmeény Szakmai Programjanak kibovitését irta elé —a személyes gondoskodast nyjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemeélvek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2026. 02. 01. napjatd] hatdlyos rendelkezése
alapjan — a gyermekbalesetek és rosszullétek esetén kivetend6 eljarasrenddel.

Az eljarasrend, illetve az intézmény Szakmai Programja az eldterjesztés melléklét képezik.



Kérem a Tisztelt képviseld-testiiletet, hogy az elOterjesztést és annak mellékletét képezd munkatervet,
illetve kibovitett Szakmai Programot megtargyalni és a hatarozati javaslatot jovahagyni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
....... /2026. (IX. 24.) szami képviseli-testiileti hatarozat

Zalaszanté Kozség Onkorményzata képviseld-testiilete megtargyalta a ,,ZalaszAntéi Kopékucké
Ovoda ¢és Minibélcséde 2026/2027. évi munkatervének és modositott Szakmai Programjanak
jévahagyisa” cimil napirendet és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Zalaszanté Kozség Onkormanyzata képviselé-testiilete, mint a Zalaszantéi Képékucké Ovoda és
Minibolesdde fenntartdja, a nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. évi torvény 83. § (2)
bekezdés g) pontjdban foglaltak alapjan az intézmény 2026/2027 nevelési évre vonatkozo
munkatervével az eléterjesztés melléklete szerint egyetért.

2. Zalaszanté Kozség Onkormanyzata képviselé-testiilete, mint a Zalaszantéi Kopékucké Ovoda és
Minibolesdde fenntartdja, a nemzeti kznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. ¢évi torvény 83. § (2)
bekezdés g) pontjdban foglaltak alapjan az intézmény Szakmai Programjanak modositasaval a
személyes gondoskoddst nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 41. § (1)
bekezdése alapjan egyetért.

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a képviseld-testiilet dontésérdl az intézményvezetdt értesitse.
Hataridd: azonnal

Felel6s: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

Zalaszantd, 7026 09 07

Dézsi Attila IFerenc
polgarmester
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1.Bevezetés

A Bolcs6dei nevelés-gondozés orszdgos alapprogramjdnak célja, hogy keretet adjon a
bolcsbder ellatast biztositd intézményben, szolgdltatdsban folyé szakmai munkdnak, Az
Alapprogram tartalma €s szemlélete Ssszhangban van Magyarorszag Alaptérvényével, a 3 év
alatti korosztdly elldtdsdra és nevelésére-gondozdsara vonatkozd jogszabalyokban
[oglaltakkal, a boicsddei elllds kerelében végzell nevelés hagyomanyaival, [elhalmozotl
érickeivel, a nemzeti sajilossdgokkal, a legdjabb koragyermekkori kutaidsok eredinényeivel.
A jogsrabidlyi eldirdsol, a szolgdltatdst igénybe vevok sziikségletei és az intézményi
adottsdgok alapjdn a bolesddei elldtdst nydjt6 intézménynek, szolgiltaténak helyi szakmai
programot kell késziteni, amelynck meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.
Megvaldsitdsa biztositja egyrészt az dltaldnos kivetelmények teljesitését, mdsrészt pedig
intézinényiink Gndllosagat, a csalddok és a fenntarté elvardsaihoz és a helyi lehetéségekhez,
igazodva. Célunk csalddbarit, tdmogatd bélesddeként a kdzség lakosainak igényeihez igazodd
Jo szinvonald napkdzbeni kisgyermelkelldtds biztositdsa, bdlcsddei kereteken belil, az
alupelldids és szolgdltaldsok nydjtdsdval. A szakinai program a bilesOde elsd szdmd seakinai
dokwinentumng, welyel minden klsgyennekneveld alkalinae a napl neveld-gondozd
munkdjiban.

Célunk, hogy hosszit tavii jé szinvonald alapellatdst biztositsunk a csalddok szdméra.

Kiemelt feladatunknak tekintjitk munkdnk sordn, hogy a kisgyermeket neveld csalddok
segitséget kapjanak gyermekiik neveléséhez, biztositott legyen szdmukra a napkdzbeni ellétis
magas szinvonalon. A szakszerl nevelés — gondozés sorén, kiemelt szerepet kap a
gyermekkozpontd pedagdgiai megkozelités.

A szakmai programmal célunk:

— A BolcsGde nevelés-gondozas orszdgos alapprogramjinak magasszintli megval6sitdsa.
— Egységes szakmai irdnyvonalak meghatérozasa,

- Az ellatottak egyéni sziikségleteinek biztositdsa

— A7 egészséges életmdd alakitdsdnalk segitése.

Feladatunk: a Szakmai program megvalGsitédsa, €s megteremteni annak lehetdségét, hogy az
igények kiel€gitéséhez mini bolesddénk biztositsa a szakszer(, torvényes, és magas
szinvonald ellatést.

A bdlcsbdei nevelés kdzéppontjdban a kisgyermek és kézvetett médon a kisgyermeket neveld
csaladok dllnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozésat, hanem az egész csaldd tdmogatisat
célozza meg.



I.1. A bblesdde szakmai programjédt meghatdroz6 jogszabdlyi héttér:

% 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél €s a gyamiigyi igazgatasrol,

< 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s

mitktdesiik feltételeirdl,

% 328/2011. (XIL 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskoddst nyiijté gyermekjéléti

T

alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl €s az igénylésitkhéz
felhasznélhat bizonyitékokrdl

< 257/2000 (XIL 26) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogalldsardl szold 1992, évi
XXXILHL. tbrvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
dgazatban tOrténd végrehajtdsardl.

% 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermek védelmi
szolgdltatok, intézmdények s hédlézatok hat6sdgi nyilvantartdsdrdl &s cliendrzésérol
% 415/2015. (X1I. 23.) Korm. rendelet 2 szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevl nyilvéntartasrd! és az orszégos jelentési rendszerrdl

% A bilesider nevelés-gondozas szakman szabélyal, valatmnt a modszertant levelek,
utmutatdk, ajanldsok

S 8/2000 (VIIL4) S2CsM rendelet a személyes gondoskoddst végrd személyck
tovibbkdépzésétdl és a szocidlis szakvizsgardl.

% 8/2000 (VIIL4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyck
adatainak nyilvantaridsarol

< 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd tdplalkozis
egészségligyi eldfrasokrdl

2. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve: Zalaszdnt6i K6pékucké Ovoda és Mini Boles6de

Az intézmény szé€khelye: 8353 Zalaszinld Zrinyi u. 14.

Az intéunény széklielyéuek telefonszdma: 06-30/628-8871

Az intézmény email cime: kopekuckoovoda@gmail.com

Intdzményvezetd: Fekete Zoltdnnd

Az jntéanény ellatdsi teslilete: Zalas2dntd kOzigasgaldsi terillete, szabad kapacitds
esetén az orszdg birmely telepiilésérdl fogadhat gyermeket

Férbhelyck szama: 8 £6

Nyitva tartdsa: hétfétdl-pntekig : meég nincs meghatdrozva, sziiloi igények felmérése
folyamatban

Szakmai program érvényességének lkezdete: 2023.szeptember. 1.

Fenntarto:

Név: Zalaszdnté Ktzsdg Onkormdnyzata

Cim: 8353 Zolaszénts Fo utca 50.

Polgédrmester: Dézsi Attila Ferenc

3. A bolesidei program megvaldsitasanak kérnyezete

(az elldtandé célcsoport és az elldtandé teriilet jellemzoi)

Fenntarténk, Zalaszani6é Koézség Onkormanyzata. Telepiilésiink a Balaton, Keszthely, Héviz,
Stimeg vonzaskodrzetében fekvo, j6 infrastruktirdval rendelkezd, dinamikusan fejlédd falu.
Kazségiinkben, 1963, 6ta miikodik 6voda 2013-ban linacpeltiik az dvoda mitkodésének 50
éves évforduldjdt, 2023-ban szeretnénk a 60 éves éviorduldt is méltéképpen megiinnepelni.
Az Gvoda épiiletét 2006-ban feldjitottak, korszerfisitették.
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20727 szeptemberében kezdddiek a mini bileséde épfiési munkdlatal Az ij épiilet az dvoda
épiiletéhez kapcsolodik, kdzvetlen dtjdrds lett kialakitva a két intézmény kdzdtl. A bdlestdés
gyermekek étkezése is az dvoda tdlalékonyhdjdn keresztiil valdsul meg.

A gyermekek szociokulturdlis hétterére koriilbeliil egységes képet mutat, elmondhatd, hogy
viszonylag jé anyagi korilmények kozstt élnek, elenyészd a munkanélkiili sziil6k szdma.
Mivel Zalaszant6, Héviz és Keszthely vonziskorzetébe tartozik, az idegenforgalmi igényck
kielégitése munkit biztosit a zalaszant6i lakossdg részére 1s.

A sziilok munkavallaldsa, & az élellOriilinények javitdsa miatt, igényként jelentkezett a
bolcsddés korit gyermekek ethelyezése. Igy keriilt sor énkormanyzati fenntartdsd mini
hélesode kialakitasdra.

4. A bolesddei elldtsunk célja, feladata, alapelvei

Célunk:

— A gyermekek gondos elldtds mellett segitséget adni a gyermekiiket otthon neveld
csaladoknak.

— Szeretnénk a hozzdnk érkezd gyermekeknek és sziileiknek jO szinvonalud ellatast kindlni,
szeretetteljes nyngodt kériilményeket biztositani, amelyben biztonsdghan €rzik magukat,

— A jaték legyen az clsédleges és meghatdrozd tevékenységiik a személyiségfejladés és a
szocializacids folyamatban.

A kisgyermekek sajétitsak el azokat készségeket, képességeket, amelyek segitik 6ket abban,
hogy hatékonyan €s kiegyensilyozottan viselkedjenek kdrnyezetiikben, sikeresen
alkalmazkodjanak annak véltozdsaihoz. A bolcsédei elldtdsunk csalddbardt intézményként,
szolgéltatdsként hozz4jarul a csalddok életmindségének javitdsihoz, a sziilék munkavallaldsi
esélyeinek ndveléschez,

Elfogadjuk a Bolcsédei nevelés-gondozds Orszagos Alapprogramja altal meghatdrozott clvet,
miszerint minden gyermek kiilon személyiség: individunm & szocidlis lény egyszerre

Fejlod6 személyiség, akinek sajdtos, életkori és egyénenként valtozs testi és lelki szitkségletei
vannak. Személyiségének szabad kibontakozasdban a gyermeket koriilvevé szremélyi és thrgyi
kornyezet szerepe meghatdroza.

Azt valljuk, hogy csak nyngodt, derlis, szeretetteljes 1égkdrben felndvés gyermekekbol valnak
boldog, kiegyensiilyozott, a vildgra nyitott, érdekléds, ondlléan gondolkodni tudd emberek.
A kisgyermek €letében az els6 3 évnek €s az elsd kdzdsségben eltdltott idének meghatdrozd
szerepe van, a gyermek késOhbi személyiségfejitdésében.

A ldsgyermek cbben az ¢letszakaszdban a legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyarint, erdsen
fiigg a felndttekidl, ezért a kisgyermekneveld személyisége meghatirozo.

Tontosnak tartjuk a biztonsdgol nydjld kimyezelel, melyben a legteljesebb odaligyeléssel
ovjuk és vigydzzuk a rdnk bizott gyermekeket.

Nevelé-gondozé munkdnk sordn alapvetd célunk, a csalddi nevelés elsédlegességének
tisztelete. Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Sket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstilyozottan
viselkedjenek sajdt kultorilis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozasaihoz.

Tovabbi c€lunk, hogy minden kisgyermekre és csalddjéra Kiterjedd prevencids tevékenységet
folytassunk, A bélesddei ell4tds sordn, olyan csalddbardt intézményként miikddjiink, hogy
szolgéltatdsunkkal hozzdjaruljunk a csalddok életmindségének javitdsahoz, a sziilék
munkavallaldsi esélyeinek noveléséhez.



Feladatunk:

~ A mini blcséde 20 hetestd] 36 hdnapos korid gyermekek részére nydjt napktzbeni elldtést.
—~ A bolesddei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi-lelki és szellemi sziikségleteinck
kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

- A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsa az alapvetd emberi és szabadsdgjogok
tisztelotbon tartdsaval, csalddias hangulatban.

- Az egészségvédelem, egészséges életmdd megalapozisa

% a fejlodésher sziikséges egészséges és biztonsagos kirnyezet megteremtése,

< az clsddleges sziikségletek, egyéni igényck kiclégftése,

% az egészségvédelem, egészségnevelds, a kdrnyezethez vald alkalmazkodds €s az alapvetd
Kulturhig#ngs scokdsok kialakuldsdnak segilése. Az éreelmi [ejlddés €s 4 sauclalizdcio
segitése

% célunk, hogy csalddias, meleg, bardtsdgos légkorben, személyre sz616, differencialt
bindsmdddal jituljuok hiozed v gyeunckek személyiségduek kiboutukosdsdhoe,

% dertis 16gkor biztositdsa, a bolesédébe keriiléssel jard nehdézsdgek lehetdség szerinti
megelozdse, illetve csBkkentése, a gyermekek segltése az esetlegesen MElL nehézséget
feldolgozdsiban,

< a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozott szeretetteljes, €rzelmi biztonségot jelenté
kapcsolat kialakuldsdnak segitése,

% a tdrsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabalyai elfogaddsdnak, a masik irdnti
nyitottsig, empétia €s tolerancia fejlodésének segitése,

“» megteremteni a lehetdségét a kisgyermeknevelével és/vagy a tdrsakkal kdzos élmények
szerzésére.

- A megismerdési folyamatok fejlidésének segitése
** a gyermek életkordnak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetbségének
biztositésa,
% az {ndlld aktivitds €s kreativitds timogatdsa, ismeretnydjtas,
% a gyermek tevékenységének tdmogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerfsitése, a
gyeunek igéuyeihies igasndd kiabs levékenyséy sordn élinduyek, viselkedési és
helyzetmegolddsi mintak nydjtasa. Az esélyegyenldség biztositdsa, az inkluziv nevelés
megvaldsitésa
% a hatranyos és halmozottan hdtrinyos helyzetii csalddok gyermekei esetében a
hatranyoknak €s kdvetkezményeiknek enyhitése,
% a csoportban gondozhatd, nevelhetd sajitos nevelési igényil gyermekek esetében az
cgyenlo esélyckhez jutds, a beilleszkedés segitése, sziikség csetén més intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmitkodve.

A lelki egészség mellett a testi egészséget is fontosnak tartjuk - ez utdbbit egészséges
ételekkel €s a gyerekek nagy mozgésigényének kielégitésével kivanjuk megval6sitani.



- A csalad rendszerszemléletii megkizelitése
A csaldd rendszerszemléleti megkdzelitése értelmében a bilesédei nevelésben elsédleges
szempont a csalid mitkddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex ]ardsmod alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakeids mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezltal képet
kaphatunk a csaldd erbsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erbsségek hangsilyozdsa dltal a
seukember hozadjdiullat a csaldd letinindségduek juvildsahos, Kiemelten fontosnak tartjuk a
csaladokkal valé folyamatos kapesolattartast, és tdjékoztatast a személyes beszélgetéseket az
informécio dramldst, a csaldd tapasztalatainak, kérdésinek megvitatdsar. Toreksziink a
csaladlalogatasok megvaldsitasdra, amely sordn a kisgyermekneveldnek lehetésége nyflik s
csalddi és otthoni kdrnyezet jobb és kizelebbi megismerésére, amely sordn kozelebbi képet
kapunk a csaldd szokdsirdl, a kisgyermek otthoni viselkedéséidl. Az ilt szerzelt
tapaszlalatokal a kisgyermeknevelk napi munkdjuk sordn tudjdk beépiteni a gyermekek
nevelési és gondozdsi folyamataiba.
Nagy hangsilyt fektetiink atra, hogy a csaldd és a kisgyermekneveld kézitt egy bizalmi
kapesolat alakulhasson ki, czért fontosnak tartjuk a minél szélesebb ko tdjékoztatdst,
sziilokkel kizis programok szervezésél valaminl a személyes beszélgeiéseket.

- A csaladi nevelés elsdédleges Giszielete
A kisgyermek nevel€se a csaldd joga és kitelessége. A balestdénk a csalddi nevelés értékeit,
hagyomanyait €s szokdsait tiszteletben tartva és azokat er8sftve vesz részt a gyermekek
nevelésében Mindezek éitelmében fontos a sziildk szdméra lehetdvé tenni a tevékeny,
kiilénb6z6 szinteken €s mddokon megvaldsulé bekapesoldast a btlesddei ellatdst nydjtd
intézmény, szolgéltatd életébe. A bolcsdde fontosnak tartja a csaldd nevelési szokdsdinak és
értékeinek éllandé szem elétt tartdsat, valamint a gyermekek szempontjabdl a sziilét a
csalddot tekinti szakértének Fltéré kultdrdk, nevelési elvek, szokdsok esetén igyekszik
nevelési-gondozasi feladatainak ezeknek €s a csaladi elvardsoknak az intézmény
lehetbségeihez képest megfelelni.

- A Kkisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, mdssal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkez6, fejlods személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmad illeti meg.
A bblesodei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, a személyes, a
szocidlis €s a kognitlv kompetencidk fejlédésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki
Jjogok tiszteletben tartdsdval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, valldsi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentdlis képességbeli kiilonbdz6ségek, az elbitélet-mentes,
befogado légkdr megteremtésére, kialakitdsdra. A kulturdlis kiilonbdzéségekbsl adédd
nevelésigondozdsi egyediségeket is tiszteletben tartja intézményiink.

- A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozé szerepe
A bolcsddei nevelésben a korosztdly életkori sajdtossdgaibdl adéddan meghatdrozé a
kisgyermekneveld szerepe, aii személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre €s a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitdsara megfeleld szakmai kompetencidval és identitdssal,
kelld Onismerettel, magas szintii tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbél adéd6an a
kisgyermekneveld felelSs a szakmai tudésa szinten tartdséért, gyarapitdsaért, szakmai
kompetencidi fejlesztéséért.



- A biztonsag és a stabilitis megteremtése
Bolestdénkben a kisgyermek egyéni igényeildl [iggd beszoklatdsra, adapticids idoszakra
tigy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsdgdnak Gjrateremtésére. A kisgyermek
személyi €s targyi kdrnyezetének dllanddsiga (,,5ajat kisgyermeknevel&”-rendszer,
felmendrendszer, csoport-és helyallandésdg) noveli az érzelmi biztonsdgot, alapul szolgél a
tdjékozdddshoz, a jo szokésok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossagahdl, az egyes
mozzanatok egymasra éplilésébo! fakads ismétidddsck tdjékozodasi lehetdsépet, stabilitdst,
kiszamithatosagot eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek
biztonsdgérzetét. A biztonsag nyijtdsa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a
pszichikai er6szak minden form#jat6l vals védelmet is. A csoportszobdban a jatszosarkok
kialakitdsa, a jalékok elhelyezése u gyermekek €letkordnak, fejlettségeének, érdeklédésének €s
csoport Iétszamanak [igyelembe vételével torténik. A jatékok allando helye a csoport
szokdsrendszere is fontos tényezdi a biztonsdg €s stabilitds megteremtésnek.

- Fokozatossig megvaldsitisa
A fokozatossignak a bdlesédei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnic kell. A kisgyermek dj helyzetekhez vald fokozatos hozzdszoklatisa segiti
atkalmazkodésat, a viltozasok elfogadasat, az uj dolgok, belyzetek megismerését, a szokésok
kialaknldsfit, Nagy gondot forditunk arra, hogy bolcsddei dlet megkezdésckor, a
beszoktatdsndl a fokozatossdg szem el6tt tartsuk. Figyelmet forditunk arra is, hogy a
gyermekek koruknak megfelel® tipldlkozdsban részestiljenek, valamint, hogy az étkezések
sordn biztositva legyen a valtozatossag. Az 1j ételek bevezetése egy kisgyvermek étkezésébe 1s
fokozatosan valésul meg.

Egyéni banasmod érvényesitése
A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyenmekneveld clfogadd, empatikus, hitcles
neveldi magatartasa. A bolesddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontén
érésének, egyéni fejlodésének titemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotit,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis €s valldsi hovatartozdsdt. A fejlédés titemét
mindig magdhor a gyermekher viszonyitva kell megitélni Minden 1ij fojlédési Allomdsnal
kiindulépontja maga a gyermek. Tizért fontos, hogy a bijleséidénkbe jéré kisgyermelcel
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsdgot nyijtd
gondoskoddsban és tdmogatdsban. Ennck a szemléletnek az érvényesitéscéhez tdrekedni kell a
gyermek €s a csaldd sokoldalil megismerésére. A kisgyermekneveldk a napi nevelési €s
goudosdsi leladalvk sordn figyeleinbe veszik o kisgyerinek személyiségét, cgyedi
fejlodésititemét. Igyckeznek minden tevékenységnél, dgy, mint evésnél, alvasndl, jatékndl is
kovetni a kisgyermek sajat fejlédési iitemét. minden gyermeknek méasok az alvasi szokasai és
szitkségletei, mds az étkezési szokdsa €s liteme, més egyéni szokdsai vannak, ezeket szem
elttt tartva tdmogatjdk és segitik a gyermeket a bolesédei csoportunkban.

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége
A gondozési helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciéjdnak bens6séges,
intim helyzetel. A gondozési helyzetek megvaldsuldsa sordn 2 nevelésnek és a gondozésnak
elvilaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozédhatnak a gondozdsi helyzetekre. A fiziologids
szitkségletek kielégitése megteremti a magasabb renddi sziikségletek kielégitésének feltételeit.



A professziondlis gondozds, hozzdjdml a személyes kapesolatok pozitiv alakuldsdhoz és a
nevelési feladatok megvaldsuldsdnak egyik kiemelt szintere. A bolcsdénkben a
kisgyermeknevelok torekednek arra, hogy a gondozdsi feladatokba bevonjék a kisgyermeket
is. Tlirelemmel kivarjak, mig a gyermek prébélkozik 8nélléan az Sltézkodéssel, evéssel. nem
siirgetve a gyermeket lehetdséget biztositanak szamadra, hogy egyediil oldja meg ezeket a
feladatokat. gondozasndl pozitiv visszajelzésekkel erfsitik a gyermekek egészséges
énképének kialakuldsat, valamint tdrokoednok annak mogoerdsitéséro. A gondozdsi helyzeiek
azok a kivételes alkalmak, amikora kisgyermeknevel$ kettesben lehet a kisgyermekkel, csak

rd tud figyelni €s a gyermek is érezheti ennek a helyzetnek az intimitdsat, és, hogy csak 6 a
fontos.

- A gyermeki kompefenciakésztetés timogatas
A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi €s tdrsas kompetencidlk, ezért
kiemelt jelentdséggel bir a bolestdei nevelésben. Biztositani kell anuak a
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lehetGségét, hogy a kisgyermek a jétékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, dtélhesse a spontdn tanulds
OLoméL, meget(sGdjiu beune a vildg mepisinetdséuek vagya. Kivancsisdganak fenntartdsdval,
pozitiv visszajelzések biztositdsaval segiteni kell 6nalld kezdeményezéseit, megleremive
eziltal az egész €leten At tartd tanulds igényének, folyamatdnak biztos alapjait.

5. Bolesodeképiink:

Olyan hatékony, csaladbarit bolcsédeként kivanunk miikédni:

% alio] egészséges & biztonsdgos hotnyezelben a gyeunek sziikségletel kielégilést
nyernek

% amely megfelel a bolcsédehasznaldk &s fenntartdi elvardsoknak

“+ amely nyitott a viltozé igények kielégitésére, aktiv alkalmazkoddsra

% ahol az alkalmazottak naprakész tuddssal rendelkeznek, szakképzettségiik szintje
folyamatosan emelkedik €s a megszerzett tapasztalataikat magas szinten képesek
alkalmazni

% amely a gyermek védelmi és a szocidlis intézményekkel szorosan egyiittmiikidve a
gvermek érdekeit tartja szem eldtt

v amely, olyan szervezeti felépitettséggel rendelkezik, ami garancit nydjt a mitksdés
szukszertiségére és trveénycsscégére

6. Gyermekképiink:

Nevel6-gondozdé munkdk eredményeként a bolcsddénkbe jard gyermek:
% vidam, kiegyensiilyozott, sokoldalian fejlédd egyéniség

% testileg, lelkileg egészséges, harmonikus mozgédsd

% szocidlisan kompelens, egytitmiksdo a tirsakkal, felndtiekkel

¢ nyitott az 6t koriilvevd kdrnyezet ingereire

% szivesen kommunikal

* kitartd, aktiv és tevékeny



7. Kisgyermeknevelo képiink:

++ neveldi attitiidje elfogadé-engedékeny

+ empétia, az elfogadés és a hitelesség

% személyisége érzelmi biztonsdgot nydjté

% j6l ismeri a kisgyermekek életkori sajdtossdgait, egyéniségét, timogatja a személyiség
kibontakozdsdt, az aktivitist, az dnallosodast

“ a sutildkkel partneri kapesolatot dpol

% a gyermekek elldtdsdt elhivatottsdggal, professziondlisan, igényesen végzi

4 képes a szakmai fejlddésre, a folyamatos megiijuldsra

¢ személye, viselkeddse példa o gyernek €s 4 52010k s24mdra

8. A bilcséde személyi és targyi feltételei

8 1. Scemélyt feltételek 2023, jhuius 15 ig lehet pdlyiznd a Lolesddei dllasokaa.

A kozszolgdllds portdlon publikalt dlldshirdetés: 1 £6 kisgyermekneveld, valamint 1 16 teljes
all4sd, 1 o f¢l alldsd dajka felvételére frodott.

Munkéjukat segiti majd a védénd és szilkség szerint specidlis szakemberek.

A kisgyermekneveld a bolcsédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitidjével mintat jelent a csalddok €s @ gyermekek szdmdra egyarint.

A ,sajdl kisgyermekneveld”- rendszer a biztonsdg és a stabilitds megteremtésénck szabdlydn
alapul.

8.2. Targyi feltételek

A flirdGszoba, a terasz, az dtadd biitorzata, felszereltsége a gyermekek életkori
sajitossdgainak megfelel, kialakitdsuk modern, praktikus, balesetmentes, mozgdskorlatozott
személyek és fogyatékkal €10k is haszndlui tudjik.

A bolestdei jai€keszkozok mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban
koresoportoknak és egyéni sajdtossdgoknak megfeleld lehetdséget biztositanak, segitve a
tdrsas kapcsolatok alakuldsat, az empdtia és tolerancia készségénck kialakuldsdt €s az €n tudat
egészséges fejlddését.

A készségfejlesztd, utdnzd és szerepjitékok, babik, babok, mesekdnyvek, konstrudlo €s
épitdjatékok a nagymozgdst fejlesztd jarmilvek, labddk, vizvélis neveléshez sziikséges
jatékok, finommotorikét fejlesztd eszkozok fogjak biztositani a gyermekek zavartalan
jalektevékenyséadl,

Az Gvodai résztd] elkiilonitett jatszdkert - burkolt, fiivesitett, napos, arnyékolt -

feliiletei a levegbztetés szinterei. A killonféle jatékeszkizik, fedett homokoz6, mészoka,
nagymozgdsra, élményszerzésre €s tapasztalatgylijtésre adnak alkalmat. A nyari kdnikulaban
vizpermetezdvel tudjuk biztositani a fellrissiilést.

A fedett terasz szolgdl a babakocsik tdrclédséra is.

9. A bolcsidei nevelés-gondozas fobb helyzetei

A nevelés-gondozds sordn alapvet$ szempont, hogy a bolesddei élet a kisgyermek
szAmdra élményt nyijlé, részvételre motivils, tanulési tapasztalatokat biztosito tdrsas
interakcidkat 8sztonzé legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitdsdnak
moédszertani alapja az egyéni bdndsmaéd érvényesitése, a gyermek pozitiv onillésdgi
torekvéseinek, onértékelésének erdsiiése.



- Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére és szocidlis
fejlédésre. A verselés, mesélés, képeskinyv-nézegetés benséséges kommunikécids helyzet,
egyszere feltétel €s eredmeény.

A kbz8s mesélés €lménye segiti az aktiv székines kialakuldsat és a vildgrdl valé ismeretek
megszerzését. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A bolesddében az irodalmi €s a népi miiveknek egyardnt helye van,
sokféle helyzethez kapesolédhatnak, alakuldsat a gyermek pillanatnyi dllapota, igényei
befolyasoljik.

Az irodalmi alkotdsok kivalasztdsdbhan fontos feladatunk. hogy az anvagot a gyermekek
életkori sajétossdgaihoz, nyelvi fejlettséaéhez, érdeklBdéséhez 4llftsuk Gssze. A napi
tevékenység sordn t6bbszor is mondhatunk - a helyzethez ill6 - mond6kat, révid verset.
Kisgyermekkorban nagy jelentdséggel birnak a testi kapcsolathoz kéthetd simogatdk,
tapsoltatdk, lovagoltatk, stb. ritmusa, liktetése, egyszeri szévege, mert megnyugtatdan
hatnak a kisgyermckre.

- Alkotd tevékenységek

Az 0r0m forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozdsa és kifejezése, az tnkifejezds
-, nem annak eredménye. A leggyakoribb alkotd tevékenységi formdk: a nyomhagyé
eszk6zok hasznilata, firkdlds, gyurmazas, ragasztis, gylirds, tépés, vjjfestés vagy vastag
ecsettel festés.

Feladatunk az alkotSkedv ébrentartdsa érdekében:

< tdrgyi feltételek biztositdsa,

< elegendd id6 biztositdsa,

< technikdk megismertetdse, eszktzhaszndlal ineginntatisa, segitségnyiijtds elismerés és
megbecsiilés

- Egvéb tevdkenységek

Az €lethelyzetekhez, a kornyezet megismeréséhez, az egymaisrdl €s a kornyezetrdl valé
gondoskodishoz kapcsold (pl. babafiirdetés, viraglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése,
kardcsonyi siiteményszaggatds, gylimdlcssaldta készitése sth.) tevékenységeket értjik alatta.
Az ,€n csindlom” élmeényének, a ko6zds munkilkodasnak és a tevékenység fontossdganak,
hasznossdgdnak dt€lése jelenti az 6rém forrdsit.

A kisgyermekek dnkéntes jelenléte nagyon fontos, mert a tevékenykedés nem lehet feladat.
Ezek a helyzetek lehet6séget nydjtanak az egyiittmikdésre, a feladatok megosztdsdra, ok
okozaii Osszefliggések felfedezésére, megértésére.
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10. A szolgaltatast nydjték folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak maédja,
formai.

A mai szakmai kdvetelményeknek megfelelé magas szinvonald munkdt a bélcsédei
szakemberek csak 1igy tudjdk megvalésitani, ha folyamatosan képzik magukat, ismereteiket
bévitik, gazdagitjak.

A 8/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet szabalyozza a személyes gondoskoddst végzd személyek
adatainak miikddési nyilvdntartasba vételét, a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet pedig a
személyes gondoskoddst végzo személyek tovabbképzését hatdrozza meg.

Ezen rendeletek értelmében, a nyilvantartdsba vett, szakképzett dolgozdknak cgy
tovabbképzési idGszak alatt felséfoki vépzettség esetén B), egyéb szakképesités esetén 60
kreditpontot kell megszerezniiik a tovabbképzési idészak tartama alatt, mely 4 év.

Eiz torténhet akkreditdcicds képzésen valo részvéiellel vagy magasabb szintli szakképzettség
megszerzésével is.

A képzések témakdireiket tekintve lehetnek kotelezd, munkakorhoz kotstt és valaszthato
tovébbképzések.

A bolcstdei dajka munkakorre vonatkozdan, a 20/2017. (TX. 18.) EMMI rendelete a bdlcsédei
dayka, a Lilestder szolgaltatast nyijlo szemnély és a napkozbent gyenneklelugyelet
szolgéltatdst nydjtd személy képzdésdnok szakmai és vizsgaktvetelményeit hatfrozta meg.
A tovibbképzésekrSl minden évben terv készill. Ev végén a teljesitett tovabbképzési pontok
Osszesitésre €s lejelentésre keriilnek a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikal Intézet [el€.

A kapecsolattartdst, a tovdbbképzések koordindlasdt, a lejelentési kilelezellségerl az
Intézményvezetd és a Kisgyermekneveld végzi el.

Lénycgesuck tatljuk, hogy a szeimdélyes gondoskodést végsd scemélyek (szakmai dolgozdk)
szakmai felkésziiltségét, folyamatos tovibbképzését biztositsuk, kiilonbdzd tanfolyamokon,
tréningeken, szakmai napokon vald részvétellel,

A szocidlis igazgatésrdl €s szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993. évi I tdrvény szabdlyozza a
személyes gondoskoddst végzd személyek tovibbképzésére vonatkozd torvényi elbirdsokat,
A tovabbképrzésre vonatkozé részletes szabdlyokat, a személyes gondoskodést végzb
személyek tovadbbképzésérél €s a szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM
rendelet, vezetd esetében a a vezetdi meghizdssal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyudjtd
személyck vezetOképzésérdl szold 2572017, (X. 18.) DMMI rendelet tartalmazza.

A szakdolgoz6kkal kapesolatban az intézményvezetd a 8/2000 (VIIL 4.} SzCsM rendelet
alapjdn bejelenti a tovadbbképzés teljesitését a mitkodési nyilvantartashoz, tovabba
folyamatosan jelezi az adatvéltozést, a szakdolgozd kilépése esetén a torlést.

A tovibbkeépzési lerv célja, hogy a tovabbképzési ciklus végére unnden dolgozo tehesilse 4
tovabbkeépzési kotelezettségét.

A fovdbbképzési terv tartalmazza:

- a targyévben fovabbképzésben résztvevik szamat, munkakoriik €s a varhatd tavolléti idd
felttintetésével;

- a tovébbképzésben részivevik helyettesitésére vonatkozd tervet;

- a tovdbbképzésre forrdsok megjeltleését €s felosztasat;

- a tovdbbképzési kotelezettségliket teljesitdk szdmat.

A munkaltald e kotelezetlségeit a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet részletezi.
Tovabbképzésre kitelezett a személyes gondoskodast nyiijté szociélis gyermekjolét,
gyermekvédelmi intézményben, fé4lldsban dolgozé szakkepzett szakember, aki
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben dolgozik és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
2. sz. mellékletében szerepld munkakorhoz sziikséges képesitéssel rendelkezik. Minden
szakképzett dolgoz6é szdmadra kitelezd teljesiteni a tovdbbképzésre vonatkozd kotelezettségét,
a munkéltatoval tortént egyeztetés alapjdn részt venni az akkreditalt tovabbképzéseken.
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A szakdolgozd kiteles tovdbba az adataiban bekvetkezett vdltozdsokat, a tovabbképzési
kételezeliség teljesitését, harminc napon beliil bejelenteni a munkéltaténak, és egyben
rendelkezésre bocsdtani az igazoldsokra szolgédls iratok mdsolatdt.

Az adott tovabbképzési idszakban figyelemmel kisérjiik az aktuélis pdlyazati lehetdségeket
€s lehetOségeink szerint ezzel tervezziik els6sorban a kreditpontokat teljesiteni.

11. Bélcsodénk életének megszervezési elvei

11.1. Nyitva tartds

A oblcsdde nyitvatartdsi idejét, a nyari zédras idejét a fenntart6 hatdrozza meg, figyelembe
véve a bblesédébe jard gyermekek sziileinek igényét.

Bolesddei nydri zdrva tartds ideje: 4 hét

Frrl a fenntartd dontése alapidn minden év februdr 15-ig tdjékoztatni kell a sziiidket

11.2. A béilcsédet felvétel rendje

A szolgéltatds igénybe vételének lehetbségeirdl a sziilok érdekl6dés esetén tdjékozddhatnak
az intézmenyvezetdénél személyesen, (telefonon (83/370-014, 30/628-8871) vagy e-mailben
(kopekuckoovoda@ gmail.com) a véd6udi logadd drakon, csalddsegltd- s gyennekjoléli
szolgdlatndl, a kézsdg honlapjdn (www.zalaszanto.hu), dvoda honlapjdn (www kopekucko.hu)
A gycunekek védelmérd! és gydmligyl igazgatdsral sz616 1997, évi XXX térvény, és

a személyes gondoskodast nydjté gyermelkjdléti, gycrmekvédelini intésinéuyek, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mitkddésiik feltételeirél sz616 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet szerint a mini bdleséde a gyermekjoléti alapelldtas része, a napkdzbeni
gyermekelldtds, ezen beliil a bolcsGdei elldtds egyik intézménytipusa, amely hiszhetes kortdl
harom éves korig fogadja a gyerinekeket.

A mini bolcs6de sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre, gondozisra jogosult
gyermekek szdmara is nydjthat ell4tdst. A sajitos nevelési, illetve korai fejlesztésre jogosult
igénylt gyermek annak az évnek augusztus 31. napjéig nevelhetd a mini bdles6dében,
amelyben a hatodik életévét betditi.

Ha a gyermek a harmadik €letévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem €rett az vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bdlcsdde orvosa nem javasolja,
bélcsédében gondozhatd negyedik életévének betdlidsét kdvetd angusztus 31-ig.

Bolesédei eildtas keretében azon gyermekek elldidsat kell biztositani, akiknek sziilei, neveléi,
gondozoi munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt elésegitd programban, képzésben valé
részvételiik, vagy egy€b ok miatt napkdzbeni elldtdsukr6l nem tudnak gondoskodni.
Bolesédénkbe a felvétel dnkéntes, kérelem alapjdn torténik, melyet a sziild, illetve a sziil§
hozzdjarulasdaval:

% a kirzeti védoné,

% a hézi gyermekorvos, vagy a hdziorvos,

% csaldd és gyermekjoléti szolgilat,

% a gyAmhatdsdg is kezdeményezheti

A gyermekek védelmér6l és a gydmiigyi igazgatisrdl szold 1997, évi XXX torvény 43. § (3)
alapjan a béles6dei felvétel sordn eldnyben kell részesiteni

- ha a gyermek sziiléje, més torvényes képviselje a felvételi kérelem benytijtast kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
Jogviszonyban all -

% a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

% a hdrom vagy t8bb gyermeket neveld csalddban €16 gyermeket,

% az egyediilalld sziil6 4ltal nevelt gyermeket, és

% a védelembe vett gyermeket”
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A sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek bolcsddei ellatdsat biztositani kell, haa
gydmhivatal — A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol széld 1997, évi XXX
torvény 68.8. (3) a bekezdése alapjdn a gydmbhatdsdg védelembe vételt rendelt el €s kitelezte
a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napktzbeni elldtdsat.

A bblesédei felvételi kérelmek benyijtédsdra minden év dprilisdban — hirdetmény forméjdban,
elore meghirdetett napokon — van lehetbség.

A felvételi kérelmet a Zalaszdntéi Mini Bélesode intézményvezettjéhez kelf benytjtani.

A dontés10] se intésményveseld —ue prilisi felvétel eselén- minden év wdjus 25. napjdig
irdsban drtesiti a szillét/torvényes képviselot.

A Zalaszdntoi Mini Bolcsddébe vald felvétel a fentieken til az év sordn folyamatosan
igényelhetd.

Az mlézményvezeld dontése ellen a kézhezvételtd] szamitott 8 napon belill észrevételnek van
helye, melyet a fenntartéhoz — Zalasz4nt6 Koézség Onkorményzata Polgdrmesteréhez cimezve
— a Zalaszént6i Mini Béles6de vezetdjéhez kell benyidjtani. Az észrevételrdl a fenntartd
hatdiozatial dént.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

+ a gyermek €s a felvételt kérd sziild/tdrvényes képviseld lakeimkdrtydjanak mésolati
(fénymasolt) példdnydil,

* tanul6i jogviszony esetén az oktatasi int€zmény 4ltal kidllitott iskolaldtogatisi

igazolést,

* az illetékes munkatigyi kézpont igazoldsédt a munkaerd piaci képzésen vals részvétel
idejérdl,

* a szlilé betegsége esetén a haziorvos/szakorvos 4ltal kiéllitott igazol4st,

¢ az cllatds indokoltsigét igazold gyeunekorvos igazoldsat,

* sajatos nevelési igényll gyermek esetén a Tanuldsi Képességet Vizsgdld Szakertdi és
Rehabiliticids Rizotisag szakértéi vélemeényét

= A hézi gyermekorvos vagy a hdziorvos igazoldsat arrdl, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjdn LOlcs6dében gondozhiald a beszoklalds megkezdésekor kell bewnulatni
Aunennyiben a felvétell kéielinel — [Erohelylidny miall — new leliet leljesfiend, dgy (el kell
hivni a figyelmet arra, hogy kérelmére, a kisgyermeket ,,vdrakozdlistdra” veszik €s tiresedés
esetén az elhelyezés id6pontjirdl telefonon értesitik

Szintén vdrolistdra keriil az a gyermek, aki a felvételi eljards soran felvételt nyert, dm
bolesddei féréhelyét a felvételi kérelmen jelzett iddponthoz képest hdrom hénapon beliil nemn
veszi igénybe, ha mds igazoltan indokolhat6 felvételi kérelem teljesitése — az indokolatlanul
lefoglalt férdhely miatt — nem lehetséges.

A bdlesddei elldtds megkezdésekor az intézmény vezetbje a térvényes képviseldvel
megéllapodast kit, amely tartalmazza

% az elldtas kezdetének idépontjit

% a fizetend® étkezési téritési dij mértékét, a fizetésre vonatkozd szabilyokat
+ a szolgaltatdsok forméjat, modjat

% az intézményi ellatds idbtartamdt (a hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartam
megjelslését),
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% az elldtds megsziintetésénck médjait,
% a gyermek &s torvényes képviseldje személyazonosits adatait,

% szil6 vagy torvényes képviseld nyilatkozatt a tdjékoztatds megtorténtérsl.

11.3. Térirési dij

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 148.8
(1)-(3), valamint (3) bekezdése alapjdn az intézményi elldtasért téritési dijat kell fizetni.

A téritést diy megfizetésére a 52111 felligyelel joggal rtendelkesd sziils, vagy inas thrvényes
képviseld koteles elére, egy dsszegben minden hénapban a megjelslt idépontig a bolesédében
befizetni. A biilcsde az igénybe nem vett étkezésre befizetett téritési dijat, tilfizetésként a
kévetkez§ hénapra elszdmolja, vagy az ellatds megsziinésekor visszafizeti.

Ha a sziil0 a szemeélyi térftési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,
akkor a Fenntart6hoz: Zalaszdnts Kozség Onkorményzati Hivataldhoz fordulhat, megkiildott
levélben, kérhet1 a feliilvizsgdlatot.

% A téritési dijat Zalaszantd Kozség Képviselo-lestiilete hatdrozza meg.

* A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélesddei, mini bélesédei és
6vodai gyermekétkeztetds igénybevételéhez a sziilé a 328/2011. (XIL 29.) Korm.

rendelet 6. meliéklete szerinti nyilatkozatot benyijtja az intézményvezetének.

*,

LS

11.4. Gyermekcsoportok szervezése

Mini Bolesddénkben a nevelés — gondozds egy gondozasi egységben, 8sszesen 1 csoportban
térténik.

A kisgyermek a b6lcstdébe jrds teljes idétartama alatt ugyanabba a gyermekesoportba jar.
Eletkor szerint csak vegyes csoport kialakitdsdra van lehetdséglink, ezért a gyermekek kozétti
esetleges nagy korkillonbségek kezelése nehéz feladatot 16 a kisgyermekneveldkre.

11.5. Napirend
A jol szervezett, folyamatos €s rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folvamatos gondozds feltételeit, annak megvaldsitdsat kivanja
biztositani. Ezzel teremtve meg a gyermek szdmdra feltétleniil sziikséges biztonsagérzetet,
kiszdmithatGsdgot, a tevékenység és az tndllésodds lehetéségét. A napirenden beliil, az egyes
gyermekek igénveit Gigy kell kielégiteni, hogy kzben a csoport €letében is 4ttekinthetd legyen
a rendszer.
A gyermekek tdjékozédhassanak a varhat6 eseményekrél, felesleges vérakozasi
1d6 nélkdil. By biztosi(ja valGjaban a csoport belsé nyugalingt is.
A napirend kialakitdsdnak tovdbbi feltételei: a személyi dllandésdg, a megfeleld targyi
feltéielek €s eszkozelldtotisdg, 4 j6 munkaszervezés, a bblesédei dajkdval dsszehangolt
munka. A napirendet évszakonként késziti el a kisgyermekneveld.

A folyamatos gondozéson beliil az egymdst kévetd események (tisztdlkodds,
etkezés, alvas) a gyermek biztonsdgérzetét, j6 kijzérzetét teremtik meg. A gondozds mellett
toreksztink arra, hogy minél tbb id6 jusson a gyermeknek az 8n4ll6 szabad tevékenységek
megélésére, azaz a jatéktevékenységre.
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Kisgyermekek napirendje:

Erkezés a bolcs6débe. Kézmosds, jatéktevékenység a szobdban

8.00-8.30 Reggelizés a szobdban vagy a teraszon.

8.30- 9.30 Jaték a szobdban, szilkség szerint pelenkdzds, WC-hasznélata, higiénés teenddk
9.30-9.45 Tizbrai

9.45-11.00 Tervezett jatéktevékenység kezdeményczése, idojaras fuggvénydben
készUlodes a szabad levegdn tarldzkoddshoz, jaték az udvaron vagy a

szobdban

11.00-11.30 Bejovetel az udvarrdl, flirdészoba hasznélat

11.30-12.45 Ebéd

12.45-14.30 Alvas, pihenés

14.30-15.00 Ebredési sorrendben fiird$szoba hasznalat. Csendes jaték
15.00-15.20 Uzsonna

15.20- zarasig Jatek a szobdban, jO id6 esetén, az udvaron, hazamenetel

11.6. Statkenei dokumentdeio

++ Bolesédénk neveld- gondozé munkdjanak nyomon kovetése érdekében minden évben el

kell késziteni az adott €v feladatait tartalmazd munkatervet. Az éves munkaterv havi

bontdsban rogziti a feladat meghatdrozasok mellett, az ellentrzési feladalokat, a [elelésségi

kérokel, a tovabbkepzések utemezésél, €s a kapesolattartdsok formadil,

% A dokumentécié fontos része a csoportnapld, amely tartalmazza a gyermekek nevét, jelét,

€letkordt, a sziiletésnapok idépontjdt.

% A heti rendben rogzitik a napi tevékenység kezdeményezéseket, témakorsk szerint
Kérnyezé vilag tevékeny megismerése

Monddka, ének

Mozgds

Vers, mese

- Alkotd tevékenység

A napi kezdeményezésck lehetdleg azonos idészakdban kerliljenek megvaldsitasra. A
gyermekek adott hangulatinak megfelelden, az érdeklodésiik felkeliése utdn a

kezdeményezéseken vald részvétel dnkéntes. A csoportnapléban minden nap déleléut illetve
délutdn feljegyzés készill, annak hitelességét aldirdssal 1atjuk el.

% A gyermek fejlédésének nyomon kdvetése érdekében térzslapot, fejlédési napldt kell

vezetni, a fejlodési folyamat alakuldsardl valé tdjékozGdas céljdbol.

% Sajétos nevelési igényti gyermekek esetében a nevelés-gondozas feladatait — a Zala Megyei
Szakértdi és Rehabilitdcids Bizottsdg szakvéleménye alapjdn végezzilk, a fejlesztést végz6
szakemberrel egylittmikodve.

% Bv végén tsszegzé értékelést készitiink a gyen'nek fejlédeseérdl, amelyet a sziilbvel
ismertetiink.

% A bolcsddénk, mint jelzbrendszerbe tartozd intézmény kitelességének és feladatinak
tekinti a Csalad- és Gyerekjoléti Szolgdlat felé valo jelzést, szlikség esetén
esetmegbeszélésen vesziink részt.
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12. Csaladok tamogatasanak médszerei és lehetdségei

A bblcsbdei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiltt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek
fejlodését. A gyermekek egészséges szocializdciGja, a személyiségfejlédése érdekében
kiemelt szakmai feladat a csaldd — béleséde kozotti kapcsolat erdsitése, a csalddi nevelés
segitése.

A csalddi €s a bdlcsédei nevelés kozotti Osszhang, a sziilék és a kisgyermekneveld kozott
kialaknlt bizalom, egyuttmiikodés el@segiti a gyermekek egészséges, testi, lelki és szocidlis
[ejlodését.

Hangstlyozzuk a csalddi nevelés els6dlegességét, a blesddei elldtds csalddi nevelésre vals
épiilését. A kapesolattartdsnak, tdjékoztatasnak tébb formdja van. mindegyik més-mdas
szerepet tolt be, ezért célszerl pirhuzamosan minél tobbet alkalmazai belélik.

- A csalddlitogatds

A csalddlatogatds célja a csaldddal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek €s a sziilék otthoni
kérnyezetben valo megismerése, bizalmi kapcsolat megalapozésa. Lehettség szerint az elsd
csalddldtogaldsra a beszoktatds megkezddse eldtt kerill sor. A csalddldtogatds arra is
lehetdséget nyijt, hogy a sziild és kisgyermeknevel jobban megismerje egymaést,
kolestnbsen informélédjanak az otthoni €s a bolesddei életrdl. Csalddldtogatdsra a nevelési év
kilzben is sor keniilhel, Veszélyecletetl vagy védelembe vell gyermek eselében ajanlott
védonbvel, csalddsegitbvel egyiitt végeznt. A latogatdsokrdl feljegyzest ir a kisgyermekneveld
a gyermek dokumenticidjiba.

- Beszoktatds (aduptdcid) — szitldvel torténd fokozatos beszoktatds

Bolcsédénk biztositja a sziildvel torténd fokozatos beszoktatds lehetdségét. A gyermekek
kéthetes beszoktatdsi mdédszer segitségével vilnak el a sziiloktdl, ezzel a gyengéd dtmenetet,
az 1j kbrnyezethez valé alkalmazkoddst biztositjuk. Minden kisgyermeknek lehetdséget
teremtiink a beszoktatst segftd kedvenc tdrgyainak behozatalara, Ezek az eszk6zdk a nap
egészében a gyermekek kozelében vannak. Minden beszoktatést csalddldtogatds eldz meg.

A kisgyermek €s a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakulé érzelmi kotbdés segiti a
gyermeket U kérnyezetének elfogaddsaban, jelentdsen megkdnnyiti a beilleszkedést a
bolesddel kosdsségbe, 1mé1sékll ax adaplacld sordn fellépl stressy reakeidkal (sirds, tllukozds,
sziilohoz valo fokozott ragaszkodds sth.) A beszoktatds eldre megtervezett beszoktatdsi
litemterv alapjén torténik. A beszoktatéds 1deje alatt a kisgyermekneveldk munkarendje dgy
kell kialak{tani, hogy az anya bblcsddei tartézkoddsa idején figyelemmel kisérhesse az anya -
gyermek kapcsolatit €s minél tobb informéciot szerezhessen a gyermeke nevelésével,
gondozdsdval kapcsolatosan.

- A folyamatos tdjékoztatds eszkiizel

% A napi beszélgetések, tdjékoztatasok, személyes taldlkozasok célja a kdlcsonds
informélés a napi torténesekrol, valtozdsokrél. A szakmai etikai szabdlyok és az

1d6keretek megtartdséval, rovid szdbeli tdjékoztatdst értiink alatta. A reggeli dtvételnél a
kisgyermekneveld érdekiddlk a gyermekkel t6rtént elézd napl eseményekrd!, délutdn pedig az
dtadéskor tdjékoztatja a sziilét az aznapi torténésekrdl.

% Az egyéni beszélgetés (fogadddra) sordn személyes alkalmat biztosftunk a kisgyermek
tejlodésével kapesolatos tapasztalatok hosszabb id6tartami megbeszélésére. A részletes,
kolesonds tdjékozodast a gyermek minél mélyebb megismerésére, az egyiittmikodés
biztositdsara, a nevelési problémdk kozés dtgondoldsdra szdnjuk.

Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermeknevel, a bolcsbdevezetd. A szakmai kompetencidn
tilmend kérdésben akdr egyéb szakember kdzremiikidése is kérhets.
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v A gyermekolttzd falan elhelyezett falitijsdgon tdjékoztatjuk a szuldket az altaldnos,
minden csalddot érintd aktudlis programokrdl, véltozdsokrdl, fontos tudnivaldkrol. Itt kertil
elhelyezésre a boleséde clérthetésége, hazirendje, a heti étlap, a nevelési év rendje €s minden
egyéb informécid, ami a gyermekek elldtdsit érinti €s segiti az int€zményben.

% Sziiloi értekezletet évente harom alkalomimal tarunk (rendkiviili sziiloi értekezlet
dsszehivisdra is kertilhet sor).

Az els6t, a berratkozast kdvetben tartjuk, azoknak az 1) sziiloknek, akiknek gyermekiik
felvételt nyert intézmeénylinkbe. Itt kapnak tdjékoztatdst a felvételhez sziikséges
dokumentumokrél, a csalddldtogatisrél, a beszoktatdsrdl. Ismertetjiik a hdzirendet, a napi
bélcsbdei élettel kapesolatosan tudnivaldkat és megismerkedhetnek gyermekiik leendd
kisgyermekneveldivel.

A maéasodik és harmadik sziil61 értekezietet évkozben szervezziik, a beszoktatdsok
befejerése utdn € az dvodal beiratkozdsok elétt Témdjuk ezeknek megleleléen alakul.

% Sziildcsoportos beszélgetések alkalméval az dltaldnos, minden csalddot érintd

nevelési kérdések megbeszélésre, a kdzdsen meghozand6 dontések mellett a kizvetlenebb, az
adott croportot rintd kérdések megvitatisira adunk [ehetdsépet. A sziildk konkrdt
gyeunckneveldsi kérdéseik meghbesséiésében is segltségel kaphalnak egymdstol és a
kisgyermeknevelOk(0l. Elonye, hogy bévebben eshet s26 a kisgyermekek életkori
sajdlossdgaildl, nevelési, gondozisi neliézsépelidl. Egyimis meghallgatdsa a szili
kompetencia megtartisit segiti, a pozitiv megerdsitések befolydsolhatjdk a sziilok nevelési
szokdsait.

13. Intézmeényiink kapcsolatrendszere
A szakmai munka fejlédését, a tndasmegosztdst, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsbdei ellatdst nydjts intézmények, szolgaltatdk egymds kizétti szoros egyiittmikodese.

- Egyiittmitkddés az dvoddval

A bolcsodei ellatds befejezése az dvodai dtadds. Az dtmenet segitése érdekében kolesonds
egylittmiiktdésre épiild, tartalimas, partneri kapesolat kialakitédsa sziikséges, amely lehetéivé
teszi egymds szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését.

Mindezek kitlonds jelentdséggel binnak, mivel 4 kisgyetinek érzelin biztousdgénak
fenntartfisdt szolgfljfk, intézmdényviltdsndl segitenck az 4 ktrnyezetbe torténd
beilleszkedésben.

A tavaszi id6szakban a sziiléi értekezleten részt vesznek az 6vodapedagdgusok, majd
meglilogaljak a leendd Svodds gyermekekel csoporyainkban, Az dvodal felvétell nyell
gvermekek dvodai ldtogatast tesznek kisgyermeknevelbikkel. A neveldk €s az 6vonék
informécidkkal segitik egymast 4 gyermek intézményvéltasdnak megkonnyitése érdekeben.

Osszel a kisgyermeknevel$ meglétogatja az Gvodaban a volt bslesédés gyermekeiket.
Mivel egy épuletben van a két intézmény, lehetdség van kz8s programok, iinnepek
szervezésére.,

- Egyiittmiikdés a tdrsintézményekkel, szakemberekkel, a bolcsédei mddszertannal -
szervezettel

Egymads kompetencia hatérai tiszteletben tartasdval egyiittmiikddiink mindazokkal a
tarsintézményekkel és szakemberekkel, akik kapcsolatban keriilhetnek a gyermekekkel,
szitleikkel, (véddndi szolgélat, hdzi gyermekorvosi szolgélat, gyermekjéléti kdzpont,
csalddsegitd, nevelési tandcsadd, fejleszt6 szakemberek, Szakértdi Bizottsdgok,
gyermekvédelmi szakellatdsok, gydmbhivatalok, bolcs6dei modszertan ~ szervezetek stb.)
A gyermekek védelme minden bolcsédei dolgoz6 kotelessége.

19



A gyermekek veszélyeztetettségének megelzése, megsziintetése érdekében jelzési
kitelezettségiink van.

Felismerjiik a testi, lelki fizikai bdntalmazds, elhanyagolds jeleit, és a veszélyezetiséget,
jelentjiik a Csaldd €s Gyermekjoléti Kozpontnak. Védelembe vett gyermek esetében
egylittmikadiink a csaladgondozéval, védéndvel. Az intézményvezetd, gyermekvédelmi
felels, kisgyermeknevel6 részt vesznek esetkonferencidn, jelzérendszeri megbeszélésen.
A kiilonboz6 civil szervezelek k20t egylittmiikédés is hozzdjarulhat a bolesédei ellatast
igénybe vevd csalddok szilkséglolelnek, eselloges specidlls ipdnyeinek kislégiléséhes.

A jelzérendszeri tagokkal folyamatos egylittmikédés, mely kiterjed:

= gyermekekkel kapcsolatos egyéni kérdések, tapasztalatok megbeszélése, kdlesonos
segitségnvijtas

» helyet biztositunk a korai [ejlesatésben iéseesiild gyermekek blestdében torténd
foglalkoztatdsdra

o részl veszituk a jelzbrendszeri tagoknak szervezell havi érlekezleleken, elGaddasokon,
cnnck kapcsdn személyesen is taldlkozunk a szakemberekkel

* egymds szaktertiletét érint6 teriileteken informécick cseréje

Mddja:
- intézménylatogatdsok,
- formalizAlt, rendszeres egyeztetések, megbeszélések a fenntarté kézremitkddésével,
a gyermeljoléti, gyermekvédelmi intézmények szakmai vizsgilataiban vald
ktzremiikodés,
-~ kozds intézmeényvezetdl megbeszélések
A szakmai tapasztalatok megosztdsa, a j6 gyakorlatok 4tvétele érdekében mas boles6dékben
teft szakmai ldtogatdsok.
Médszertani intézmény a Magyar Bolesédék Egyesiilete, médszertani tandcsad6val aktiv
kapcsolat kialak{tdsa.
A kiilonbozd civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés is hozzdjarulhat a bolesédei elltast
igénybe vevs csalddok sziikségleteinek, esetleges speciilis igényeinek kielégitéséhez.

14. Mindségi munkavégzés, a nevelémunka belso ellendrzése

% A bblcsddei nevelésben-gondozdsban mindségi szakmai munkdnak nevezzilk azt a
tevékenységel, amely blztosiija az elhelyezell gyermekek egészséges [ejlodésél, ax életkori
sajatossdgoknak s egyéni igényeknek megfeleld bindsmédot, a gyermekkdzpontisagot.
Feladatok: A bélcsédék mitkddését szabdlyzd dokumentumokban foglaltaknak megfeleld
munkavégzés (alapprogram, az intézmény szakmai programyja, a bolcsddei gondozds-nevelés
szakmai szabdlyai, SZMSZ, belsd szabdlyzatok).

% Az elvégzett munka rendszeres €s igényes dokumentdcidja.

< A sziilok elvardsainak megismerése, kompetencidjuk biztositdsa, Uj egyiittmitkodési
formék keresése.

% A belst ellentizés leglontosabl [eladata 4 boles6dében folyd nevelés-goudosds
hatékonysdganak nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcidk elvégzése. A bolesddet
csoportban dolgozék munkdjét legaldbb évente egy alkalommal értékelni kell. Az
ellendrzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozéval, akinek joga van arra

irasban észrevételt tenni.
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15. Az igénybe vevik és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos jogszabalyok

A gyermeki és sziilGi jogok és kitelességek

A gyermeknek joga van, hogy:

< scgitségel kapjon a sajat csalddjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdrftdsdhoz, a tArsadalomba vald
beilleszkedéséhez,

“» sajdtos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlidését s személyisége
kibontakozdsat segitd kiiltnleges ellatasban részesiiljon,

v+ a fejlGdésére artalmas kornyezet: és tarsadalmi hatdsok, valamunt az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

<+ emberi méltdsdgat tiszteletben tartsdk, a bdntalmazdssal - fizikai, szexudlis vagy letki
erdszakkal -, az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljon,

<+ a hdtrdnyos megkiilonboztetés minden formdjtd] mentes nevelésben, gondozisban
részesiiljon.

A sl juga, hugy.

<+ megvélassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozisat bizza,

% megismerhesse a gyermekesoportok életét, nevelési, gondozdsi elveket,

+ tandcsot, tdjékoztatdst kérjen s kapjon a gyermoke nevel$jéél,

+ véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolesdde mikddésével kapesolatban,
< egisie je sajil gyenneke elldtdsdval kapesolatos dokumentumokat

A s57iild kitelessége, hogy:

< a gyermeke elldtdsaban kdzremiikddé személyekkel és intézményekkel
egyillimikddjon,

< afizetendd személyi térilési dijat id6ben rendezze,

& az intéamnény hazirendjét beturtsa,

16. A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme

Az intézmény kdzalkalmazottai kérében csak olyan személy 4llhat alkalmazisban, akivel
szemben nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi.
XXXT, 101 vény kizdio tényesdje.

Az intézmény dolgozdit €s vezetdjét panasztétel esetén munkaltatéjuk és fenntartdjuk
védelme illeti meg a kivizsgdldsi id6szak végéig.

A dolgozék személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozo és titoktartdsi
szabalyok szerint kezeltek.

Az alkalmazotti kdz8sség munkaszervezése sordn kiilonds figyelmet kap a csaldd €s hazassdg
intézményének védelme. Kiilonds védelem illeti tovabba a virandds anyét €s a kisgyermeket
neveld anyat.

A dolgozdk érdekeinek figyelembevétele nem befolydsolhatja hatranyosan a bolcsédei
ellatasban résztvev kisgyermekek érdekeit.
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17. A panaszkezelés rendje:

A bolesde munkdjdra, az alkalmazottak tevékenységére vonatkozd panaszok bejelentése
torténhet frdsban, illetve lehetséges sz6ban elmondva. Bz utdbbi esefven jegyz6kdnyvet kell
az Gvoda vezetjének, vagy a bolesdde szakmai vezetdjének felvenni, melyet a panasszal €16
nagykord felnétinek kell ellenjegyeznie abban az esetben is, ha kiskord gyermeke é} a panasz
lehetdségével.

A panasz kivizsgdldsat az Gvoda vezetdje, vagy az 4ltala felkért személy, bizottsdg 7
munkanapon beliil megkezdi, é 30 napon beliil lezdrja vizsgélatdt, jclentést tadva
meghis0jdnuk.

A panasztevd 30 napon belill, {rdsban kap valaszt a beadvényira, szébeli panaszéra.

Név nélkuli bejelentésekel, névielen fevelek altal felvetett panaszokat az intézmény nemn
vizsgal ki.

18. Bolesédei dokumentdcié

18.1. Intézményvezetd dltal vezetet! dokumentdicic

Felvételi kdnyv (a felvételek fliggvényében folyamatosan)

Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek nyilvéntartdsa
Jelenléti kimutatds, tdvolmaradds, egyéb hidnyzasok. helyettesitések intézése: szabadsdg
A dolguzdk munkakort meghatdrozdsa, alkalmassagi vizsgalatok elrendelése, cllcnérzése
Murkakori lefrasok készitése, frissitése

Létszdm és bérgazdilkoddssal kapesolatos feladulok

Szakmai képzések, tovabbképuések kitelezettség nyilvdntarldsa

Térgyi eszkozok leltdrba vétele, selejtezés, éves leltbrkészités

Szakmai ellenérzések dokumentaldsa

Bels szabdlyzatok készitése, feliilvizsgélata

Intézményi dokumentumok éves felillvizsgilata, jogszabaly médositasoknak megfeleld
aktualizéldsa (szakmai program, SZMSZ)

Az ellatasi napokon az elldtdst igénybe vevsk jelen- vagy tavollétét a 328/2011
Kormanyrendelet imelléklciel szerint

Sziilbi értekezlet dokumentdldsa (jegyzOkonyv)

Heti étrend tervezet az élelmezésverzetivel

18.2. A kisgvermeknevelSk dltal vezetett dokumentumolk

A bolesbédei nevelés- gondozds sordn folyamatosan dokumentaljuk a gyermekek fejlédéseét.
A dokumentdldst megfigyclési szempontsorok segitik. Alapja a tényszeriis€g (objektiv,
konkrét), a hitelesség, a szakmaisdg €s a rendszercsség. A gyermek fejlédését nmagahoz
viszonyitjuk, €s nem mindsitjiik. A dokumentumok vezetése a személyiségi jogok tiszicletben
tartdsdval, a kezelése, tdroldsa az adatvédelemnek megfelelfen térténik.

» Gyermekegészségiigyi torzslap
Felvételkor a sziil6 biztositja, kitiliését a védéns végzi. Bzt kivetden a kisgyermekneveld
vezeti a gyermekekidl. Ulmulatd segitsdgével rendszeresen irnuk a gyernek €rzelmi, értelmi,
testi, szocidlis fejlédésérél, véltozasokr6l. A gyermekkel torténd kiilonleges események, a
betegségek, hidnyzdsok is bejegyzésre keriilnek.

> Uzendfiizet
A kisgyermeknevel$ havonta tdjékoztatja sziiléket kisgyermekneveldi beirds formajaban a
gyermek teljes korfl fejlédésérdl, az eseményekiSl.
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» Fejlodési napld
A naplol a gyermek ,.sajél kisgyermekneveldje™ vezeti negyedévente. A naplé vezetésének
célja, hogy rogzitsiik a gyermek a kiilonbozd életkorban milyen fejlettségi szinten 4l1. A naplé
felhivija, a kisgyermekneveld figyelmét arra mire kell fokozottabban figyelnie a gyermek
nevelése-gondozédsa kdzben. A fejlddési napld tartalmazza: csalddldtogatas tapasztalatait,
beszoktatds tapasztalatait, aktudlis fejlettség, megfigyelések, tapasztalatok.

» Csoportnaplé
A csoport életénck naponkdnti rogzitésére szolgél. Kisgycrmekneveld vezoti.
Tarlalmazza 4 jelenlévOk névsordl, a napirendi eseményeket, szakmai tevékenységet,
kiilonleges torténéseket. Rogzitik az étrendet, a levegdn tartdézkodds, az altatds tényét, idejét.

> Napi jelentés kimutatas TAJ alapd kozponti nyilvantarids (KENYSZI)
A naponta gondozdsban résztvevé gyermcekek nevét 1dgzitjiik, A feladat felelésel a boleséde
vezets €s helyettese. A bolesédei normativa igénylésének alapja.

> Személyi téritési dijak nyilvantartisa
Az étkezésben résztvevd gyermekek nyilvantartasal naponta veeetjitk Kiilon nyilvantartds
késziil az étkezdsi dij fizetokrol s a kedvezményben részesiilokrol is.
Bolesddénkben gondozasi dij nincs

> Rriiléesoportos beszélgetések dokumentildsa (jegyzikonyv)
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Zard rendetkezés
Jelen szakmai program 2023 szeptember 01.-t61 hatalvos. A program évente a vonatkozo
jogszabalyok eléirdsai, illetve intézményi mikadési valtozasok esetén fellilvizsgalandd,

Zalaszénté 2023, janius 6.

Intgzményveretd

Zaradeék:
Tévahagyta Zalaszanié Kazség Onkormanyzata Képviselbtestitlete
S’.{&QM. {1.45).szam0 hatdrozattal,

Dézsi Attila Ferenc
Polgarmester

Zalaszants, 2023, D848, ..



Mellékletek
1. sz. melleklet

MEGALLAPODAS
bolcsddeielldtds (gyermekek napk6zbeni elldtésa) igénybevételérdl
Amely létrejdtt cgyrészrol a Zalaszantdi Mini Bolestde
(8353 Zalaszantd Zrinyi u, 14.)
képvisel6je: Fekete Zoltdnné intézményvezetd,

MASTESZION: oo sziil$
............................................................. nevii gyermekének bolesddei elhelyezés

targydban
A sziil6 adatai: A gyermek adatai:

TAT SZAMI .o, TAFszAmM:
Sziiletési hely, id0: ..ovcvvrvieierinn, Szitletési hely, 10,
ANYJE TEVE v ANYIA DEVE 1 ereireerne et eresis s
Lakelm: cvveeenecveeresvemrinscecnnians Lakeim:. o

..................................................................

Az intézmény elldtds idGtartama: hatdrozott - hatdrozatlan idére szél

A bblcsbde oz aldbbi clldtdsokat biztositja a gyerinek szdindra:

a gondozis-nevelés feltételeit, igy kiilénssen

* a torvényes képviseld kdzremitkidésével torténd fokozatos betlleszkedés
lehetdségét,

» megleleld textilidt és bitorzatot,

* a jatéktevékenység feltételeit,

¢ a szabadban vald tartézkodds feltételeit,

az egészséges tépldlkozds kovetelményének megfeleld étkeztetést az energia- €s
lapanyag bevileli, illetve élelmiszer-felhasznéldsi ajanldsokat tartalmazé
Jjogszabdlyban meghatérozottak szerint.

A Kormany 328/2011. (X11.29.) Kormdnyrendelete a személyes gondoskoddst nyiijtd
gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhaszndlhatd bizonyitékoki 6l szdl.

E rendelet alapjdn az int€zmény térftési dijat szedhet a blesédés kord gyermekek
gondozasaért.

Az intézményi étkeztetésért téritési dijat kell fizetni. melynek 8sszege: 795Ft

A személyi étkezési dij tsszege: ........... Ft

A bblestdei étkeztetds dijdt minden hénap .......... napjdig kell befizetni.
A fizetésre kotelezett:

NEVE! .ot

CIME: .ot

Fizetés médja: ... ..o (csekk, utalds sth)
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Amennyiben a kotelezett a személyi téritési dfjat vitatja, a megéllapodds megkotésétol
szdmitott nyelc napon beliil a fenntart6hoz fordulhat.

Az intézményvezets tijékoztatja a sziilst az aldbbiakrdl:

1. Az ellatast tartama €s feltételei: a gyermekek napkozbeni ellatdsaként a gyermekek
€letkoranak megfelelé nappali feliigyeletét, gondozdsét, nevelését, foglalkoztatdsat €s
étkeztetését szervezzitk meg azon gyermekek szdmdra, akiknek sziilei, neveldi, gondozdi
munkavégzéstik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitt programban, képzésben vald
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkzbeni elldldsukrdl nem tudnak
gondoskodai.

2. Az intézmény dltal vezetett, gyermekre vonatkozé dokumentéci6:

- egéseségiigyi torzslap,

- fejlédési lap

- csoporinaplé

- {izend fiizet, beszoktatdsi és csalddldtogatasi flizet

- napi jelentés kimulatds TAJ alapd kdzponti nyilvdntartds (KENYSZID)

3. Az értck- €s vagyonmegdrzés mddja: a gyermekeknek nem zarhatS szekrénye van, a
bélcsédébe behozott jatsktdrgyakért, dkszerekért a bilesode felelésséget nem vallal;

4 Az intézmény hdzirendje. a melléklet szernt;

3. A panaszjog gyakorldsdnak médja: A gyermek, a gyermek sziiléje vagy més torvényes
képviscldje, a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intéznény vezeldjéuél az
elldtast érintd kafogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovdbbi az
intézmeény dolgozoi kitelezettségszegése csetén. Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja,
€s tajékoztatast ad a panasz orvoslisdnak mds lehetséges médjardl. A gyermek sziilbje vagy
mds torvényes képvisel§je az intézmény fenntartéjshoz fordulhat, ha az int€zmény vezeldje
15 napon beliil nem kiild €rtesfiést a vizsgdlat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel
nem €rt egyet.

A bolesédei elldtds megsziinik:

- a hatdrozott ideji elhelyezés esetén a megjelélt idétartam - illetve a meghosszabbitott
idGtartam - leteltével,

- a jogosultsdgi feltételek megsziinésével.

- a sziilb/tbrveényes képviseld frdsban a Zalaszéntsi Mini Béleséde vezetbjéhez benyiijtott
bejelentése alapjan

- ha a gyermek a jogszabdlyban meghatdrozott életkort betdltstte (a bblcsddei neveldsi év
végén, ha a gyermek a 3. évét betdltbite)

- Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcs6dei elldtdsat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségl dllapota miall bdlesédében nem gondozhatd,

Az intézményvezetd az Snkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
elldtdst megsziinteti, ha a jogosult a hdzirendet ismételten sidlyosan megsérti, vagy az ellatds
feltételel mér nem 4dllnak fenn.

Az elldtds megsziintetése ellen a térvényes képviseld 8 napon beliil az intézmény
fenntartdjdndl panasszal élhet, amennyiben azzal nem ért egyet.

A sziil8 torvényes képviseld nyilatkozik aredl, hogy

- az ellatas tartamardl €s feltételeirdl, a tdjékoztatdst megkapta

- a Hazirend egy példanyat 4tvette, az abban foglaltakat tudomésul velte, vallalta a
betartasdt.

- a felvételnél kozolt adatok a valdsdgnak megfelelnel, valamint
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- ha a kiz6lt adatokban viltozas kovetkezik be, azt 15 napon belii] az intézményvezetével
tudatja.

- gyermeke elldtdsa érdekében az intézménnyel egyiittmitkodik.

Jelen Megillapodés a gyermek ellitdsdnak megsziinésével automatikusan hatélydt veszt.
A Megdllapoddst €s a tdjékoztatdst a felek — mint akaratukkal mindenben megegyez6t —
tudomaésul vették s alafrtdk

A meggllapodds | példdnyit az alairassal egyidejiileg atvettem.

.................................................................

Intézményvezetd szlild/torvényes képviseld
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1.Bevezetés

A Bélesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a
bélesodei ellatast biztosito intézményben, szolgaltatasban folyd szakmai munkanak. Az
Alapprogram tartalma és szemlélete Gsszhangban van Magyarorszag Alaptérvényével, a 3 év
alatti korosztaly elldtdséara és nevelésére-gondozasara vonatkozd jogszabalyokban
foglaltakkal, a bolcsddei ellatds keretében végzett nevelés hagyomdnyaival, felhalmozott
értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legiijabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel.
A jogszabalyi eldirdsok, a szolgaltatast igénybe vevik sziikségletei és az intézményi
adottsagok alapjan a bolestdei ellatast nyUjté intézménynek, szolgéltatonak helyi szakmai
programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.
Megvalositdsa biztositja egyrészt az altalanos kivetelmények teljesitését, masrészt pedig
intézményilink 6nalldsagat, a csalidok és a fenntartd elvarasaihoz és a helyi lehet6ségekhez
igazodva. Célunk csaladbarat, tamogat6 boles6deként a kzség lakosainak igényeihez igazodd
Jo szinvonali napkdzbeni kisgyermekellatas bizlositasa, bélestdei kereleken beliil, az
alapellatas és szolgaltatdsok nytjtasaval. A szakmai program a boleséde els6 szamt szakmai
dokumentuma, melyet minden kisgyermekneveld alkalmaz a napi nevel§-gondozd
munkéjéban.

Célunk, hogy hosszi tAvil jé szinvonal( alapellatast biztositsunk a csalddok szamara.
Kiemelt feladatunknak tekintjiilk munkank soran, hogy a kisgyermeket neveld csalddok
segitséget kapjanak gyermekiik neveléséhez, biztositott legyen szamukra a napkdzbeni ellatas
magas szinvonalon. A szakszer{i nevelés — gondozas soran, kiemelt szerepet kap a
gyermckkdzpontd pedagdgiai megkozelités.

A szakmai programmal célunk:

— A Bdolcsdde nevelés-gondozés orszagos alapprogramjinak magasszintli megvaldsitasa.
— Egységes szakmali irdnyvonalak meghatarozasa.

— Az ellatottak egyéni sziikségleteinek biztositasa

— Az egészséges életmad alakitidsénak segitése.

Feladatunk: a Szakmai program mcegvalositasa, ¢s megteremteni annak Ichet6ségét, hogy az
igények kielégitéséhez mini bolecsddénk biztositsa a szakszer(y, torvényes, és magas
szinvonall ellatast.

A bdlesddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek ¢és kézvetett madon a kisgyermeket neveld
csalddok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat
célozza meg.



1.1. A bdlcséde szakmai programjat meghatirozo jogszabalyi hattér:

% 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

% [5/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléii,
gvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miukddésiik feltételeirél,

% 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

% 257/2000 (XII. 26) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarsl szolé 1992. évi
XXXIII térvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban t0rténd végrehajtisardl.

% 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartdsérdl és cllondrzésérél
% 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelel a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevd nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerr6l

% A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, valamint a médszertani levelek,
Utmutatok, ajanlasok

% 9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzésétol €s a szocidlis szakvizsgarol.

% 8/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak nyilvantartasarol

% 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kizétkeztetésre vonatkozd taplalkozas
egeszségligyi elbirdsokrol

2. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve; Zalaszantdi Kopékuckd Ovoda és Mini Boleséde

Az intézmény székhelye: 8353 Zalaszantd Zrinyi u. 14.

Az intézmény szekhelyének telefonszama: 06-30/628-8871

Az intézmény email cime- kopekuckoovoda@gmail hu

Intézmeényvezetd: Fekete Zoltanné

Az intézmény cllatasi teriileter Zalaszantd kdzigazgatasi teriilete, szabad kapacitas
esetén az orszag barmely telepiilésérdl fogadhat gyermeket

Férohelyek szama: 7 6

Nyitva tartdsa: hétfotol-péniekig : még nincs meghatdrozva, sziiléi igények felmérése
folyamatban

Szakmai program érvényességének kezdete: 2023.szeptember.1.

Fenntarto:

Név: Zalaszanté Kozség Onkormanyzata

Cim: 8§353 Zalaszanté T utca 50.

Polgarmester: Dézsi Attila Ferenc

3. A bolestdei program megvaldsitasanak kérnyezete

(az ellatando célesoport és az ellatando6 teriilet jellemzdi)

Fenntartonk, Zalaszanté Kozség Onkormanyzata. Teleptilésiink a Balaton, Keszthely, Héviz,
Siimeg vonzaskorzetében fekvd, jo infrastruktiraval rendelkezd, dinamikusan fejlédé falu.
Kozségiinkben, 1963. 6ta mikddik 6voda 2013-ban linnepeltiik az 6voda mitkddésének 50
éves éviorduldjat, 2023-ban szeretnénk a 60 éves évforduldt is méltoképpen megiinnepelni.
Az ovoda épiiletét 2006-ban feltjitottak, korszerlsitették.



2022. szeptemberében kezdddtek a mini bélcsdde épitési munkalatai. Az 0 éplilet az évoda
épiiletéhez kapcesolodik, kdzvetlen atjaras lett kialakitva a két intézmény kozott. A bolesddés
gyermekek étkezése is az 6voda talaldkonyhéjan keresztiil valésul meg.

A gyermekek szociokulturalis hatterére koriilbeliil egységes képet mutat, elmondhato, hogy
viszonylag j6 anyagi kériilmények kozott ¢lnek, elenyészd a munkanélkiili sziil6k szdma.
Mivel Zalaszanto, Héviz és Keszthely vonzaskdrzetébe tartozik, az idegenforgalmi igények
kielégitése munkat biztosit a zalaszanto6i lakossag részére is.

A sziil6k munkavéllaldsa, és az életkoriilmények javitasa miatt, igényként jelentkezett a
bolesddés korh gyermekek elhelyezése. Igy keriilt sor 6nkormanyzati fenntartasi mini
bolesode kialakitasara,

4. A bilcsodei ellatsunk célja, feladata, alapelvei

Célunk:

— A gyermekek gondos ellatds mellett segitséget adni a gyermekiiket otthon neveld
csaladoknak.

— Szeretnénk a hozzank érkezd gyermekeknek é€s sziileiknek j6 szinvonalu ellatast kindlni,
szeretetteljes nyugodt koriilményeket biztositani, amelyben biztonsagban érzik magukat,

— A jaték legyen az elsédleges és meghatarozo tevékenységilk a személyiségfejlodés és a
szocializdcids folyamatban.

A kisgyermekek sajatitsak el azokat készségeket, képességeket, amelyek segitik 6ket abban,
hogy hatékonyan és kiegyenstilyozottan viselkedjenek kérnyezetiikben, sikeresen
alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A boélcsddei ellatdsunk csaladbarat intézményként,
szolgaltatidsként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi
esélyeinek niveléséhez,

Elfogadjuk a Bolcsddei nevelés-gondozas Orszdgos Alapprogramja altal meghatarozott elvet,
miszerint minden gyermek kiiltn személyiség; individuum és szocialis lény egyszerre.
Fejlédo személyiség, akinek sajatos, €letkori és egyénenként valtozo testi €s lelki sziikségletei
vannak. Személyiségének szabad kibontakozédsdban a gyermeket korillvevd személyi és targyl
kornyezet szerepe meghatarozo.

Azt valljuk, hogy csak nyugodt, deriis, szeretetteljes légkdrben felndvo gyermekekbdl valnak
boldog, kiegyensulyozott, a vildgra nyitott, érdekl$dé, 6nalldan gondolkodni tudd emberek.
A kisgyermek életében az els6 3 évnek és az elsé kozosségben eltdltott idonek meghatarozo
szerepe van, a gyermek késobbi személyiségfejlodésében.

A kisgyermek ebben az életszakaszaban a legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyarant, er6sen
fligg a felnbttektdl, ezért a kisgyermekneveld személyisége meghatarozo.

Fontosnak tartjuk a biztonsagot nytijté kmyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel
6vjuk és vigyazzuk a rank bizott gyermekeket.

Neveld-gondozé munkank sorédn alapvetd célunk, a csaladi nevelés elstdlegességének
tisztelete. Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekek elsajatitsik azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensiilyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz.

Tovabbi célunk, hogy minden kisgyermekre és csaladjara kiterjed® prevencios tevékenységet
folytassunk. A bdlcsodei elldtas soran, olyan csaladbarat intézményként miitkédjlink, hogy
szolgéltatasunkkal hozzajaruljunk a csaladok életminéségének javitasahoz, a sziilok
munkavdllalasi esélyeinek néveléséhez.



Feladatunk:

- A mini bélcs6de 20 hetest6] 36 honapos kort gyermekek részére nyijt napkézbeni ellatast.
— A bolcsodei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi-lelki és szellemi sziikségleteinek
kielégitése, a fejlodés eldsegitése.

— A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisa az alapvetd emberi és szabadsdgjogok
tiszteletben tartdsdval, csaladias hangulatban.

- Az egészségvédelem, egészséges életmod megalapozasa

“ a fejlédéshez szilkséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet megteremiése,

% az elsddleges sziikségletek, egyéni igények kielégitése,

% az egészségvédelem, egészségnevelés, a kirnyezethez valo alkalmazkodds és az alapvetd
kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése. Az érzelmi fejlédés és a szocializdcid
segitése

% célunk, hogy csaladias, meleg, bardtsagos légksrben, személyre szold, differencialt
banasmoddal jaruljunk hozzd a gyermekek személyiségének kibontakozasahoz,

% derlis légkor biztositdsa, a b6lcsddébe keriiléssel jaré nehézségek lehetbség szerinti
megelOzése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségei
feldolgozasaban,

% a kisgyermeknevel? és a gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsigot jelent
kapcsolat kialakulasinak segitése,

++ a tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiitiélés szabalyai elfogadasinak, a masik iranti
nyitottsdg, empatia ¢s tolerancia fejlédésének segitése,

+ megteremteni a lehetdségét a kisgyermeknevelével és/vagy a tarsakkal kozds élmények
szerzésére.

- A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
% a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa,
<+ az 6nallo aktivitds és kuentivitas tinogatdsa, ismerelnydjids,
% a gyermek tevékenységének tamogatd-batoritd odaligyeléssel kisérése, megerdsitése, a
gyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran élményck, visclkedési ¢s
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa. Az esélyegyenléség biztositdsa, az inkluziv nevelés
megvalOsilasa
< a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii csaladok gyermekei csctében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése,
% a csoportban gondozhato, nevelhett sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében az
egyenld esélyekhez jutés, a beilleszkedés segitése, sziikség esetén mas intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egylttmiksdve.

A lelki egészség mellett a testi egészséget is fontosnak tartjuk - ez utébbit egészséges
¢telekkel és a gyerekek nagy mozgasigényének kielégitésével kivanjuk megvalositani.



- A csaldd rendszerszemléletii megkizelitése
A csalad rendszerszemléletll megkozelitése értelmében a bolesddei nevelésben elsédleges
szempont a csalad miikddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex latdismod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindul6pontnak tekinti. Az interakcios mintédkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erbsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozisa altal a
szakember hozzajarulhat a csaldd életmindségének javitasdhoz. Kiemelten fontosnak tartjuk a
csaladokkal valé folyamatos kapcsolattartast, és tajékoztatast a személyes beszélgetéseket az
informdcié aramlast, a csalad tapasztalatainak, kérdésinek megvitatisat. Toreksziink a
csaladlatogatasok megvaldsitdsara, amely sordn a kisgyermekneveldnek lehetésége nyilik s
csaladi és otthoni kdrnyezet jobb és kzelebbi megismerésére, amely soran kozelebbi képet
kapunk a csaldd szokasirdl, a kisgyermek otthoni viselkedésérdl. Az itt szerzett
tapasztalatokat a kisgyermeknevel6k napi munkajuk soran tudjak beépiteni a gyermekek
nevelési és gondozasi folyamataiba, Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a csaldd és a
kisgyermekneveld kozott egy bizalmi kapcsolat alakulhasson ki, ezért fontosnak tartjuk a
minél szélesebb korti tajékoztatast, sziilokkel k6zds programok szervezését valamint a
személyes beszélgetéseket.

- A csalddi nevelés elsédleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesddénk a csaladi nevelés értékeit,
hagyoméanyait és szokésait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szdmara lehetdvé tenni a tevékeny,
kiilonbdzo szinteken és modokon megvaldsuld bekapesolddast a bolesddei ellatast nyjtd
intézmény, szolgaltatd életébe. A bolesdde fontosnak tartja a csalad nevelési szokasainak és
értékeinek allando szem eloit tartasat, valamint a gyermekek szempontjabol a sziilét a
csaladot tekinti szakértének. Eltérd kultirdk, nevelési elvek, szokasok esetén igyekszik
nevelési-gondozasi feladatainak ezeknek és a csaladi elvarasoknak az intézmény
lehetdségeihez képest megfelelni.

- A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithet6 individuum, egyéni
szilkségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Killénleges védelem, banasmod illeti meg.
A bolesbdei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartdsdval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozoségek, az elbitélet-mentes,
befogado légksr megteremtésére, kialakitasara. A kulturalis kiilonbdzoségekbol adddd
nevelésigondozasi egyediségeket is tiszteletben tartja intézményliink.

- A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatirozé szerepe
A bolesddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl adéddan meghatarozé a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre €s a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitadsara megfelelé szakmai kompetencidval és identitassal,
kell6 dnismerettel, magas szintl tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbél adoddan a
kisgyermekneveld felelds a szakmai tudédsa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.



- A biztonsag ¢és a stabilitis megteremtése
BolcsOdénkben a kisgyermek egyéni igényeit6l fiiggd beszoktatasra, adaptacios idészakra
tgy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak Ujrateremtésére. A kisgyermek
személyi és targyi kdrnyezetének allanddsaga (,,sajat kisgyermeknevelé”-rendszer,
felmendrendszer, csoport-¢s helyallandésag) néveli az érzelmi biztonsdgot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a jo szokédsok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes
mozzanatok egymasra épiilésébol fakadd ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast,
kiszamithatosagot eredményeznek a napi események sordban, ndvelik a gyermek
biztonsagérzetét. A biztonsag nyujtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a
pszichikai er6szak minden formajatél vald védelmet is. A csoportszobéaban a jatszésarkok
kialakitasa, a jatékok elhelyczése a gyermekek életkoranak, fejlettségének, érdekl6désének és
csoport létszamanak figyelembe vételével torténik. A jatékok allando helye a csoport
szokasrendszete is fontos lényez6i a biztonsag és slabililds megleremiésnek.

- Fokozatossag megvalositasa
A fokozatossagnak a bolcs6dei nevelés minden teriiletét érint6 barmely valtozas esetén
érvényestilnie kell. A kisgyermek 10 helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat. Nagy gondot forditunk arra, hogy bélcs6dei €let megkezdésekor, a
beszoktatdsnal a [okozatossag szem el6tt tartsuk. Figyelmet forditunk arra is, hogy a
gyermekek koruknak megfeleld taplalkozasban részesiiljenek, valamint, hogy az étkezések
soran biztositva legyen a valtozatossag. Az 1jj ételek bevezetése egy kisgyermek étkezésébe is
fokozatosan valésul meg.

- Egyéni banasmodd érvényesitése
A kisgyermek fejlddéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevelGi magatartasa. A bolesodei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontin
érésének, egyeéni fejlodésének titemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés titemét
mindig magéhoz a gycrmcekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 4j fejl6dési dllomasnak
kiindul6pontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bislesddénkbe jard kisgyermekek
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsdgot nynjté
gondoskodasban és timogatasban. Ennek a szemléletnek az érvényesitéséhez térekedni kell a
gyermek és a csaldd sokoldalii megismerésére. A kisgyermeknevelSk a napi nevelési és
gondozasi feladatok soran figyelembe veszik a kisgyermek személyiségét, egyedi
tejlédésilitemét. Igyekeznek minden tevékenységnél, tgy, mint evésnél, alvasnal, jatéknal is
kovetni a kisgyermek sajat fejlodési titemét. minden gyermeknek masok az alvasi szokésai és
szilkségletei, mas az étkezési szokasa és iiteme, més egyéni szokédsai vannak, ezeket szem
eldtt tartva tamogatjak és segitik a gyermeket a bélesddei csoportunkban.

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége
A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakciojanak bensdséges,
intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa sordn a nevelésnek és a gondozdsnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelds folyik, a
nevelés helyzetei, lehetoségei nem korlatozddhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziolégias
szilkségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.



A professziondlis gondozas, hozzéjarul a személyes kapesolatok pozitiv alakulasahoz és a
nevelési feladatok megvalosuldsénak egyik kiemelt szintere. A bolcsédénkben a
kisgyermeknevel6k torekednek arra, hogy a gondozasi feladatokba bevonjék a kisgyermeket
is. Tiirelemmel kivarjdk, mig a gyermek probalkozik 6nalldan az §lt6zksdéssel, evéssel. nem
siirgetve a gyermeket lehetoséget biztositanak szamara, hogy egyediil oldja meg ezeket a
feladatokat. gondozésnél pozitiv visszajelzésekkel ertsitik a gyermekek egészséges
énképének kialakuldsat, valamint térekednek annak megerésitésére. A gondozasi helyzetek
azok a kivételes alkalmak, amikora kisgyermekneveld kettesben lehet a kisgyermekkel, csak
ra tud figyelni és a gyermek is érezheti ennek a helyzetnek az intimitasét, és, hogy csak 6 a
fontos.

- A gyermeki kompetenciakésztetés timogatas
A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi €s tarsas kompetenciak, ezért
kiemelt jelentdséggel bir a bdlcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
Iehetségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulés
orémet, megerdsddjon benne a vilag megismerésének vigya. Kivancsisdganak fenntartdsaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell ¢nallo kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész életen at tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

5. Bélesodeképiink:

Olyan hatékony, csalddbarat bolcsédeként kivanunk miikédni:

% ahol egészséges €s biztonsadgos kdrnyezetben a gyermek sziikségletei kielégitést
nyernek

+» amely megfelel a bdlesédehasznaldk és fenntartdi elvardsoknak

% amely nyitott a valtozé igények kielégitésére, aktiv alkalmazkodasra

% ahol az alkalmazottak naprakész tudédssal rendelkeznek, szakképzettségiik szintje
folyamatosan emelkedik és a megszerzett tapasztalataikat magas szinten képesek
alkalmazni

% amely a gyermekvédelmi és a szocidlis intézményckkel szorosan epyiittmiikddve a
gyermek érdekeit tartja szem el6tt

« amely, olyan szervezeti felépitettséggel rendelkezik, ami garanciat nydjt a miikodés
szakszerliségére és torvényességere

6. Gyermekképiink:

Neveld-gondozoé munkak eredményeként a bolesddénkbe jard gyermek:
& vidam, kiegyeustilyosolt, sokoldaltan (ejlddé egyéniséy

** testileg, lelkileg egészséges, harmonikus mozgasa

% szocidlisan kompetens, egyiittmiiksdé a tarsakkal, felndttekkel

% nyitott az 6t koriilvevo kdrnyezet ingereire

< szivesen kommunik4l

+ kitarto, aktiv és tevékeny



7. Kisgyermeknevel6 képiink:

%+ neveldi attitiidje elfogaddé-engedékeny

% empatia, az elfogadés és a hitelesség

% személyisége érzelmi biztonsigot nydjtd

< jol ismeri a kisgyermekek életkori sajétossagait, egyéniségét, timogatja a személyiség
kibontakozasat, az aktivitast, az énallosod4st

% a sziilokkel partneri kapcsolatot dpol

% a gyermekek ellatasat elhivatottsaggal, professzionalisan, igényesen végzi

% képes a szakmai fejlédésre, a folyamatos megijuldsra

< személye, viselkedése példa a gyermek és a sziil6k szdmara

8. A bilcsdde személyi és targyi feltételei

8.1. Személyi feltételek — 2023. junius 15-ig lehet palyazni a bélesddei allasokra.

A kozszolgéllas portalon publikalt allashirdetés: 1 6 kisgyermekneveld, valamint 1 6 teljes
allasu, 1 £6 fél allasa dajka felvételére irédott.

Munkéajukat segiti majd a védénd és sziikség szerint specialis szakemberek.

A kisgyermekneveld a bélcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitidjével mintal jelent a csaladok és a gyermekek szdmdara egyardnt.

A ,sajat kisgyermeknevel6”- rendszer a biztonsag €s a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul.

8.2. Targyi feltételek

A fiird6szoba, a terasz, az atadd butorzata, felszereltsége a gyermekek életkori
sajatossdgainak megfelel, kialakitasuk modermn, praktikus, balesetmentes, mozgaskorlatozott
személyek és fogyatékkal €16k is hasznalni tudjak.

A bilesddei jatékeszkozok mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossdgban
korcsoportoknak €s egyéni sajatossagoknak megfeleld lehetdséget biztositanak, segitve a
tarsas kapesolalok alakuldsal, az empdtia és tolerancia készségének kialakuldsat és az én tudat
egészséges fejlodését,

A készségtejleszto, utanzo és szerepjatékok, babak, babok, mesekdnyvek, konstruald és
epitdjatékok a nagymozgast fejlesztd jarmiivek, labdak, vizualis neveléshez sziikkséges
jatékok, finommotorikat fejlesztd eszk6zok fogjak biztositani a gyermekek zavartalan
jatéktevékenységet.

Az ovodai résztol elkiilonitett jatszokert - burkolt, fiivesitett, napos, amyékolt -

feliiletei a levegbztetés szinterei A kitldnféle jatékeszkdzok, fedett homokozd, maszoka,
nagymozgasra, élményszerzésre és tapasztalatgy(ijtésre adnak alkalmat. A nyéri kédnikuldban
vizpermetezdvel tudjuk biztositani a felfrissiilést

A fedett terasz szolgal a babakocsik taroldsdra is.

10. A bélcsédei nevelés-gondozas fobb helyzetei

A nevelés-gondozas soran alapvet6 szempont, hogy a bolcsédei élet a kisgyermek
szamara élményt nyujto, részvételre motivald, tanulasi tapasztalatokat biztosité tarsas
interakciokat 8sztonz6 legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitdsanak
modszertani alapja az egyéni banasmad érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallosdgi
torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.



- Tanulas
Tanuldsnak tekintiink minden olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzési folyamatot, amely
elésegiti, hogy a gyermek megismerje énmagat és kémyezetét,

A tanulds:
% a gyermek korabol és fejlettségébol adddo tevekenységekbe dgyazottan torténik,
% irdnyitéja a személyes kivancsisag, az érdeklodés,
+ szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnéttel €s a tarsakkal
val6 egylittes tevékenység,
Y - I3 g r s
% a beszéd és a kommunikacié nagyon fontos eleme,
< formai az utdnzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzes,

% a kisgyermekneveld-gyermek, gyermek-gyermek interakcidbél szdrmazo
1smeretszerzeés és szokaskialakitas,

% a sajatos nevelési igényll gyermekek esetében mas jellegli és hosszabb id6t vesz
1génybe

- Gondozds

A gondozas a kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete. A gondozds bensdséges
interakcids helyzet a kisgyermeknevel6 és gyermek kozott, amelynek elstdleges célja a
gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes €s szocidlis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek a
kezdetektd] aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben, szabadon prébélkozhasson,
érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogato segitségét. A gondozas jelentdsen
befolyasolja a szokdasok kialakitasat. A gondozasi mulveletek (6ltézkodés, pelenkacsere, WC
hasznalat, kézmosas, étkezés) alatt elsdsorban a gyermekek fizikalis sziikségleteit elégityiik ki.
Ezekben a helyzetekben a gyermeknek kelld idét és lehetdséget biztositunk a probalkozasra,
lamogatd meger6sild magalai lassal, dicséretlel dmogaljuk probalkozasail, dnallésodasal.

- Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vilag megismeréséneck eszkoze, a testi,
értelmi, érzelmi és szocialis fejlodés fontos tényezoje. A kisgyermekneveldvel és a
jatszotarssal” val6 egyiittlét 6romforras jelent a kisgyermek szamara, amely segiti a szocialis
képességek fejlodését,

KisgyermeknevelSink a jalék leliéleleinek (meglelelé hangulat, hely, 1d0, eszkbz06k)
biztositadsaval timogatjdk az elmélyiilt, nyugodt jatékteveékenységet, a kreativitast. Nevel6i
magalartasukkal, szerepvallalasukkal mintal ny(jlanak.

A szabad jaték sordn a gyermek igényeit6l ¢s a spontan helyzetcktol fiiggben
kezdeményeznek, a jaték tartalmat 6tleteikkel, javaslataikkal szinesitik. A jaték sordn
kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legszitkségesebb helyzetekben avatkozunk be.

- Mozgds

Célunk az életkori sajatossaghdl adodé természetes mozgaskedv és mozgasigény kielégitése,
az alapvetd mozgasformak fejlodésének segitése.

Szem elott tartjuk, hogy a kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra rémforras
a mozgas.
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A szabad mozgéstevékenység lehetdségét a szobaban, az udvaron és a teraszon egyarant
biztositjuk. Ugyeliink, hogy minél nagyobb mozgasteret, és megfeleld, valtozatos
mozgasfejlesztd jatékokat biztositsunk. A mozgas fejleszté eszkdzok kivalasztasanal fontos
szempontunk, hogy felkeltsék az érdeklidést, fenntartsdk a mozgasaktivitist és hasznalatuk
biztonsdgos legyen. Hasznalatuk sorén a kisgyermekek szabadon probalhatjak, végezhetik az
egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordindcidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk.

A gyermekszobaban olyan elkeritett szobasarkot, hemperg6t alakitunk ki, amely védett,
nyugalmat draszt, alkalmas a kisgycrmek napkdzbeni pihenésére.

A kdrnyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését mindenkor szem eldtt
tartjuk. Minél valtozatosabb mozgasra van lehelésége a kisgyermekeknek, annal nagyobb
oromiiket lelik a jatekban.

- Mondoka, ének

A kisgyermek életkori sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz
igazodo, jatékos monddkakkal, gyermekdalokkal, népdalokkal és értékes zenemitivekkel
keltjiik fel a kisgyermek érdek]$dését, formaljuk esztétikai érzékenységét, zenei izlését,
segitjitk a hagyomdnyok megismerését és tovabb élését. A zenei nevelés alapjaul a Kodély-
modszer szolgal Forrai Katalin: Enek a bolcsédében cimii konyve alapjan. A bolesddében az
éneklés nem kiilon foglalkozdsi program. A kisgyermeknevel minden olyan alkalommal
¢énekelhet, amikor a gyermek figyelmét nem kéti le valami mas, amikor a jaték légksrébe
beleillik egy-egy jatékos dal. Figyelembe veszi a gyermekek életkorat, egyéni fejlettségét,
igényét. Az éneklés idotartama fiigg a gyermekek hangulatatol, érdekl6désétél. A gyermek
részvétele az éneklésben kotetlen, nem cél, hogy megtanuljon énekelni.

A kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, a dallam
és ritmushangszerek hallgatisa, megszolaltatasa, a k6zos éneklés zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetdséget. A dal, zene kifejezi Sromiinket, banatunkat. A zene, az
ének szinesebbé teszi a bélesddében t6ltott idot. Keltsiik fel a gyermek zene iranti
érdeklodesét, a zenei anyagokat igyekezziink az életkoruknak megfeleléen valogatni, A zene
belst liiktetése, az ismétlddésck, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élménvt, a zenei
emlékezetet.

A személyes kapcsolatban, jitékhelyzetben atélt monddkazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv
érzelmeket keltenek, altaluk 6romélményt, érzelmi biztonsagot nyGjtunk a kisgyermeknek. Az
dlbeli dalos jatékok erositik a gyermek kot6dését a vele foglalkozo felnétthsz. A tobbi
gyermekkel valo kozos éneklés megajandékozza az egylittes tevékenykedés és Ssszetarlozas
élményével. Megtanul tarsaival egyiittmiiksdni, egymasra figyelni, egymadst elfogadni.
Novekszik a gyermek szereplésvagya, erbsodik énképe, dnbizalma, magabiztosabba valik,
jobb lesz a kapcsolatteremtd és problémamegoldd képessége. A gyermekek korében nagy
érdeklodést keltenek a hangszerek (dob, csérgd, xilofon, stb.), hiszen latjak azt, aki zenél,
latjak a hangok el6esalogatasinak madjat, élvezhetik a ritmus és a litktetés vilagat. A
csoportszobdban a gyermekek altal elérhetd helyen helyezziik el a hangszereket, hogy
barmikor hasznalhassék.

A kiilonboz6 tinnepek el6tt a kisgyermekneveldk az adott tinneppel kapcsolatos verseket,
dalokat mondogatnak, dalolnak, ezekkel kizelebb hozva a gyermekhez az iinnep 6romét. Az
eredményes zenei nevelés megvalOsitasa lehetbséget nydjt a kisgyermek tovabbi zenei
fejlodésére, az anyanyelv és a zenei anyanyelv elsajatitisdhoz.
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- Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlodésére €s szocidlis
fejlodésre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikécios helyzet,
egyszerre feltétel és eredmeény.

A ko6z0s mesélés élménye segiti az aktiv szokines kialakulasat €s a vilagrol vald ismeretek
megszerzését. A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A bdlcsédében az irodalmi €s a népi miiveknek egyarant helye van,
sokféle helyzethez kapcsolddhatnak, alakulasat a gyermek pillanatnyi allapota, igényei
befolyasoljak.

Az irodalmi alkotasok kivalasztasaban fontos feladatunk, hogy az anyagot a gyermekek
életkori sajatossagaihoz, nyelvi fejlettségéhez, érdeklédéséhez allitsuk Ossze. A napi
tevékenyscg soran tobbszdr is mondhatunk - a helyzethez 1116 - monddkat, rovid verset.
Kisgyermekkorban nagy jelentéséggel birnak a testi kapcsolathoz kotheté simogatok,
tapsoltatok, lovagoltatok, stb. ritmusa, likktetése, egyszerli szévege, mert megnyugtatban
hatnak a kisgyermekre.

- Alkoté tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek [eldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés
—, nem annak eredménye. A leggyakoribb alkoto tevékenységi formak: a nyomhagyo
eszkdzOk hasznélata, firkalas, gyurmazas, ragasztés, gylirés, tépés, ujjfestés vagy vastag
ecsettel festés.

Feladatunk az alkotdkedv ébrentartisa érdekében:

% targyi feltételek biztositasa,

% elegendd id6 biztositdsa,

< technikak megismertetése, eszkozhasznilat megmutatisa, segitségnyujtas elismerés s
megbecsillés

Figyéh tevikenységek
Az ¢élethelyzetekhez, a kdrnyezet megismeréséhez, az egymasrol és a kdrnyezetrél valo
gondoskodashoz kapesolo (pl. babaliirdetés, viraglocsolas, 0sz1 lalevelek gereblyézése,
kardcsonyi stiteményszaggatds, gyumdélcssalata készitése stb.) tevékenységeket értjik alatta.
Az ,én csindlom” élményének, a kzs munkilkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése jelenti az 6rom forrasat.
A kisgyermekek dnkéntes jelenléte nagyon fontos, mert a tevékenykedés nem lehet feladat.
Ezek a helyzetek lehetdségel nydjlanak az egyittmiikidésre, 4 feladatok megosztasara, ok-
okozati 8sszefliiggésck felfedezésére, megértésére.

11. Bolesddénk életének megszervezési elvei

11.1. Nyitva tartds

A bolesdde nyitvatartasi idejét, a nyari zaras idejét a fenntartd hatdrozza meg, figyelembe
véve a bdlcsddébe jaro gyermekek sziileinek igényét.

Bolesddei nyari zarva tartas ideje: 4 hét

Err6l a fenntartd dontése alapjan minden év februdr 15-ig tajékoztatni kell a sziiléket
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11.2. A bélesédei felvétel rendje

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény, és

a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjdléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mitkodésiik feltételeird! szold 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet szerint a mini bélcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a napkdzbeni
gyermekellatds, ezen beliil a bolesédei ellats egyik intézménytipusa, amely hiiszhetes kortol
harom éves korig fogadja a gyermekeket.

A mini béleséde sajétos nevelési igényf, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult
gyermekek szamara is nyujthat ellatast. A sajatos nevelési, illetve korai fejlesztésre jogosult
igényli gyermek annak az évnek augusztus 31. napjaig nevelheté a mini boles6dében,
amelyben a hatodik életévét betélti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltétte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
meég nem €rett az évodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,
bdlesddében gondozhatd negyedik életévének betdliésél kiveld augusztus 31-ig.

Bolesodel elldlds keretében azon gyermekek elldldsat kell biztositani, akiknek sziilei, neveldl,
gondoz6i munkavégzésiik, munkaer§ piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald
részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni.
Bolestdéukbe a felvélel dnkéntes, kérelem alapjan torténik, melyet a sziild, illetve a sziild
hozz4jarulasaval:

% a kérzeti védoné,

% a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

% csaléd és gyermekjoléti szolgélat,

% a gyAmhatosag is kezdeményezheti

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény 43. § (3)
alapjan a bolcsddei felvétel sordn elényben kell részesiteni

- ha a gyermek sziiléje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban 4all -

% arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

% a harom vagy 16bb gyenunekel neveld csaladbau €16 gyenneket,

% az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

« a védelembe vett gyermeket”

A sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek bélesédei ellatasat biztositani kell, ha a
gyamhivatal — A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997, évi XXXL
torvény 68.§. (3) a bekezdése alapjan a gyamhatdsag védelembe vételt rendelt el és kotelezte
a sziilot, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.

A biles6dei felvételi kérelmek benytjtisara minden év prilisaban — hirdetmény formajéban,
eldre meghirdetett napokon — van lehet6ség.

A felvételi kérelmet a Zalaszinloi Mini Bélesdde intézményvezetdjéhez kell benytijtani.

A dOntésrdl az intézményvezets —az aprilisi felvétel esetén- minden év majus 25. napjaig
frasban értesiti a sziil6t/térvényes képviseldt.

A Zalaszantéi Mini Bolesédébe valo felvétel a fentieken tiil az év soran folyamatosan
igényelhet®.

Az intézményvezet6 dontése ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil észrevételnek van
helye, melyet a fenntartéhoz — Zalaszanté Kézség Onkorményzata Polgdrmesteréhez cimezve
— a Zalaszant6i Mini Boleséde vezetdjéhez kell benyujtani. Az észrevételrsl a fenntartd
hatérozattal dont.
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A felvételi kérelemhez csatolni kell:

» a gyermek és a felvételt kér6 sziilé/térvényes képviseld lakcimkartyajanak masolati
(fénymasolt) példanyat,

» tanuldi jogviszony esetén az oktatdsi intézmény 4ltal kiallitott iskolalatogatasi

igazolast,

» az illetékes munkaiigyi kdzpont igazolasat a munkaerd piaci képzésen valo részvétel
idejérdl,

» a sziil6 betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast,

» az ellatas indokoltsagat igazold gyermekorvos igazolasat,

» sajatos nevelési igény( gyermek esetén a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag szakértéi véleményét

* A hazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazolédsat arrdl, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bilestdében gondozhatd a beszoktatds megkezdésekor kell bemutatni
Amennyiben a felvételi kérelmet — férohelyhiany miatt — nem lehet teljesiteni, agy fel kell
hivni a figyelmet arra, hogy kérelmére, a kisgyermeket ,,varakozolistara” veszik és liresedés
esetén az elhelyezés idépontjarol telefonon értesitik.

Szintén varolistara kerill az a gyermek, aki a felvételi eljaras soran felvételt nyert, am
bélesédei féréhelyét a felvételi kérelmen jelzett id6ponthoz képest harom hénapon beliil nem
veszi igénybe, ha mas igazoltan indokolhato felvételi kérelem teljesitése — az indokolatlanul
lefoglalt fér6hely miatt — nem lehetséges.

A bolestdei ellatas megkezdésekor az intézmény vezetdje a torvényes képviselével
megallapodast kot, amely tartalmazza

< az ellatas kezdetének idOpontjat

+ a fizetendd étkezési téritési dij mértékét, a fizetésre vonatkozo szabalyokat

% a szolgaltatdsok formajat, modjat

% az intézményi ellatds id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam
megjelolését),

% az ellatas megsziintetésének maodjait,

% a gyermek és lorvényes képviseldje személyazonositd adatait,

% sziilo vagy torvényes képviseld nyilatkozatat a tajékoztatds megtdriéntérdl

11.3. Téritési dif

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXX tdrvény 148.§
(1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetn.

A téritési dij megfizetésére a s7iilai feliigyeleti joggal rendelkezd s7iilé, vagy mas térvényes
képviseld koteles eldre, egy 6sszegben minden honapban a megjeldlt idépontig a bdlcsédében
befizetni. A bolesGde az igénybe nem velt étkezésre belizetett (éritési dijat, tulfizetésként a
kévetkezd honapra elszdmolja, vagy az ellatis megsziinésekor visszafizeti.

Ha a szl a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csOkkentésél vagy elengedésél kéri,
akkor a Fenntartohoz: Zalaszantd Kozség Onkormanyzati Hivataldhoz fordulhat, megkiildstt
levélben, kérheti a feliilvizsgalatot.

<+ A téritési dijat Zalaszantd Kozség KépviselG-testiilete hatarozza meg.
% A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolesédei, mini blesddei és
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6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a sziilé a 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozatot benyjtja az intézményvezetének.

11.4. Gyermekcsoportok szervezése

Mini Béles6dénkben a nevelés — gondozas egy gondozasi egységben, 6sszesen 1 csoportban
torténik.

A kisgyermek a bolcs6débe jaras teljes idGtartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar.
Eletkor szerint csak vegyes csoport kialakitdsdra van lehetdségiink, ezért a gyermekek kézotti
esetleges nagy korkiilonbségek kezelése nehéz feladatot 16 a kisgyermekneveldkre.

11.5. Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégilését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
biztositani. Ezzel teremtve meg a gyermek szdmaéra feltétleniil sziikséges biztonsagérzetet,
kiszamithatésagot, a tevékenység €s az 6nallosodas lehetBségét. A napirenden beliil, az egyes
gyermekek igényeit tgy kell kielégiteni, hogy kizben a csoport életében is attekintheté legyen
a rendszer.

A gyermekek tdjékozddhassanak a varhatd eseményekrél, felesleges varakozasi

id6 nélkiil. Ez biztositja valdjaban a csoport belsé nyugalmat is.

A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei: a személyi allanddsag, a megfelel$ targyi
feltételek €s eszkozelldtottsag, a jo6 munkaszervezés, a bélesddei dajkaval 6sszehangolt
munka. A napirendet évszakonként késziti el a kisgyermekneveld.

A folyamatos gondozason beliil az egymaést kiveld események (tisztdlkodas,

étkezés, alvéas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kizérzetét teremtik meg. A gondozas mellett
toreksziink arra, hogy minél t5bb 1d6 jusson a gyermeknek az 6nalld szabad tevékenységek
megélésére, azaz a jatéktevékenységre.

Kisgyermekek napirendje:

Erkezés a bolcsédébe. Kézmosas, jatéktevékenység a szobdban

8.00-8.30 Reggelizés a szobaban vagy a teraszon.

8.30- 9.30 Jaték a szobaban, szilkség szerint pelenkazas, WC-hasznalata,

kulttirhigiénés teenddk

9.30-9.45 Tizérai

9.45 11.00 Tervezett jatéktevékenyséy kesdeménycaése, id6jaas [Uggvényében
késziilddés a szabad levegtn tartdzkodashoz, jaték az udvaron vagy a

szobdban

11.00-11.30 Bejovetel az udvarrél, fiirdészoba hasznalat

11.30-12.45 Ebéd

12.45-14.30 Alvés, pihenés

14.30-15.00 Ebredési sorrendben fiirddszoba hasznalat. Csendes jaték

15.00-15.20 Uzsonna

15.20- zarasig Jaték a szobaban, jo idé esetén, az udvaron, hazamenetel

11.6. Szakmai dokumentdcio

% Boles6dénk neveld- gondoz6 munkajanak nyomon kévetése érdekében minden évben el
kell késziteni az adott év feladatait tartalmazé munkatervet. Az éves munkaterv havi
bontédsban rogziti a feladat meghatdrozasok mellett, az ellenérzési feladatokat, a felel8sségi
koroket, a tovabbképzések iitemezését, és a kapcsolattartasok formait.

% A dokumentacio fontos része a csoportnaplo, amely tartalmazza a gyermekek nevét, jelét,
¢letkorat, a sziiletésnapok idépontjat.
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% A heti rendben r&gzitik a napi tevékenység kezdeményezéseket, témakordk szerint

+ Komyez6 vilag tevékeny megismerése

% Mondodka, ének

% Mozgas

% Vers, mese

% Alkoto tevékenység

A napi kezdeményezések lehetbleg azonos idészakaban keriiljenek megvalositasra. A
gyermekek adott hangulatanak megfeleloen, az érdeklédésiik felkeltése utdn a
kezdeményezéseken valo résevétel Gnkéntes. A csoporinaploban minden nap délelbili illetve
délutani feljegyzes késziil, annak hitelességét alairissal latjuk el.

< A gyermek fejlodésének nyomon kévetése érdekében torzslapot, fejlddési naplot kell
vezetni, a fejlédési folyamat alakulasardl valé tajékozodas céljabol.

¢ Sajatos nevelési igényll gyermekek esetében a nevelés-gondozas feladatait — a Zala Megyei
Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményce alapjan végezziik, a fejlesztést végzé
szakemberrel egylittmiik6dve.

< Bv végén tsszegzd értékelést készitink a gyermek fejlodésérsl, amelyet a sziilével
ismertetiink.

% A bolesddénk, mint jelzérendszerbe tartozo intézmény kotelességének és feladatanak
tekinti a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé valo jelzést, sziikség esetén
esetmegbeszélésen vesziink részt,

12. Csaladok tamogatisinak modszerei és lehetéségei

A bblcsodel nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A gyermekek egészséges szocializdcidja, a személyiségfejlodése érdekében
kiemelt szakmai feladat a csaladd — boleséde kizotti kapesolat erdsitése, a csalddi nevelés
segitése. A csaladi és a bélestdei nevelés kdzotti 6sszhang, a sziilok és a kisgyermeknevel6
k&zott kialakult bizalom, egyitiniikidés elOsegiti a gyermekek egészséges, lesl, lelki és
szocialis fejlodéset.

Hangsilyozzuk a csaladi nevelés elsGdlegességét, a bolesddei ellatis csaladi nevelésre vald
épiilését. A kapesolattartasnak, tdjékoztatdsnak t6bb forméja van, mindegyik méas-mas
szerepet tolt be, czért célszerli parhuzamosan minél t6bbet alkalmazni bel6liik.

- A csalddlatogatds

A csalddlatogatds célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
kérnyezetben valo megismerése, bizalmi kapcsolat megalapozasa. Lehetség szerint az elsd
csalddlatogatdsra a beszoktatds megkezdése el6tt keriil sor. A csaladlatogatas arra is
lehetdséget ny1jt, hogy a sziild és kisgyermekneveld jobban megismerje egymast,
kolestndsen informéalddjanak az otthoni é€s a bolesbdei életrél. Csaladlatogatasra a nevelési év
kozben is sor keriilhel. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében ajanlott
védéndvel, csaladsegitovel egylitt végezni. A latogatasokrol feljegyzést ir a kisgyermekneveld
a gyeriek dokumentacidjaba.

- Beszoktatas (adaptdcio) — sziildvel torténd fokozatos beszoktatds

Bélesddénk biztositja a szitlovel torténo fokozatos beszoktatas [ehetdségét. A gyermekek
kéthetes beszoktatdsi modszer segitségével valnak el a sziiléktsl, ezzel a gyengéd atmenetet,
az uj kdmyezethez vald alkalmazkodast biztositjuk. Minden kisgyermeknek lehetfséget
teremtiink a beszoktatast segitd kedvenc targyainak behozatalara. Ezek az eszk$zok a nap
egészében a gyermekek kdzelében vannak. Minden beszoktatast csaladlatogatas eléz meg.
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A kisgyermek és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakulod érzelmi kot6dés segiti a
gyermeket 1j kdrnyezetének elfogadasaban, jelentGsen megkonnyiti a beilleszkedést a
bolcsédei kozosségbe, mérsekli az adaptacio soran fellépd stressz reakcidkat (siras, tiltakozas,
sziiléhdz vald fokozott ragaszkodas stb.) A beszoktatas elére megtervezett beszoktatasi
titemterv alapjan torténik. A beszoktatas ideje alatt a kisgyermeknevel6k munkarendje Ggy
kell kialakitani, hogy az anya bdlcsodei tartozkodésa idején figyelemmel kisérhesse az anya -
gyermek kapcsolatat és miné! tobb informacidt szerezhessen a gyermeke nevelésével,
gondozasaval kapcsolatosan.

- A folyamatos tdjékoztatds eszkozei

% A napi beszélgetések, tdjékoztatdsok, személyes taldlkozédsok célja a kdlestnds

informalas a napi torténésekrol, valtozasokrol. A szakmai etikai szabalyok és az

idékeretek megtartdsaval, rovid szdbeli tajékoztatast értiink alatta. A reggeli atvételnél a
kisgyermekneveld érdeklddik a gyermekkel tortént el6z6 napi eseményekrd], délutan pedig az
atadaskor tajékoztatja a sziilét az aznapi torténésekrol.

% Az egyéni beszélgetés (fogaddora) soran személyes alkalmat biztositunk a kisgyermek
fejlodésével kapesolatos tapasztalatok hosszabb id6tartami megbeszélésére. A részletes,
kolcsonds tdjekozodast a gyermek minél mélyebb megismerésére, az egyiittmiikddés
biztositasara, a nevelési problémak kozos atgondolasara szanjuk.

Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bilesddevezetd. A szakmai kompetencian
talmend kérdésben akar egyéb szakember kézrem{ikédése is kérhetd.

% A gyermekoltdzé falan elhelyezett faliijsagon tajékoztatjuk a sziiloket az altaldnos,
minden csaladot érint6 aktualis programokrol, valtozasokrol, fontos tudnivalokrol. It keriil
elhelyezésre a bolcsdde elérhetdsége, hizirendje, a heti étlap, a nevelési év rendje és minden
egyéb informaciod, ami a gyermekek ellatdsat érinti és segiti az intézményben.

% Sziiloi értekezletet évente harom alkalommal tarunk (rendkiviili sziiléi értekezlet
Osszehivasara is kertilhet sor). Az elsdt, a beiratkozast kivetden tartjuk, azoknak az 1
sziiloknek, akiknek gyermekiik felvételt nyert intézményiinkbe. Itt kapnak tdjékoztatést a
felvételhez sziikséges dokumentumokrdl, a csaladlatogatisrdl, a beszoktatasrol. Ismertetjiik a
hazirendet, a napi bolcsddei élettel kapesolatosan tudnivaldkat és megismerkedhetnek
gyermekiik leendd kisgyvermeknevel6ivel.

A masodik és harmadik sziil6i értekezletet évkdzben szervezziik, a beszoktatdsok

befejezése utan €s az 6vodai beiratkozasok elott. ‘Témajuk ezeknek megfelelden alakul.

% Sziildesoportos beszélgetések alkalmdval az dltaldnos, minden csalddot érinté

nevelési kérdések megbeszélésre, a kizosen meghozandd dontések mellett a kdzvetlenebb, az
adott csoportot érinté kérdések megvitatdsdra adunk lehetséget. A sziilék konkrét
gyermeknevelési kérdéseik megbeszélésében is segitséget kaphatnak egymdstdl és a
kisgyermekneveldktdl. Elénye, hogy bdvebben eshet sz6 a kisgyermekek életkori
sajatossagairdl, nevelési, gondozasi nehézségekrsl. Egymds meghallgatdsa a sziilsi
kompetencia megtartasat segiti, a pozitiv megertsitések befolyasolhatjak a sziilok nevelési
szokasait.

13. Intézményiink kapcesolatrendszere
A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolesédei ellatast nyajté intézmények, szolgaltatok egymas kodzétti szoros egyiittmiikodése.

- Egyiittmitkodés az ovoddval

A bbdlesbdei ellatas befejezése az Gvodai atadds. Az dtmenet segitése érdekében kdlesénds
egylittmiikddésre épiild, tartalmas, partneri kapcsolat kialakitasa szilkséges, amely lehetévé
teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerésél, megéridsél.
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Mindezek kiilénds jelentdséggel birnak, mivel a kisgyermek érzelmi biztonsdganak
fenntartasat szolgaljék, intézményvaltasnal segitenek az (j kdmyezetbe torténd
beilleszkedésben.

A tavaszi id0szakban a sziiloi értekezleten részt vesznek az 6vodapedagdgusok, majd
meglatogatjak a leend6 évodas gyermekeket csoportjainkban. Az évodai felvételt nyert
gyermekek 6vodai latogatést tesznek kisgyermekneveltikkel. A nevel6k és az 6vondk
informaciokkal segitik egymast a gyermek intézményvaltasinak megkonnyitése érdekében.

Osszel a kisgyermekneveld meglitogatja az 6vodaban a volt bolcsddés gyermekeiket.
Mivel egy épiiletben van a két intézmény, lehetéség van kéz6s programok, tinnepek
szervezesere.

- Egyiittmiikidés a tarsintézményekkel, szakemberekkel, a bolcsddei médszertannal -
szervezeftel

Egymaés kompetencia hatdrai tiszteletben tartdsaval egylittmikadiink mindazokkal a
tarsintézményekkel €s szakemberekkel, akik kapcsolatban keriilhetnek a gyermekekkel,
sziileikkel, (védondi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgélat, gyermekjéléti kdzpont,
csaladsegitd, nevelési tandcsado, fejlesztd szakemberek, Szakértéi Bizottsdgok,
gyermekvédelmi szakellatasok, gydmhivatalok, bélesddei mddszertan — szervezetek stb.)
A gyermekek védelme minden bélcsddei dolgozd kitelessége. A gyermekek
veszélyeztetettségének megelozése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van.
Felismerjiik a testi, lelki fizikai bantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget,
jelentjiik a Csalad és Gyermekjo6léti Kozpontnak. Védelembe vett gyermek esetében
egylittmiikédiink a csaladgondozéval, védéndvel. Az intézményvezetd, gyermekvédelmi
felelds, kisgyermekneveld részt vesznek esetkonferencidn, jelzérendszeri megbeszélésen.
A killonbézé civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés is hozzajarulhat a bolesédei ellatast
igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.

14. Mindségi munkavégzés, a nevelomunka belsé ellendrzése

+» A Dbolesddei nevelésben-gondozisban mindségi szakmai munkanak nevezziik azt a
tevékenységet, amely biztositja az elhelyezett gyermekek egészséges fejlédését, az életkori
sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfeleld banasmodot, a gyermekkdzpontusigot.
Feladatok: A bolesddék milkddését szabalyzoé dokumentumokban foglaltaknak megfeleld
munkavégzeés (alapprogram, az int€ézmény szakmai programija, a bélcsddei gondozas-nevelés
szakmai szabalyai, SZMSZ, belsd szabalyzatok).

% Az elvégzett munka rendszeres €s igényes dokumentéacioja.

< A sziilok elvarasainak megismerése, kompetenciajuk biztositasa, 0j egyiittmukadési
formék keresése.

% A belso ellendrzés legfontosabl feladata a bolcsddében folyd nevelés-gondozas
haté¢konysaganak nyomon kivetése, a sziikséges korrekciok elvégzése. A bilestdel
csoportban dolgozdk munkajat legalabb évente egy alkalommal értékelni kell. Az
ellenérzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozéval, akinek joga van arra

frdsban észrevételt tenni.

15. Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzi személyek jogainak védelmével
kapcsolatos jogszabalyok

A gyermeki és szilldi jogok és kitelességek

A gyermeknek joga van, hogy:

% segitséget kapjon a sajat csaladjaban t6rténd nevelkedéschez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéséhez,
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% sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatdsban részestiljon,

% a fejlédésére drtalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

*» emberi méltosagat tiszteletben tartsék, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
er0szakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

% a hatranyos megkiilénboztetés minden form4jatél mentes nevelésben, gondozisban
részesiiljén.,

A sziilé joga, hogy:

% megvélassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,

% megismerhesse a gyermekesoportok életét, nevelési, gondozasi elveket,

*% tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke neveldjétsl,

*% véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a balcs6de miikddésével kapesolatban,
% megismerjc sajit gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat

A sziil§ kbtelessége, hogy:

< a gyermeke elldtdsdban kézrem{ikdd személyekkel és intézményekkel
egylittmiik&djon,

% a fizetendd személyi téritési dijat id6ben rendezze,

% az intézmény hazirendjét betartsa.

16. A személyes gondoskoddst végzé személyek jogainak védelme

Az intézmeény k6zalkalmazottai kérében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel
szemben nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi.
XXXI. térvény kizard tényezbije.

Az intézmény dolgoz6it €s vezetdjét panasztétel esetén munkaltatojuk és fenntartdjuk
védelme illeti meg a kivizsgalasi id8szak végéig.

A dolgozok személyes adatal a személyes adatok kezelésére vonatkozo és titoktartast
szabalyok szerint kezeltek.

Az alkalmazotti kdzosség munlkaszervezése sordn kiilonds figyelmet kap a csalad és hazassdg
intézményének védelme. Kiilonds védelem illeti tovabba a varandoés anyét és a kisgyermeket
neveld anyat.

A dolgoz6k érdekeinek figyclembevétele nem befolyasolhatja hatranyosan a biles6dei
ellatasban résztvevo kisgyermekek érdekeit.

17. Bolesédei dokumenticid

Intézményvezetd dital vezetett dokumentdcié

Felvételi kényv (a felvételek fiiggvényében folyamatosan)

Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek nyilvantartasa
Jelenléti kimutatas, tivolmaradas, egyéb hianyzasok, helyettesitések intézése; szabadsig
A dolgozok munkakori meghatirozdsa, alkalmassagi vizsgélatok elrendelése, ellentrzése
Munkakéri leirdsok készitése, frissitése

Létszam és bérgazdalkodassal kapesolatos feladatok

Szakmai keépzések, tovabbképzések kitelezettség nyilvantartasa

Targyi eszk6zok leltarba vétele, selejtezés, éves leltarkészités

Szakmai ellendrzések dokumentalasa

Bels0 szabalyzatok készitése, feliilvizsgalata

Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgalata, jogszabaly moédositasoknak megfeleld
aktualizalasa {szakmai program, SZMSZ)
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Az ellatasi napokon az ellatist igénybe vevok jelen- vagy tavoliétét a 328/2011
Kormanyrendelet 2. melléklet szerint A gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa a
328/2011 Korményrendelet 4. melléklet szerint

Sziiloi értekezlet dokumentalasa (jegyzokonyv)

Heti étrend tervezet az élelmezésvezetdvel

A kisgyermeknevelGk dltal vezetetf dokumentumok

A boblestdei gyermekek egészségligyi térzslapja —

Fejlédési napld - tartalmazza a csaladlatogatast, a beszoktatds menetét, a gyermek fejlodését
1 éves kor alatt havonta, 1 -3éves korig negyedévente vezetve.

Fejlodési tablazat

Csoportnaplé vezetése napi rendszerességgel

Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrdl

Kisgyermekneveldi jellemzés a szakértoi és egyéb szakvizsgalatokhoz

Egyéb: sztilécsoportos beszélgetésck dokumentalasa (jegyzokonyv)
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Zard rendelkezés

Jelen szakmai program 2023.szeptember 01.-t6] hatalyos. A program évente a vonatkozo
jogszabélyok el6irdsai, illetve intézményi miikddési valtozasok esetén feliilvizsgalandd.

Zalaszant6 2023. jinius 6,

P.H:

Fekete Zoltanne

Intézményvezetd

Zaradék:
Jovahagyta Zalaszanté Kozség Onkormanyzata Képviselbtestiilete
................... szam hatarozattal.

P.II.
Dézsi Attila Ferenc
Polgarmester

Zalaszanto, 2023, ...
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Mellékletek
1. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
bo6lcsddeiellatas (gyermekek napkézbeni ellatasa) igénybevételérdl
Amely létrejitt egyrészrol a Zalaszantdi Mini Bolcséde
(8353 Zalaszant6 Zrinyi u. 14.)
képviseldje: Fekete Zoltanné intézményvezets,

MASIESZIOL: ...ooviiieeree e szl
............................................................. nevi gyermekének bolesddei ethelyezés

targyaban.
A sziilo adatai: A gyermek adatai:

TAJ SZAM .eeeiieieececee TAJ szam

Sziiletési hely, id0: .ovevveiieireiieene, Sziiletési hely, id6: ...
ANYJA NEVE! it eeeireereaenenes ANY]a NEVE eeririrreeeverivearerrnerereens
Lakefm: oo, Lakeim: i

Az intézmény ellatas idétartama: hatarozott - hatarozatlan idore szol

A bolestde az alabbi ellatasokat biztositja a gyermek szdmara:

a gondozas-nevelés feltételeit, igy kiilondsen

+ a térvényes képviseld kozremtikddésével 101ténd [vkozatos beilleszkedés
lehetdségét,

» megfeleld textiliat és blitorzatot,

* a jatéktevékenyseg feltételeit,

» a szabadban valé tartdzkodas feltételeit,

az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést az energia- és
tapanyag beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat tartalmazo
jogezabilyban meghatirozoltak szerinl.

A Kormany 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelete a személyes gondoskodést nyjté
gyermekjoléti alapellatasok és pyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol szol.

E rendelet alapjan az intézmény téritési dijat szedhet a béles6dés korti gyermelkek
gondozasaert.

Az intézményi étkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A személyi étkezési dij osszege: ........... Ft

A bélesodei étkeztetés dijat minden hoénap .......... napjaig kell befizetni.
A fizetésre kitelezett:

NEVE! oot e

CIME: <ot

Fizetés modja: .cooveevieeeiiiiiiieiieeren (csekk, utalds stb)
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Amennyiben a kitelezett a személyi téritési dijat vitatja, a megéllapodas megk&tésétsl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Az intézményvezetd tajékoztatja a sziilét az alabbiakrol:
1. Az ellatast tartama és feltételei: a gyermekek napkozbeni elltasaként a gyermekek
életkoranak megfelelé nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és
étkeztetését szervezziik meg azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
munkavégzeésiik, munkaeré-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem (udnak
gondoskodni.
2. Az intézmény éltal vezetett, gyermekre vonatkozé dokumenticid:
- egészségligyi torzslap,
- fejlédési lap
- csoportnaplé
- {izen6 fiizet, beszokiatéasi és csaladlatogatasi fiizet
3. Az értck- és vagyonmegdrzés madja a gyermekeknek nem zarhato szekrénye van, a
bolesédébe behozott jatéktargyakért, ékszerekért a bolesdde felel6sséget nem véllal;
4. Az intézmény hdzirendje: a melléklet szerint;
5. A panaszjog gyakorldsinak modja: A gyermek, a gyermek sziilje vagy mas torvényes
képviselGje, tovabbé a gyermekek érdekeinek védelmét elltd érdek-képviseleti és szakmai
szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezeldjénél vagy
érdek-képviseleti forumanal az ellatast érint kifogdsok orvoslasa érdekében, a gyermeki
jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén. Az intézmény
vezetdje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast ad a panasz
orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje vagy mas térvényes képviseléje az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselshoz fordulhat, ha az intézmény
vezetlije vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
A bilestdei ellatas megsziinik:
- a hatarozott 1dejii elhelyezés esetén a megjelslt iddtartam - illetve a meghosszabbitott
id6tartam - leteltével,

a jogosultsagi feltételek megsziindsével
- a sziil6/torvényes képviseld frasban a Zalaszantéi Mini Boleséde vezetdiéhez benyujtott
bejelentése alapjan
- ha a gyetmnek a jogszabilyban meghatdrozott életkort betsltotte (a bolesédei nevelési év
végen, ha a gyermek a 3. évét betoltstte)
- Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsédei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan cgészségi 4llapota miatt béles8dében nem gondozhatd.
- Az intézményvezel6 az tnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hézirendet ismételten silyosan megsérii, vagy az ellatas
feltételei mar nem allnak fenn.
Az ellatds megsziintetése ellen a torvényes képviseld 8 napon beliil az intézmény
fennlart6janal panasszal élhet, amennyiben azzal nem ért egyet.
A sziil6 torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy
- az ellatas tartamardl és feltételeirdl, a tajékoztatast megkapta
- a Hazirend egy példanyat 4tvette, az abban foglaltakat tudomasul vette, vallalta a
betartasat.
- a felvételnél kozolt adatok a valosignak megfelelnek, valamint
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- ha a k¢zo6lt adatokban valtozas kdvetkezik be, azt 15 napon beliil az intézményvezetdvel
tudatja.
- gyermeke ellatasa érdekében az intézménnyel egyiittmiiksdik.

Jelen Megallapodas a gyermek ellatdsanak megsziinésével automatikusan hatalyét veszti.
A Megallapodast és a tajekoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezot —

tudomasul vették és alairtak

A megallapodas 1 példanyat az alairassal egyidejiileg atvettem.

Intézményvezetd szilo/térvényes képviseld
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Gyermek-elsésegélynynjtissal kapcesolatos belsé eljsrasrend

Hatalyos 2026. februar 1-t6l

Jogszabalyi alap:
»  u. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
> 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
> bélcsédei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja (2026)

Az eljarasrend célja:
Az intézményben elldlolt gyermekek egészségének és biztonsiganak megdvisa, valamint a
balesetek, rosszullétek esctén szilkséges intézkedések egységes szabalyozdsa.

Az eljarasrend hatalya:
Az eljarasrend kiterjed:
- a bolesdde valamennyi elldtott gyermekére
- az intézmény valamennyi dolgozdjara
- abdlcséde teljes tertiletére és az intézmény 4ltal szervezett programokra

Alapelvek:
¢ A gyermek biztonsiga minden esetben elsédleges
e Az élet és egészség védelme
o A gyors és szakszerli segitségnyijtis
e Minden dolgozd koteles a téle elvarhatd elsdsegélynyijtast megkezdeni
o A sziilét vagy torvényes képvisel8t a lehet legrovidebb idén beliil tajékoztatni kell
e A személyes adatok védelme
o A dokumentsldsi kotelezettség teljesitése

Fljaras baleset vagy rosszullét esetén

—y

A gyeunek dllapolanak felimérése

2. Azonnall elsdsegélynyujtas a rendelkezésre allo eszkozokkel

3. Stlyos sériilés, cszméletvesztés, fulladds, géresroham vagy egyéb életveszélyes
allapot esetén a 112-es segélyhivd értesitése

4. Az intézményvezet$ vagy helyettese haladéktalan értesitése

Szuld/térvényes képviseld értesitése

6. Az esemény dokumentaldsa a baleseti nyilvantartisban

w

A dolgozok feladatai:
Intezményvezeto:
- az elsbsegélynyujtas feltételeinek biztositisa
- elsbsegély doboz rendszeres ellentrzése
- sziikséges nyomtatvanyok biztositasa
- adolgozok tajékoztatasa és tovabbképzések szervezése
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Kisgyermeknevelo:
- agyermek allapotanak azonnali felmérése
- szitkség esetén elsdsegély nyljtas megkezdése
- segitségkerés
- aszild értesitése
- az esemény dokumentalasa

Bolcsodei dajka:
- segitségnyujtas a kisgyermekneveld munkéajahoz
- mentdhivas kezdeményezése utasitas alapjan
- atobbi gyermek biztonsdganak biztositisa

Eljaras sériilés vagy rosszullét esetén
Enyhe sériilés esetén:
- horzsolés
- kisebb titddés
- karcolas
Teendok:
a gyermek megnyugtatdsa
sebellatas, fertdtlenités
a szild tajékoztatdasa
az esemény rogzitése

VVYY

Stlyos sériilés vagy életveszélyes dllapot esetén:
- eszméletvesztés
- gobrcsroham
- fulladas
- sulyos allergiis reakcio
- jelentOs vérzes
- fejsériilés
Teenddk:
a helyszin bizfonsdgossa tétele
a gvermek dllapotanak felmérése
mentéhivas 112
szikség esetén djra élesztés vagy elsGsegélynyijids megkezdése
a szilld azonnali értesitése
az esemény részletes dokumentaldasa

VVYVVVYVY

Mentohivas rendje
A ment6hivas soran k6zdni kell:
- az intézmény nevét €s cimeét
- agyermek életkorat
- asériilés vagy rosszullét jellegét
- agyermek adllapotal
- a kapcsolattartd személy nevét és telefonszamat
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Gydgyszeradas szabalyai

A bolesddei dolgozégydgyszert kizardlag:
» orvosi utasitds alapjan
» irésos sziil6i nyilatkozattal
> az intézmény belsd szabélyozasa szerint adhatnak be

StirgOsségi gyogyszer (pl. allergia esetén) beaddsa az orvosi el6irdsnak megfelelden torténik.

Munkatarsak felkészitése

Az intézmeény biztositja, hogy a kisgycrmekneveld és a bolcsddei dajkak rendszeresen részt
vegyenek elsbsegélynyujtasi ismereteket bévild képzéseken.

Balesetmegelozés

A bbéleséde:

rendszeresen ellendrzi a jatékokat és eszkdzdket
felméri a veszélyforrasokat

gondoskodik a higiénés el6irasok betartasarol
biztonsagos kérnyezetet biztosit

elOsegiti az egészséges életmdd kialakitésat

Y VV VY

Dokumentacio
Az esemeényrdl sziikség szerint:
- baleseti jegyzOkonyv,
eseménynapld bejegyzés,
- sziléi tajékoztatas,
- fenntartoi jelentés késziil.
A dokumentdciol az inlézmény iratkezelési szabilyzata szerint kell megérizni.

A bekdvetkezett balesetekr6l €s rosszullétekrdl feljegyzést kell késziteni, amely tartalmazza:
az esemény iddpontjat

helyszinét

koriilményeit

a megtett intézkedéseket

az értesftettszemélyek nevét

az eset kimenetelét

VVVVYYY
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Jelen eljarasrend a Bolcsddei Szakmai Program mellékletét képezi.
A szabalyzatot valamennyi munkatars kételes megismerni €s munkéja sordn alkalmazni.

Zalaszanté, 2026. junius 19.

......................................................

Iniézményvezetd

Fenntartd j6vahagydsa

Ez a kiegészités megfelel a 2026-0s Alapprogram és a modositott 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet gyermek-elsdsegélynyjtasi eljarasrendre vonatkozo eléirasainak
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Szam: 7Z/1427/2026 9. sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 24-i soros iilésére

Targy:

Sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa

Eléterjeszté: Toérvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyzé

Az eltterjesztést készitette:

Varga Vikioria
kirendeltségvezett



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyn és egyéb kapesolod6 torvények
modositasardl szolo 2015, évi CCXXIIL térvény 2016. januar 1. napjaval modositotta a gyermekek
védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényt. A torvény kiegésziilt egy
1j, 21/C §-sal, amely szakasz a sziinidei nyari gyermekétkeztetésrdl rendelkezik.

21/C. § % (1) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a szilld, tdrvényes
képviseld kérelmére a déli meleg fééthezést *

a) a hdtranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositia, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviill fovabbi gyermekek, igy kiiléndsen a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezménvre jogosult gyermekek részéve ingyenesen biztosithatia,

(2) A telepiilési dnkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esethen

a) * a bolesddeben, mini bolcsddében bolesddei elldtasban, ovodai nevelésben részesiilé
gyermekek szdmdra a bilcsédei elldtdst nyijto intézmény és az évoda zdrva tartasdnak idétartama
alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozo gyermekek szamara

ba) a nydri sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nydri szimet idbfarfamdra esé
valamennyi munkanapon,

bb) az Oszi, téli és tavaszi sziimetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott tanitdsi
sziinet idotartamara esd valamennyi munkanapon

kiteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, tirvényes képviseld kérelmének megfelelo
idétartamban az adott gyermek részére biztositani,

A jogszabalyi kdrnyezet modosulasa miatt az 6nkormanyzatok sziinidei gyermekétkeztetést a Gyvt-
ben foglalt kitelezettséggel €s lehetdséggel biztosithatjak, az alabbi forrasok terhére:

- amennyiben az oOnkorményzatnak feladatellatasi kotelezettsége van (tehat hatranyos,
halmozottan hétranyos gyermek sziiléje igényli az ellatdst), akkor az allam a tamogatasi
igény felmérését kovetden biztositja az ehhez sziikséges forrast, ez a nettd finanszirozis
keretében az dnkormanyzat részére utalasra kertil.

- amennyiben az Onkorméanyzatnak lehetGsége van a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo gyermekek részére biztositan: az egyszeri meleg foétkezést, ugy
sajat forras terhére tehetik meg azt.

Zalaszanté Kozség Onkormanyzata képviseld-testillete 89/2025. (IX.25.) szdmi hatdrozataval
dontott arrdl, hogy a 2025/2026 tanévben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részestild,
de nem hatranyos helyzetii gyermekek részére az altaldnos tartalék terhére biztositja a sziinidei
gyerinekétkeeletést, A tavalyi tauévben 9 [0 gyermek részesiilt szinidei éikezésben, kozilik 4 £6
hatranyos helyzetil.

A hivatal 2026. augusztus 27-én igényfelmérést kiildstt a jelenleg ellatdsban részesiildk részére
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, héitrinyos helyzet). Az clbterjesztés készitéséig
visszaérkezett igények szerint 6 fo részére igényelték az étkezést, koziiltik 2 f& nem hatranyos
helyzetil, igy a 2 f6 részére szlikséges forrast biztositani. (4 jelenlegi ellatottakat figyelembe véve)



Jelenleg 931 Ft a sziinidei gyermekétkeztetésért fizetendd osszeg. Az 6szi, téli, tavaszi és nyéri
sziinet idGtartama cca 75 nap, tehét a kalkulalt dsszeg 2 £6 * 75 nap * 931 Ft= 139.650.- Ft. (Abban
az esetben, ha minden gyermek részére, minden sziinidei napra igénylik az ellatést).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasara irdnyuld kérelem barmikor benytjthat a
jogosultsagi feltételek fennallasa esetén, igy az elébbiekben kalkulalt dsszeg moédosulhat egy \j
ellatott esetén, igy javasolt egy keretdsszeg megéllapitisa a képvisel§-testiilet jovahagyasa esetén.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni és az alabbi hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
..... /2026. (IX. 24.) sz. képvisels-testiileti hatarozat

Zalaszantd  Kozség  Onkormanyzata  Képvisel§-testitlete megtargyalta a  ,,Sziinidei
gyermekétkeztetés biztositdsa” cimi elSterjesztést és az aldbbi hatdrozatot hozza:

Zalaszinté Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziild, torvényes képviseld kérelmére, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek részére, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lo 1997. évi XXX
torvény 21/C § (1) bekezdés b) pontja alapjan biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést. Az
igénybevételi jogosultsagnal a Gyvt. rendelkezései az irdnyaddk.
A sziinidei gyermekétkezietés fedezetét a képviselS-testiilet a 2026. és 2027. évi koltségvetésben az
altalanos tartalék terhére biztositja.
Felkéri a polgdrmestert és a jegyzit, hogy igény esetén a sziinidei gyermekétkeztetést
megszervezze, a sziikséges egyeztetéseket lefolytassa.
Hatéarido: étkeztetés biztositasa: folyamatos, 2026/2027 nevelési év
Felelés: Déssi Allila Ferenc polgarmesler

Dr. Gabor Hajnalka jegyz6

(Varga Viktéria kirendeltségvezett)






Szam: Z/1427/2026 10. sz, napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 24-i soros iilésére

Targy:

Dintés Zalaszentgrot sériilékeny vizbazis hidrogeolégiai védéovezeteinek feliilvizsgilatihoz
sziikséges forras biztositasarél

Eléterjesztd: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gibor Hajnalka
polgérmester jegyzé



Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Zalaviz Zrt. 2026. méjus 26-4n kelt, 01-ALT/10850-1/2026 iktatészamii levelében az alabbiakrol
tajékoztatta a tulajdonos onkorményzatokat:

»A Zalaszentgroti sériilékeny vizbdzis hidrogeologiai védddvezeteit a Vizigyi Hatdsag 685/5/2005 szdnui
hatdrozatdban jeldlte ki. 2016-ban a feliilvizsgdlatot kévetden a modosite hatdrozat 36800/65-10/2016. dlt.
szamon keriilt kiaddsra, mely 2026. december 31-én lejar.

A kijeldlé hatdrozat meghosszabbitdsdhoz a vizjogi engedélyezési elidrds tartalmdrol széld 41/2017.
(XI1.29.) BM rendelet szerinti feliilvizsgdlati dokumentdciot kell bemyujiani a Viziigyi Hatésdghoz. A
dokumentacio részletezi az elmult 10 évben bekdvetkezett vdltozdsokat, bemutatia a viztermelési és
vizmindségi adatokat (termelSkutak, monitoring létesitmények), létesitmeényekben és a véditerileten tirtént
relevdns vdltozdsokat, a biztonsdgban tartdshoz sziikséges intézkedéseket (monmitoring). Amennyiben a
védbdvezetek modositdsa sziikséges, akkor az ehhez kapcsolédo vizfoldtani modellezés eredménvyelit, illetve
Joldhivatali adatait.

A sériilékeny vizhdzis dokumentdcidjanak 10 éves feliilvizsgdlatdat Zalaszentgrot Viros Onkormdnyzatinak,
mint a vizhdzis tulagjdonosdnak és a monitoring rendszerének vizjogi tizemelteiési engedélyesének kell
benyiijtania. A vizbazis feliilvizsgalati dokumentdcio elkészitését megfeleld jogosultsagokkal rendelkezd
tervezdvel kell elkészittetni, A feliilvizsgdlati dokumentdceio elkészitését és uz engedélyezés lefolptatasdt a
Zalaviz Zrt. kiilon szerzddés keretében vdllalja,”

A Zalaszentgroti sériilékeny ivovizbazis hidrogeolégiai véddovezetének felillvizsgalata a 123/1997. (VIL
18.) Korm. rendelet alapjdn kotelezo allami és szolgaltatdi feladat. A fellilvizsgélat célja, hogy a viltozé
éghajlati és vizhasznalati viszonyok mellett is parantalja a térség ivovizellatasanak biztonsagit. A térség
ivovizellatasanak sériilékenységét és a feliilvizsgalat sziikségességét fokozottan jelzi, hogy a tartos hoségek
és a megndvekedett fogyasztas miatt a vizbazis kritikus helyzetbe keriilt, ami miatt az elmilt honapokban
tobb alkalommal is 1I. fokd vizkorldtozast kellett bevezetni. A helyzet stabilizdlasa érdekében a
kozelmiltban egy 0j vizmii kit is tizembehelyezésre keriilt a tarozdk folyamatos és biztonsagos feltdliése
- céljabol, ez viszont kdzvetleniil médositja a vizbizis lizemelési paramétereit.

A Zalaszentgroti Kozos Onkormanyzati Hivatal munkatarsai 2026. jinius 10-én kérték a Zalaviz Zrt.
argjanlatat a t1ajékoztatasban  jelvett feladatok (vizbazis [(eliilvizsgalati dokumentacio elkészitése,
engedélyezési eljaras lefolytatiasa) elvégzésére. A szolgaltaté 2026. jalius 14-én érkezett valaszaban
kapacitds hianyra hivatkozva jelezte, hogy a 2026. december 31-i lejarati hataridéig a védoidom
felitlvizsgalati dokumentacio elkészitését nem tudja vallalni. A feladat specifikus jellege miatt valaszukban a
Productus Bt-t ajanlottik a munka elvégzésére. A Zalaszentgroti Kozos Onkorményzati Hivatal munkatarsai
2026. augusztus 3-én kérték a Productus Bt. arajanlatat, melyre 2026. augusztus 21-én érkezett vilasz, az
ajanlat az eldterjesztés 1. mellékletében talalhatd.

Az gjanlatra 2026. auguszius 24-éu a Zalaviz Zrl. részérdl az a aj¢kozialas érkezetl, hogy ,.a vianikutakkal,
lgyelokutakkal kapesolatos adatszolgaltatast tudjak vallalni, Cz magaban foglalja a vizkémial, termelési és
vizszint adatokat.”

A fentickben leirt feladatok és szolgaltatdsok megrendeléseinek koltségei a vizikdzmi-vagyon tulajdonos
onkormanyzatokat tulajdoni hanyaduk aranyaban terhelik, amelyet a 2. sz. mellékletben taldlhato
szamolétabla szemiéltet. Ezen tablazat csak a jelenleg ismert, Productus Bt. ajanlatdban szerepld konkrét
tételeket tartalmazza, a tovabbi foldhivatali és eljarassal kapcsolatos egyéb koéltségek pontos dsszegének



ismeretében az Gnkormanyzatunkra es§ kotelezettség véllaldsaré]l a Képviselé-testiilet kiilén hatdrozatban
dént.

A fentiek alapjan javaslom

. az 1. pontban leirt feladatok (vizbéazis feliilvizsgalati dokumentacié elkészitése, engedélyezési eljards
lefolytatdsa) megrendelésének tamogatasat a Productus Bt-t51,

. ¢s vizikdzmii-vagyon tulajdonos részvényes dnkorményzatként a telepiilésre es6 tulajdoni hanyad
aranyaban tortén6 kotelezettség vallaldsanak elfogadésat.

Tekintettel arra, hogy a feliilvizsgalati dokumentécié megrendelésének feltétele az ajanlatban szerepld
koltségek rendelkezésre allasa, sziikséges, hogy a tulajdonos 6nkormanyzatok a réjuk esd forrdst biztositsak.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg, és az alabbi hatarozati javaslatot
fogadja el.

Hatirozati javaslat
...... /2026, (1X.24.) szamu képvisels-testiileti hatarozat

Zalaszdnto Kozség Onkorményzata képviseld-testiilete megtérgyalta a ,,Déntés Zalaszentgrot sériilékeny
vizbdzis hidrogeologiai védoivezeteinek feliilvizsgalatdhoz szitkséges forrds biztositdsdrél” cimii
napirendet €s az alabbi hatirozatot hozta:

Zalaszanté K&zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete tudomasul veszi és elfogadja, hogy a Zalaszentgrét
sériilékeny vizbdzis hidrogeologiai védSovezeteinek a torvényi kotelezettségbdl addédé feliilvizsgalatat
tartalmazé dokumentdcié elkészitésére és az engedélyezési eljaras lefolytatisara vonatkozé feladatok
cllatasira Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata, mint a 11-32522-1-029-01-15 MEKH azonosité kéddal
rendelkez8 Zalaszentgrot-IV vizikozmi-rendszer ellatasért felelds énkorméanyzatainak képviseletét ellaté
dnkormanyzat a Productus Bt-vel (7622 Pécs, Bajesy Zs. u. 14-16.) kot szerz6dést nettd 2.150.000,~ Ft +
AFA, azaz brutté 2.730.500,- Ft villalasi dijért.

A Képviselt-testiilet a fenti szerzodés szerinti véllaldsi dij finanszirozasahoz, a Zalaszentgrét-IV regionalis
vizikézmi-rendszerben fennallé tulajdoni hinyaddnak aranyaban brutté 137.071 Ft dsszegii forrast a
2026. évi koltségvetésében biztositja, az ivoviz hasznalati dijbol szarmazé bevétel terhére biztositja.

A Képviselt-testiilet felhatalmazza Dézsi Attila Ferenc polgarmestert, hogy a hatirozat végrehajtasahoz
szilkséges intézkedéseket megtegye, valamint az ehhez kapesolodo nyilatkozatokat és dokumentumokat
alditju, €s u péneilgyi teljesitésrd] gondoskodjon.

Hataridé: 2026. szeptember 25.

Felelds: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

Zalaszanto, 2026. 09. 11.
Dézsi Attila Ferenc

polgdrmester



ARAJANLAT

Targy: Zalaszentgrot vizbazis védéovezeteinek meghatirozasa

Ajanlatkérs: Zalaszentgrot Varos Onkorményzata
8790 Zalaszentgrot, Dozsa Gy. u. 42.
Ajanlatad6: Productus Bt.
7622 Pécs, Bajesy Zs. u 14-16.

A 2026. 08. 18.-4n érkezett ajanlatkérésiik alapjan az alabbi arajanlatot adjuk

1. sz. melléklet

Részfeladat Ar (+AFA)
Alapadatok 6sszegylijtése és feldolgozasa (termelési adatok,
térségi vizfoldtani naplok €s id6szakos vizsgalatok, vizszint 250 elt
¢és vizmindség mérések, topografiai térképek)
Helyszini bejaras (L'ermeld 1étesitményck, Hatdstertileten
1év6 egyéb vizhasznalatok és szennyezdforrasok felmérése, 150 eFL
dokumentéldsa), Kapcsolattartas
Hidraulikal modellezés, jogszabédlyban eldirl permanens allapotra 900 eFt
Veédbovezetek meghatirozasa kataszteri térképen, térinforma-
tikai dlloméanyok eldéllitasa 300 eFt
Ertékelés, Monitoringjavaslatok, Jogszabalyban meghatdrozott
dokumentacid §sszedllitasa 550 eFt

Villalasi dij: 2.150 eFt + AFA.
Hatarido: 2026.12.31.

A vallalasi ir nem tartalmazza a hatésagi eljardsban felmerilo eljarasi dfjakat, tovabba furdsi,

mintavételezési koltséget, vizmitkutak felillvizsgélatat.

A vallalasi 4r szintén nem tartalmazza a foldhivatali adatok (tulajdoni lapok és kataszteri térképek
lekérése), beszerzését, mely kb. 800 eFt. max. varhat6 koltséget jelentene esetiinkben, mig Onék
ezen adatokhoz joval kedvez6bb dron, illetve téritésmentesen is hozza tudnak fémi. A {Gldhivatali
koliség a hidraulikai modell eredinéuyében, annak [iggvényében erésen tud ingadozni, minimalis

nagysaga ~70 eFt.

Vallalt feladat teljesitéséhez sziikséges lizemeltetdi, illetve megrendeldi adatszolgaltatas:

- Vizmikutak termelési adatai az elmult 10 évben;

- Vizmikutak vizmindség vizsgalata az elmult 10 évben, + a tricium is;

- Vizmiikutak geodéziai bemérési adatai;
- Vizmikutak idészakos vizsgalatai az elmult 10 évben;
- Vizmil tizemeltetési szabalyzata,
Vizmikutak vizszinimeérései,
- Figyelokutak vizmintség vizsgalata az elmult 10 évben;
- Figyel6kutak vizszintmeérései az elmult 10 évben;

- Vizmiikutak termelési adatai, vizmiikutak vizmindségvizsgalata, vizmiikutak esetleges iddszakos

vizsgélatai, vizmtikutak geodéziai bemérése;

- Foldhivatali adatok (tulajdoni lapok és kataszteri térképek) szolgaltatasa a hataridéi elott min. 2

héttel.




Zalaszentgrot sériilékeny ivovizbazis hidrogeologiai védbdvezetének feliilvizsgalati dokumentacid

KOLTSEGFELOSZTAS
részvényes 6nkermanyzatok kozott

elkészitése €s engedélyezési eljaras lefolytatasa

2. sz. melléklet

Ellatasért felelos Tulajdoni | Nett dsszeg AFA Brutto dsszeg
részvényes onkormanyzat arany [%] [Ft] 27 % [Ft] [Ft]
Zalaszentgrat Varos Onkormanyzata 30,79 661985Ft | 178736 Ft! 840721 Ft
Alméshaza Kozség Onkormanyzata 0,28 6 020 Ft 1625 Ft 7 645 Ft
Bazsi Kézség Onkormanyzata 1,56 33 540 Ft 9 056 Ft 42 596 F't
Békahaza Kozség Onkormanyzata 0,99 21285 Ft 5 747 Ft 27 032 Ft
Dibrdce Kdzség Onkormanyzata 0,41 8 815 Ft 2 380 Ft 11195 Ft
Esztergalyhorvati Kozség Onkorm. 1,58 33 970 ¥t 9172 Ft 43 142 Ft
Kallosd Kozség Onkormanyzata 0,37 7 955 Ft 2 148 Ft 10103 Ft
Kehidakustany Kézség Onkorm. 15,49 333 035 Ft 89 919 Ft 422 954 Ft
Kisgbrbs Kézség Onkorményzata 0,87 18 705 Ft 5050 Ft 23755 Ft
Kisvasarhely Kozség Onkorm. 0,25 5375 Tt 1451 Tt 6 826 Tt
Ligetfalva K6zség Onkorméanyzata 0,31 6 665 Et 1 800 Ft 8 465 Ft
Mihalyfa Kozség Onkormanyzata 1,46 31 390 Ft 8475 Ft 39 865 Ft
Nagygdrbs Kozség Onkormanyzata 0,66 14 190 Ft 3831 Ft 18 021 Ft
Nemesbiik Kézség Onkormanyzata 4,07 87 505 Ft 23 626 I't 111 131 Ft
Ohid Kézség Onkormanyzata 2,24 48 160 Ft 13 003 Ft 61 163 Ft
Sénye Kézség Onkorményzata 0,21 4 515t 1219Ft 5734 Ft
Stimegesehi Kozség Onkormanyzata 2,52 54 180 Ft 14 629 Ft 68 809 Ft
Szalapa Kozség Onkormanyzata 0.76 16 340 Ft 4 417 Ft 20 752 Ft
Szentgyorgyvéar Kézség Onkorm. 1,02 21 930 Ft 5921 Ft 27851 It
Tekenye Kozség Onkormanyzata 1,53 32 895 Ft 8 882 Ft 41777 Ft
Tilaj Kézség Onkorményzata 0,92 19 780 Ft 5341 Ft 25121 Ft
Tiirje Kozség Onkorményzata 6,48 139 320 Ft 37616 Ft 176 936 Ft
Vindornyalak Kézség Onkorm. 0,30 6 450 Ft 1742 Ft 8 192 Ft
Vindornyasz8lés Kozség Onkorm. 1,98 42 570 Ft 11494 Ft 54 064 Ft
Zalaapati Kézség Onkormanyzata 7,75 166 625 Ft 44 989 Ft 211 614 Ft
Zalacsany Kozség Onkormanyzata 6,16 132 440 T'L 35759Tt 168 199 Tt
Zalaszintd Kézség 5,02 107930 Ft | 29141 Ft | 137071 Ft
Onkorminyzata _

Zalaszentlaszlo Kozség Onkorm. 3,85 82775 Ft 22 349 Ft 105 124 Ft
Zalakdveskit Kozség Onkorm. 0,17 3 655 Ft 087 Ft 4 642 Ft
Zalaszentgrot vizmii 6sszesen 100,00 2 150 000 Ft | 580 500 Ft| 2 730 500 Ft
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ELOTERJESZTES

KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 24-i soros, nyilt ilésére

Targy:

Keszthelyi K6z6és Onkormanyzati Hivatal
Hivatasetikai Kodex feliilvizsgalata

Eléterjesztd: Torvényességi ellenjeqyzeés:
Dézsi Attila FErenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyz6

Az eldterjesztést készitette:

Dr. Krupla-Takacs Zsé6fia
osztalyvezet6
Onkormanyzati és Igazgatasi Osztaly




Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a kozszolgélati tisztvisel6krdl szolo 2011.
évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan 420/2013.
(XIL12) szamt hatérozatdban fogadta el a Keszthelyi Kozos Onkorményzati Hivatal
koztisztviselGivel szemben tdmasztott hivatasetikai alapelveket és az etikai eljards szabalyait
(tovabbiakban: etikai koédex), melyet 313/2017. (XI1.30.) és a 13/2022. (1.27.) szamu
hatdrozataival médositott.

A hivatésetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabélyait a képvisel6-
testtilet allapitja meg a Kttv. 83. §-dban és a Magyar Korménytisztvisel6i Kar Hivatasetikai
Kodexe I-IV. pontjaban foglaltak figyelembevételével (2. szdmu melléklet).

A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kédexben javasolt szempontrendszer
valtozdsa miatt sziikséges a Kozos Onkormanyzati Hivatal hatdlyos etikai kodexének
feltilvizsgélata, moédositdsa. A modositas tartalmazza tovabba a szervezeti atalakitast a kozos
hivatal létrehozasaval Osszefliggésben, valamint a bels¢ ellenér 4ltal tett észrevételeket,
javaslatokat.

A Hivatasetikai Kédex moédositasara vonatkozo javaslatot a MELLEKLET tartalmazza.

HATARQOZATI JAVASLAT
..../2026. (IX.24.) sz. képviselG-testiileti hatarozat

Zalaszanto Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a ,Keszthelyi Koézos Onkormanyzati
Hivatal Hivatasetikai Kodex feliilvizsgalata” cim( elGterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta.

Zalaszanté Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete az 1/362/2013. szamd, a
Keszthelyi Kozos Onkorményzati Hivatal koztisztviselSire vonatkozé hivatasetikai
alapelvek és az etikai eljaras szabalyait 2026. oktéber 1. napjatél a MELLEKLET szerint
modositja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képvisel6-testiilet dontésér6l a székhely hivatalt
értesitse.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Dézsi Attila Ferenc polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6

Zalaszanto, 2026. szeptember 16.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester
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A Magyar Korméinytisztvisel$i Kar
Hivatasetikai Kodexe

Mi, a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Orszdgos Kozgytilésének tagjai, minden
korménytisztvisel6re és tisztvisel6i statusza foglalkoztatottra (a tovdbbiakban egyiitt:
korménytisztviselt) - tisziségének jellegébdl és tarsadalmi szerepébél eredSen - kotelezd
etikai kovetelmények kinyilvanitasa és rendszerezett irdsba fektetése céljabdl, tekintettel arra,
hogy a kizigazgatdssal szembeni kdzbizalom megérzése és erésitése, a kozigazgatds j6 rendje,
valamint eredményes és hatékony méikodése érdekében szitkségesnek tartjuk, hogy az etikai
vétségek elkdvetése etikai biintetést vonjon maga utdn, lelkiismeretiink és legjobb
meggy6z&désiink szerint, valamint megvalasztasunk és tdrvényes felhatalmazdasunk - a
korményzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. térvény 77. § (3) bekezdés b) pontja, a Nemzeti
Ad6- és Vamhivatal személyi dllomanyénak jogallasardl sz616 2020, évi CXXX. torvény 46.8-a
és a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Alapszabdlyanak I1.2. ¢) és IV.4. ), pontjai - alapjan
magunkra és a Magyar Kormanytisztviseli Kar valamennyi tagjara kiterjed6 hatallyal
elfogadjuk az alabbi Hivatasetikai Kédexet.

I. Hivatasetikai alapelveink

I/1. Korménytisztvisel6ként feladatainkat

Magyarorszag Alaptérvéenyéhez HUEN,

mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN,

a kozj6 irant ELKOTELEZETTEN,

déntéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stlyanak tudatséban FELELOSEN,
a legjobb tuddsunk szerint SZAKSZERUEN,

a rank bizott er6forrasok kezelésében HATEKONYAN,

dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZT ESSEGESEN,
megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

ajog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,

a valds koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

a kdzérdeki célok eszkozeinek megvilasztisidban ARANYOSAN,

. az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezetink és az dllampolgarok szdmara ATLATHATOAN,

minden érintettel EGYUTTMUKODVE,

legfképpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN

teljesitjiik.

I/2. Vezet6i munkakorben feladatainkat ezeken tiil
a munkatérsainkt6l elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,

feladataik elvégzésében munkatdrsainkat TAMOGATVA,
jogi és moralis kotelességeiket munkatérsainktol kovetkezetesen SZAMON KERVE,



. dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesitjiik.

II. Hivatasetikai alapelveink magyarazata

I1/1. HUSEG
Feladatainkat Magyarorszig Alaptérvényéhez HUEN teljesitjiik, azaz

. betartjuk és betartatjuk az Alaptérvényen alapulé hazai és az Alaptérvény alapjan kotelezd
nemzetkozi jogi kotelezettségeket, az eurdpai unids jogszabalyokat, valamint az Eurépai Unid
kozvetlen hatéllyal biré jogi aktusait,

. teljes erdnkkel és legjobb tuddsunk szerint toreksziink a jogszabélyok alapjin megvalasztott
vagy kinevezett vezet8ink ltal kit(iz6tt célok megvaldsitisara, az altaluk kiadott utasitasoknak
megfelelGen.

I1/2. NEMZETI ERDEK
Feladatainkat mindenekel§tt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz

. a kozjot Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovSbeni tagja érdekeinek
Osszességével azonositjuk,
. az egyéni és csoportérdekkel szemben mindig a kzjot részesitjiik elényben.

II/3. ELKOTELEZETTSEG

Feladatainkat a kézjé irdnt ELKOTELEZETTEN teljesitjiik, azaz azonosulunk a kézj6
elémozditasival, és a vezetGink altal ennek érdekében meghatirozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

11/4. FELELOSSEG

Feladatainkat déntéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stilydnak tudatdban FELELOSEN
teljesitjiik, azaz

. mivel munkaink soridn sok ember sorsat befolyisoljuk, ennek megfelel6 komolysiggal és
odaadassal végezziik azt,

. dontéseink és cselekedeteink soran figyelembe vessziik azok belithat6 tirsadalmi, gazdasagi
és kornyezeti kévetkezményeit,

amennyiben egy vezetGi dontés jogszabillyal vagy alkotményos értékkel ellentétes, a vezeti
tekintélyt tiszteletben tartva, a szimunkra rendelkezésre 4llé6 valamennyi jogszert eszkozzel,
etikus mé6don felhivjuk a problémara az illetékesek figyelmét.

I1/5. SZAKSZERUSEG
Feladatainkat a legjobb tuddsunk szerint SZAKSZERUEN teljesftjiik, azaz

. a jogi és morilis kovetelmények betartisin tl leginkibb szaktudisunk megfeleld
alkalmazaséért és a kozérdekli célok szakmink szabidlyainak megfelel6 megvaldsitisiért
vagyunk felel6sek,

. folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket, és toreksziink
munkink szinvonalanak javitasara,



munkankat az iigyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhaté minGségii
munkavégzéssel latjuk el,

. tudédsunk és tapasztalataink dtaddséval timogatjuk munkatirsaink szakmai fejlédését,

az allami szervezetekben felhalmozddott tudist a kézvagyon fontos részének tekintjiik, és
mindent megtesziink annak megdrzése és gyarapitisa érdekében.

II/6. HATEKONYSAG
Feladatainkat a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN teljesitjiik, azaz

takarékosan bainunk minden olyan emberi, tArsadalmi, gazdaségi vagy kornyezeti eréforréssal,
amely felhasznalisira munkank kdzvetve vagy kozvetleniil hatist gyakorothat,

. a legjobb tudisunk szerint arra toreksziink, hogy a felhasznilt eréforrasok a kozjé
szempontjabdl a lehet6 legjobban hasznosuljanak,

kezdeményezden lépiink fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

II/7. TISZTESSEG

Feladatainkat dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN
teljesitjiik, azaz

munkahelyiinkén és munkahelyiinkon kiviil is példamutaté médon betartjuk a rank vonatkozé
jogi és moralis kovetelményeket,

. nem vallalunk kézGsséget a jogi és moralis kovetelmények megsértéivel,

elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyés ala keriilésiinkh6z vezethetne.

II/8. MELTOSAG
Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz

munkahelyiinkén olyan médon viselkediink, beszéliink és 6ltozkédiink, hogy az erésitse
munkahelyiink és 4ltaldban a kormanytisztvisel8t foglalkoztaté szervek megbecsiiltségét, és
ezdltal javitsa azok feladat ellatasi képességét; az Gltézkddés tdmogassa a megbizhatbsag és az
egymas iranti tisztelet megadésat, a korménytisztvisel6t foglalkoztatd szerv értékét,

. munkahelylinkén kiviil is igy élink és viselkediink, hogy az erésitse a vellink érintkezéknek a
kormanytisztvisel6t foglalkoztatd szervekbe és azok munkatirsaiba vetett bizalmat,
toreksziink az udvarias, empatikus, ugyanakkor a hivatali ligyintézés méltosagat, tekintélyét
fenntarté, az tigyfél és az ligyintéz6 kozott kolesonos tiszteleten alapulé tigyintézésre.

11/9. PARTATLANSAG

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL teljesitjiik,
azaz

sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem téntoritanak el
minket a jogszabdlyi és mordlis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon
alapuld eljarastol,

. munkahelyiinket nem hasznéaljuk fel politikai vagy egyéb el6nyszerzésre, és tartézkodunk
minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtdl vagy éallasfoglalistél, amely kétséget
ébreszthetne részrehajlast6l mentes és etikus munkavégzésiink irant,

érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységilinket mindig egyértelmtien
elkiilonitjitk munkahelyi tevékenységiinktél,

. nem lépiink be olyan tirsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotményossiggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozissal a



munkinkra vonatkozé jogszabilyi és hivatisetikai kotelességeinkkel Osszeegyeztethetetlen
kotelezettséget vallalnank.

II/10. IGAZSAGOSSAG

Feladatainkat a jog és az erkoles szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjiik, azaz a jogszab4lyok adta
keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy jogalkalmazisunk megfeleljen a
jogszabalyok eredeti céljainak és erkolcsileg is helyes legyen.

II/11. MELTANYOSSAG

Feladatainkat a val6s koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjiik, azaz
déntéseinket a jogszabdlyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktuddsunk szerint
felmért — val6s koriilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozzuk meg.

II/12. ARANYOSSAG

Feladatainkat a kozérdekii célok eszkézeinek megvalasztasiban ARANYOSAN teljesitjiik, azaz
a szidmunkra adott célok megvalbsitisa sorin olyan eszkozoket véalasztunk, amelyek
indokoltak, az adott célok megvalésitisit leginkibb szolgaljik, de sem a koz, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

I1/13. VEDELEM

Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz a kézj6 szolgalata
soran, annak csorbitdsa nélkiil, minden téliink telhet6t megtesziink az érintettek jogainak és
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

11/14. ELOITELET-MENTESSEG

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN
teljesitjiik, azaz

. személyekkel kapcsolatos magatartisunkat és dontéseinket johiszemiien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a r4, vagy a csoportjara vonatkozé benyomésaink
vagy esetleg mir meglév8 nézeteink alapjan,

. egyenld bandsmaédot tanGsitunk — magénjellegli személyes kapcsolatainkon kiviil — minden

emberrel szemben,
feladatainkat az emberi mélt6sag feltétlen tiszteletben tartasaval végezziik.

II/15. ATLATHATOSAG
Feladatainkat vezetéink és az dllampolgéarok szdméira ATLATHATOAN teljesitjiik, azaz

. munkénkat agy végezziik, hogy az megfeleléen dokumentalt, vezeténk szdméra kdnnyen
attekinthetd és kovethets, valamint munkatdrsaink szédmaéra a munkdjukat segité mértékben
megismerhet legyen,

. minden t&link telhetét megtesziink azért, hogy az allampolgarok a munkéankkal kapcsolatos
kozérdekti és kozérdekbsl nyilvanos adatokhoz a lehet$ legegyszertibben, egyenl6
feltételekkel hozzdjuthassanak,

nem szerziink vagy tartunk fenn a magyarorszagi kozterhek megfizetésének elkeriilését célz6,
kiilfslddn bejegyzett offshore cégben érdekeltséget.



II/16. EGYUTTMUKODES
Feladatainkat minden érintettel EGYUTTMUKODVE teljesttjiik, azaz

a jogszabdlyok adta lehet6ségeken beliil a Iehetd legszorosabb egyiittm(ikodést alakitjuk ki
mas munkatarsakkal és allami szervekkel, a kdzjé hatékonyabb és eredményesebb szolgélata
érdekében,

. ha a feladat jellege ezt nem zirja ki, mindig épitiink a kozvetleniil érintettek
egytttmiikbdésére, és mi is egylittmtikodden viselkediink velitk, az egyiittmtikddés
atlathatésaganak biztositdsaval,

szakpolitikai, szabédlyozési és program-végrehajtasi dontéseink el6készitése soran — ha ezt az
tigy jellege nem zarja ki - érdemi és a nyilvanossag szadmara atlathat6 parbeszédet folytatunk
minden olyan tarsadalmi csoport képviselivel, amelyekre munkank jelent&s hatdssal lehet,

. feladatellatas sordn kiils6 munkakapcsolatainkkal, iigyfeleinkkel nyiltan kommunikéilunk,
dontéseinket, cselekedeteinket - ha titoktartési kotelezettség ezt nem zarja ki ~ a sziikséges
mértékben indokoljuk, toreksziink a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv

rendezésére,
egyiittmtikodiink az érdekképviseletekkel, megbecsiiljik a munkatdrsaikért kiallo

korménytisztvisel6ket.

II/17. LELKIISMERETESSEG
Feladatainkat mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjiik, azaz

. szavainkat és tetteinket az Osszes kiils6 kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével és
lehets legnagyobb mértékii teljesitésével, de végs6 soron sajat morélis ftél6képességiinkre
tdmaszkodva vélasztjuk meg,

. tgyeliink arra, hogy megszokdsok és kiils6 kényszerek se tompithassik el moralis

itéléképességiinket.
1I/18. PELDAMUTATAS

Vezet6i szerep betiltése esetén feladatainkat a munkatarsainkt6l elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesitjitk, azaz

. azoknak a jogi és mordlis kovetelményeknek, amelyeket munkatdrsainkkal szemben
érvényesitiink, mi magunk is ugyantgy igyekszink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatérsainktdl elvarjuk,

. munkatdrsaink jogi és mor4lis kovetelményeknek megfelel6 magatartdsat mindenekel6tt
személyes példamutatasunkkal biztositjuk,

vezetdi felel6sségiinkbd] fakad6 sajatos kotelességeinket igyeksziink tigy teljesiteni, hogy az a
felelosségvallalds, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok szadméra is,
akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

II/19. TAMOGATAS

Vezet6i szerep betoltése esetén feladataik elvégzésében munkatdrsainkat TAMOGATVA
teljesitjitk feladatainkat, azaz

. munkatérsainkat elldtjuk a hatékony munkavégzéshez szilikséges informéciékkal, és vilagos,
megval6sithaté célokat tiziink eléjiik,



. elismerjitk munkatédrsaink teljesitményeit, osztonozziik tket teljesitményiik, készségeik és
szaktuddsuk fejlesztésére, és a t6liink telhet6 moédon biztositjuk az ehhez sziikséges
feltételeket,

megvédjiik munkatérsainkat minden olyan jogtalan vagy etikitlan timadést6l, amely
munkajuk miatt éri Sket.

II/20. SZAMONKERES

Vezet6i szerep betoltése esetén jogi és mordlis kotelességeiket munkatarsainktél
kovetkezetesen SZAMON KERVE teljesitjiik feladatainkat, azaz

. munkatdrsaink szdmdra szoban és irasban is nyilvdnval6va tessziik, hogy - vezet6i
felelésséglink keretében - jogi és morilis kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast

varunk el t&liik,

. munkatdrsaink jogi és mordlis kotelességeiknek valé megfelelését a rendelkezésiinkre 4ll6

jogszert és etikus eszkdzkkel, vezetdi feleldsségiinknek megfelel6 mértékben rendszeresen

figyelemmel kisérjlik,

ajogi és moralis ktelességeiket megszegs munkatirsainkkal szemben - vezetéi felelésségiink

keretében - részrehajlas nélkiil, elvszertien és ksvetkezetesen érvényesitjiik a kistelességszegés

indokolt és ardnyos szankci6it.

II/21. SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezet6i szerep betoltése esetén feladatainkat dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesitjiik, azaz

munkatérsainkat érint6 dontéseinket kizarélag szakmailag jelentSséggel bird szempontokat
mérlegelve hozzuk meg, és nem érvényesftiink politikai vagy énkényes szempontokat,

. afelettes vezetSink dontéseinek meghozataldt a végrehajthat6sdg és célravezetség biztositdsa
érdekében szakmai szempontok képviseletével timogatjuk,

a felettes vezet6ink altal kijelolt feladatok végrehajtdsa és a kittizott célok elérése érdekében
meghozand6 sajat déntéseinkben kiz4r6lag szakmai szempontokat érvényesitiink, a kapott
feladatok és a kitliz6tt célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil.

III. Hivatasetikai részletszabalyok

A hivatédsetikai alapelveinknek valé megfelelésiink érdekében betartjuk és viselkedésiink
etikai mércéjéiil elfogadjuk a kovetkezé szabdlyokat.

I1I/1. Bejelentjiik a visszaéléseket

III/1.1. Ha jogellenes, hivatasetikdval vagy a szakmaisaggal alapvetSen ellenkez6, vagy olyan
utasitast kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkoz6 jogszabalyoknak
megfeleléen felhivjuk az utasitds kiaddjanak figyelmét. Ha 6 az utasitast véltozatlanul
fenntartja, a visszaélés kockazatat bejelentjiik a munkahelyiinkdn az integritds tandcsadénak
vagy a hivatali szervezet vezet&je 4ltal a bejelentések fogaddsédra vonatkozd szabdly szerinti
jogosulinak (a tovabbiakban: bejelentés fogad6), ennek hidnyiban a hivatali szervezet
vezetSjének. Az arra feljogositottdl kapott utasitdsokat - ha jogszabdly alapjan nem



tagadhatjuk meg azok végrehajtdsét, az utasitds ad6janak a jogszabélyban foglaltakra, vagy a
Korménytisztvisel6i Hivatasetikai K6dexszel (a tovdbbiakban: Kédex) val6 titktzésére valod
figyelmeztetését kovetSen - akkor is végrehajtjuk, ha azokat, mint visszaéléseket, vagy
visszaélési kockazatot hordoz6kat egyébként be kell jelenteniink.

I1I/1.2. Jogszabalyokban foglalt bejelentési kitelezettségeinket megfontoltan és felel6sen, az
érintettek emberi méltésagét és a vezet6i tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjiik.

IT/1.3. A toliink elvarhaté médon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
johiszemtien, a Kodexszel és a jogszabdlyokkal dsszhangban bejelent6t emiatt semmiféle
hétrany ne érhesse. Tamogatjuk munkatirsainkat a visszaélések és kockézatok johiszemd,
akar neviik felvallalasaval torténd bejelentésében, kiiléndsen, ha vezet6i szerepet t6ltiink be.

IIl/2. Megérizziik elfogulatlansigunkat

111/ 2.1. Elfogultsdgnak tekintiink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekiink, vagy
a magyar allamszervezeten kiviili szervezetekhez f{iz6d6 viszonyunk akadélyozza, vagy
akadalyozhatja a részrehajlds nélkiili, jogszerd, etikus és szakszer(i munkéankat.

III/2.2. Elfogultsaghoz vezett személyes érdeknek tekintjitk mind a szdmunkra, mind a
hozzatartozénkra, tovdbbd a velink vagy wvelilkk politikai, gazdasdgi wvagy mas
érdeksztvetségben, érzelmi kapcsolatban 1évé személyekre és szervezetekre vonatkozé
elénydket és hatranyokat.

III/2.3. Kiilonosen tartézkodunk hozzdtartozéink, valamint a veliink érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy egyéb érdekszovetségben 4llok allami szerveknél torténd alkalmazésanak
kijardsatdl vagy kikényszeritését6l, tovdbbd nem vesziink részt az ilyen személyek
tekintetében a jogviszonnyal kapcsolatos dontési jogok gyakorlasdban, a kormanytisztvisel6i
kotelezettségek teljesitésének ellendrzésében, igazolasdban, valamint az ellenérték, illetmény
kifizetésével kapcsolatos déntésekben.

[II/2.4. Ha més még nem, de mi mér felismertiik, hogy valamely figyben elfogulttd valtunk
vagy véalhattunk, akkor

. a lehet6 legnagyobb koriiltekintéssel szamba vesziink minden tényleges vagy lehetséges
elfogultségi okot,

. igyeksziink az elfogultsagi okot elhéaritani,

haladéktalanul tdjékoztatjuk felettes vezettnket és az erre kijeldlt személyt a minket érint6
elfogultsagi kériilményekr6l,

. elfogadunk minden olyan jogszerti vezeti dontést, amely az elfogultsdg kikiiszobolésére
iranyul.

I1I/2.5. Egyértelmten nyilatkozunk arrél, hogy érintenek-e minket elfogultsdgi koriilmények,
és nem tekintjitk zaklatdsnak az erre vonatkoz6 jogszerti kéréseket és utasitdsokat.




III/2.6. Ha olyan teladat elldtasaval biznak meg minket, amelyben valdszintisithetd, hogy
személyes érdekeink befolyasolhatjdk munkank elldtasat, a feladat teljesitésének megkezdése
el6tt, valamint az ez {igyben jelentSséggel bir6 koriilmények valtozdsat kovetSen
haladéktalanul bejelentjiik ezt a bejelentés fogadé és a felettes vezeténk szamadra.

III/2.7. Amennyiben munkahelyiinkkel, vagy mas allami szervvel olyan gazdaségi tarsasag
kertil szerz6déses jogviszonyba, amelyben akédr mi, akdr hozzitartozénk tulajdonrésszel
rendelkezik, nem vesziink részt a szerzddéskotést megalapozé eljardsban, a szerzédés
el6készitésben, a szerz&déssel kapcsolatos dontési jogok gyakorldsdban, a szerzddés
teljesitésének ellen&rzésében, igazoldsdban, valamint az ellenérték kifizetésével kapcsolatos
dontésekben és folyamatokban.

II/2.8. Elkeriijitk, hogy a munkahelylinkén érdekérvényesitéként rendszeresen megjelent
személyekkel gazdasagi érdekszdvetségre l1épjlink.

II/2.9. Maganérdekiikben nem kériink és nem biztositunk el6nytket, sem kiilénleges elbanast
sem az &llami szervek jelenlegi, sem pedig kordbbi munkatérsai, sem egyetlen mas érintett
széméara sem.

IIT/2.10. A jogszabaly alapjan kijelolt integritds tanicsad6val mindenben egyiittmiikodiink,
munkajat segitjik.

ITI/3. Tartdzkodunk a munkinkkal dsszeegyeztethetetlen tevékenységektdl

II1/3.1. Kiilénds gondot forditunk arra, hogy a minket foglalkoztatd szervnél végzett munkank
teljes id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegylink a jogszabdlyokban elGirt
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kdtelezettségeinknek.

III/3.2. A jogszabélyi el6irasok alapjan gyakorolhat6 tevékenységek korében sem folytatunk
semmilyen més, akér keres6, akdr nem keres6 tevékenységet, és nem toltiink be olyan
tisztséget, beosztést, foglalkozast, amely Osszeegyeztethetetlen a minket foglalkoztaté
szervnél folytatott munkankkal, vagy veszélyezteti annak jogszerti és etikus ellatdsat. Kétség
esetén kikérjitk a bejelentés fogado és felettesiink véleményét.

III/3.3. A jogszabalyi el6irdsok alapjan gyakorolhat6 tevékenységek tekintetében is gondosan
tigyeliink arra, hogy ne fogadjunk el olyan felkéréseket, amelyek alapjan barki is a meghivé,
vagy felkérd fél lekotelezettjének tekinthet minket. Ha egy, a minket foglalkoztat6é szervtél
tamogatast vagy megrendelést kapo, koltségvetési, kdznevelési és szakképzési, valamint
fels6oktatési szervezetrendszeren kiviili szervezet munkahelyiinkkel dsszeftiggésbe hozhat6
téméban el6adéi, oktatdi, szerzSi, szerkesztéi tevékenységre vagy bérmilyen egyéb
kozremtiktdésre kér fel benniinket, a felkérés elfogadédsa esetén sem fogadunk el ilyen
tevékenységiinkért semmiféle ellenszolgéltatast.



ITT/3.4. Ertéknek tartjuk a szabad lelkiismerettel megvalasztott politikai, valldsi és mas
vilagnézeti meggySz6déseket, ahogy magunk, gy masok tekintetében is. Ennek megfelel6en
tartézkodunk att6l, hogy sajit vildgnézeti meggy6z8déseinket munkahelylinkoén
nyomésgyakorld, mésokat akaratuk ellenére torténé azonosuldsra, csatlakozdsra késztets
médon kifejezziik.

IT1/4. Nem fogadunk el ajandékokat

II1/4.1. Tartézkodunk minden olyan ajandék elfogadasatol, amely esetében vélelmezhet6 az
ajandékoz6 munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka.

111/ 4.2. Széréajandékok, kiilfsldi 4llami szerv képvisel§jétsl kapott figyelmességi ajandékok,
valamint a munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglitas elfogadésa
kivételével nem kértink és nem fogadunk el olyan ajaindékot, elényt, meghivast, szolgaltatast
vagy bdrmely maés, szdmunkra, csalddtagjaink, rokonaink, bardtaink, vagy velitk érzelmi,
politikai, gazdasagi vagy més érdekszdvetségben 16v6 személyek, vagy az éltalunk tAmogatott
szervezetek szdmadra igért el6nyt, amely munkankkal vagy munkahelyiinkkel birmely médon
is dsszefiiggésbe hozhat6.

I11/4.3. Széréajandéknak tekintjiik a valamely rendezvényen valé részvételiinkre tekintettel
kapott, az ajdndékozé szervezet logéjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékoz6
dllaméra, szervezetére mis moédon utals, a Magyarorszig kozponti koltségvetésében
meghatirozott korméanytisztvisel6i illetményalap 10%-4t nyilvanvaléan meg nem haladé
értékfi ajandékokat. A munkénkkal kapcsolatos rendezvényen kapott széréajandékokat, ha
azt jellegitk nem =zéirja ki, elsésorban munkahelyiinkén, a munkavégzéstink soran
hasznositjuk.

Ili/4.4. Figyelmességi ajandéknak tekintiink minden munkankkal vagy munkahelyiinkkel
osszefiiggésbe hozhat6, széréajandéknak nem minésiilé, de ugyanakkor nem lekdtelezd
mértékti ajandékot. Figyelmességi ajandékot csak kiilfoldi allami szerv képviselGjétsl -
udvariassagbdl - fogadunk el, a méstol kapott figyelmességi ajandékokat visszautasitjuk.

IM/4.5. Lekdtelezé mértékiinek tekintjitk azokat az ajandékokat, amelyeket sajat jogszerti
jovedelmiinkbdl, szokdsos életviteliink fenntartdsa mellett azok redlis piaci 4rdn nem lennénk
képesek megvésdrolni magunknak. Lekotelezé mértékili ajandékot - jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban - senkit6], semmilyen koriilmények kozott nem fogadunk el

11/ 4.6. A munkdnkkal kapcsolatban kitlfsldi &llami szerv képvisel&jétél kapott figyelmességi
ajandékokat minden esetben bejelentjiik a munkahelyiinkon erre kijel6lt személynek.

III/4.7. Szokdsos vendéglétdsnak tekintjlik a szakmai program keretében valamennyi
résztvev( részére biztositott ellatast. Szokasos vendéglatidsnak tekintjiik még a kiilfsldi dllami



szerv munkatdrsatol, vagy bdrmely kiilfoldit6] hivatalos utunkon, kilfsldén munkankkal
kapcsolatban kapott, az 4llami szervek hazai vendéglitdsi gyakorlatdhoz hasonld, nem
lekotelezd mértéki ellatést.

III/4.8. Ha nem tudjuk eldénteni, hogy egy vendéglétas vagy ajandék tsszefiiggésbe hozhat6-
e munkéankkal vagy munkahelylinkkel vagy hogy az értéke alapjin elfogadhaté lehet-e,
tandcsot kériink az integritds tandcsad6tdl vagy az erre kijelolt személytd], ezek hianyaban a
szerv vezet5jétol.

II/4.9. A munkatdrsak, csaladtagok, élettarsak és jegyesek altal egymdsnak adott ajandékokat
nem tekintjiik hivatasetikai szabélyokkal ellentétesnek.

ITI/4.10. Hivatalos utazésaink sordn kizardlag menetrendszer(, vagy barki mas szdmara is
hozzaférhet, valamint dllami szerv (kiilf6ldon ideértve a meghivé kiilféldi 4llami szervet is)
tulajdondban vagy haszndlatdban 4116, tovabbé bérelt vagy sajat jirmtiveken utazunk. Olyan,
munkahelytinkkel vagy munkénkkal kapcsolatos utazdson, amelynek koltségeit nem teljes
egészében a magyar allami koltségvetés fedezi, csak akkor vesziink részt, ha azon val6
részvételhez fliz6d6 kozérdek - sajat magunk és vezetSink alapos megfontolasa alapjan is -
egyértelmtien meghaladja a kiils6 befoly4s ala kertilés kockéazatét.

ITI/5. Visszautasitjuk a felkinilt jogtalan elényoket

III/5.1. Ha barki jogtalan elényt igér szamunkra - tisztességiink kétséget kizdré megbrzése
érdekében - a kovetkez6 magatartasi elveket kovetjiik.

. Visszautasitjuk a felkindlt el6nyt, és - hacsak munk4nk nem kifejezetten erre irdnyul - még
bizonyitékszerzés céljabol sem fogadunk el semmit, ami jogtalan.

. Igyeksziink azonositani a jogtalan elényt igér& személyt.

Elkeriiljiik a hosszabb kapcsolat fenntartdsat. Még az iligy felderitése érdekében sem
érintkeziink a feltétleniil sziikségesnél tovibb egy tisztességiinket, személyes integritAsunkat
veszélyeztett személlyel.

. Igyeksziink tovabbi tanikat keresni a jogtalan elény felkindldsdval kapcsolatban, akar
munkatdrsainkat, akdr mas, a kézelben tartézkodd személyeket.

. Alehet legrévidebb iddn beliil értesitjlik az eseményrél kizvetlen felettestinket, valamint az
integritds tandcsad6t vagy az erre kijeldlt személyt, és blincselekmény gyantja esetén az
illetékes nyomoz6 hatosagot is.

Kezdeményezziik, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajénlottak fel, lehettség szerint més munkatarsat jeloljenek ki.

. Maés munkatars kijelolésének hidnydban munkénkat a rendes munkamenetnek megfeleléen
folytatjuk, de kiilénos figyelmet forditunk arra az tigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljdrasunk minden
szempontboél timadhatatlan legyen.

III/5.2. Ha tudtunkon kiviil mas olyan juttatdst vagy més elényt biztosit szdmunkra, amelyet
nem fogadhatunk el, arrél lehetéség szerint azonnal, de legkésébb a tudomésszerzéstél
szémitott 3 munkanapon beliil értesftjiik kozvetlen felettesiinket, valamint az integritds



tandcsad6t vagy az erre kijelolt személyt. Amennyiben lehetséges, a juttatist a lehett
legrovidebb id6n beliil visszaszolgaltatjuk annak, akit6] szarmazik.

IT1/6. Nem keriiliink méasok befolyasa al4

111/ 6.1. Toreksziink arra, hogy minden olyan helyzetet elkeriiljiink, amely alkalmas vagy
alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatdssal, elény
igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elény nytjtisdra késztessen. Sem maganéletiinkben,
sem esetleges politikai vagy gazdasagi jellegli kapcsolatainkban nem tandsftunk olyan
magatartast, amely alkalmat adhatna arra, hogy mésok jogtalanul befolyasoljanak minket.

IlI/6.2. Tisztiban vagyunk azzal, hogy tudatunkat, racionéalis dontéseinket, tisztanlatasunkat
befolyésolé szenvedélybetegségek és fiiggbségek veszélyeztethetik -elfogulatlansagunk
megbtrzését, ezért igyeksziink megakadalyozni azok kialakuldsat, ha pedig mar kialakultak,
minden erénkkel igyeksziink feltilkerekedni azokon.

III/7. Nem éliink vissza a hivatali helyzetiinkkel

Senkinek semmiféle olyan elényt nem nyGjtunk, vagy hétranyt nem okozunk, amely
hivatdsunkkal vagy munkahelyiinkkel &sszeftiggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabdly
felhatalmaz minket,

III/8. Nem éliink vissza adatokkal és informéaciokkal

I1I/8.1. Minden t6liink telhetSt megtesziink a tudomasunkra jutott adatok biztonsadganak és
bizalmassaganak megérzése érdekében. Mas szdmdra adatokat csak a vonatkozo jogszabalyok
és munkahelyi el6irdsok betartasaval adunk at.

I11/8.2. Nem tekintiink be bizalmas, titkos és szigortian titkos adatokba, kivéve, ha erre jogunk
és feladataink ellatisdhoz sziikségiink van, és tartézkodunk az adatoknak az adatkezelés

céljaval ellentétes felhasznalasatol.

III/8.3. Munkahelyiinkkel kapcsolatban nem terjesztiink olyan informécickat, amelyekrsl
okunk van feltételezni, hogy azok tévesek vagy stlyosan pontatlanok. Nem tartunk vissza
kozérdekt vagy kozérdekbdl nyilvanos informacidkat.

II/84. A munkank sordn szerzett bizalmas vagy mdésok szdmdra hozzd nem férhetd
informéciokat nem haszndljuk fel sajat anyagi, vagy més haszonszerzésiink céljéra.

II1/8.5. Munkank soran a mesterséges intelligencia alapt rendszereket a maganélet védelmére
vonatkoz6 és az adatvédelmi szabélyokkal sszhangban hasznéljuk, mikézben szem el6tt



tartjuk, hogy az adatok kezelésének magas szintli min6ségi és integritasi standardoknak kell
megfelelnie.

II1/9. Feleldsen haszniljuk fel a hivatali és kozforrasokat

I1/9.1. Biztositjuk az irdnyitasunk ald tartozé munkatarsak munkaerejének, a rank bizott,
kéztulajdonban 4ll6 eszkozoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kdzpénzbsl
megrendelt szolgaltatdsoknak, tovabbd a koltségvetési, valamint egyéb kozdsségi céla
pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos kezelését, valamint felhaszn4ldsat,
kiilonosen, ha azok felhasznélasdban jelentSs déntési szabadsdggal rendelkeziink. Ilyen
javakat magéncélra csak kivételesen indokolt esetben, azok karosodésa vagy dlloményanak
érdemi cstkkenése nélkiil, a jogszabdlyok dltal biztositott keretek kozott, felettesiink
jévéhagyésaval, és amennyiben ennek médja megoldott, a hasznalati koltségek megtéritése
mellett hasznélunk.

III/9.2. Kiilénds gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkozoket, berendezéseket célhoz
kototten, magéncélra még indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehet6 legkisebb mértékben
hasznéljuk fel. Az otthoni munkavégzést is szolgald, magénhaszndlatot is lehet6vé tevé irodai
eszkozok hasznélatdban is gondosan és takarékosan jarunk el.

IlI/9.3. Munkaidénkben tartézkodunk az esetleges tovabbi munkavégzésre irdnyul6
jogviszonyaink javara, vagy keretében végzett tevékenységektSl, a jogviszonyainkra
vonatkoz6 torvényekben meghatarozott kivételekkel.

111/9.4. A hivatali utazasok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy - amennyiben
rajtunk mulik - se mi, se més kézpénzbol ne vegyen részt olyan utazdson, amelynek a kozjé
szempontjdbol vett sziikségessége és hatékonysaga el6zetes, dokumentalt, az at koéltségéhez
képest megfeleld mélységti megfontolas alapjan nem igazolhaté.

III/9.5. Szabadon végezhett tevékenységiink soran nem tlintetiink fel sajitunkként més
munkatarsak éltal el64llitott szellemi javakat, és nem haszndlunk fel a nyilvanossag vagy
kiils6 kutatok szdméra nem hozzéférhet6 informdciékat. A munkakdri kotelességeink
keretében létrehozott szellemi javakkal nem rendelkeziink sajitunkként, a kizérélag, vagy
talnyomo részben ezeket fethaszndld, egyébként szabadon végezhet6 tevékenységiinkért - a
szerzdi jogi jogszabdlyokban szerepl$ eltérd rendelkezések kivételével — nem fogadunk el

ellenértéket.
III/10. Vezet6i szerepben fokozott felel§sséget vallalunk

III/10.1. Ha felelésséget vallaltunk més munkatdrsak iranyitasdért vagy ellendrzéséért, ezt a
tevékenységiinket a minket foglalkoztatd szerv célkittizéseivel és az arra vonatkozd
jogszabalyokkal, valamint hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel 8sszhangban végezziik.
Megtesziink minden t&liink elvarhat6 intézkedést, hogy az altalunk irdnyitott munkatdrsak



munkéja e célkitlizéseknek és kivetelményeknek megfeleljen, és a mulasztédsok és visszaélések
id6ben megel6zhet6k legyenek.

Il1/10.2. Ha felel6sséget véllaltunk mas munkatdrsak irdnyitdsadért vagy ellentrzéséért,
minden t6liink telhet6t megtesziink munkatdrsaink munké4javal kapcsolatos
szabalytalansdgok megel6zése, valamint a felmeritl6 szervezeti integritdsi és korrupcios
kockazatok cstkkentése érdekében. Ennek megfelel6en kiegyensiilyozottan alkalmazzuk a
tajékoztatss, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tandcsadés, a példamutatas, az elismerés, a
munka megfelel6 ellatdsahoz szitkséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos
figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és miikddtetése, elfogultsag veszélye
esetén a feladatok munkatédrsak kozotti dtcsoportositdsa, a vonatkozo6 szabélyok betartatésa,
valamint a szabalysértések kivizsgalésa és szankcionédldsa eszkozeit.

III/10.3. Ha felelsséget vallaltunk méas munkatdrsak irdnyitdsért, minden t6liink telhetét
megtesziink annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy morélis kitelezettség megszegésérdl
johiszemfien bejelentést tett, emiatt semmilyen hdtrdny ne érhesse.

ITI/11. Munkahelyvaltis esetén is tisztességesen jarunk el

Im/11.1. Kozhivatali feladatunkon kiviili munkalehetéség megszerzéséhez a
kézhivatalunkkal nem éliink vissza.

III/11.2. Ha munkatarsunk jelzi szamunkra, hogy mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre
vonatkoz6 targyalasokat folytat, tartézkodunk mindenféle hatrany okozasatol, kiilondsen a
jogviszony megsziintetésének erre tekintettel valé kezdeményezésétdl, kivéve azokat a
feltétleniil sziikséges jogszerti biztonsédgi intézkedéseket, amelyek a kozligyek befolydasmentes
intézésének biztositdsdhoz sziikségesek.

III/11.3. Munkénkat, véleményiinket, déntéseinket sem korabbi munkaltaténknél, sem mas
jov6beni munkaltatonal 16v6 lehet&ség, illetve erre vonatkozé igéret nem befolyasolja.

11T/ 11.4. Munkénk sorén egykori kormanytisztvisel6t nem részesititnk elényben, szdmara nem
biztosftunk kiilénleges bandsmédot.

IT/11.5. Korménytisztvisel6 kordbbi munkahelyét érinté kérdésekben részrehajlas nélkiil
végzi feladatat.

IV. A Magyar Kormanytisztvisel§i Kar tagsagahoz etikai szempontb6l
érdemtelen magatartasok

Meggy6z6déstink, hogy érdemtelenné vilik feladatai elldtdsara az a korménytisztvisel, akia
Kédex rendelkezéseit a korményzati igazgatdsr6l szol6 2018. évi CXXV. tdrvényben (a



tovédbbiakban: Kit.) meghatarozott altaldnos magatartasi kovetelmények stlyos megsértésével
szegi meg, és amely magatartds az elkdvetett cselekmény tirgyi stlya és az elkovetés
kériilményei alapjdn alkalmas arra, hogy az &t foglalkoztat6é szerv j6 hirnevét, illetve a jo
kézigazgatdsba vetett tarsadalmi bizalmat stlyosan rombolja, igy kiilondsen

. aki a magyar &llam vagy annak szervei megbecsiilésének, azok bdrmely munkatirsa
becsiiletének csorbitdsdra alkalmas val6tlan tényt nagy nyilvénossag el6tt allit vagy hiresztel,

vagy ilyen tényre kdzvetleniil utalé kifejezést hasznal,

. aki nagy nyilvanossag el6tt neki felréhat6 ittas vagy mas boédult dllapotban botrényosan

viselkedik, vagy ilyen b6dultsdgdban az éntudatlansagig jut,

aki nyilvanosan a szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére kozvetleniil iranyul6

tevékenységet végez,

. aki mdsokat szexudlisan zaklat, vagy a nemiségre val6 személyesked utaldsokkal,

gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

aki arra térekszik, hogy méast 4lland6 rettegésben tartson,

aki nagy nyilvanossag el6tt méssal kapcsolatban nemére, faji hovatartozasara, eredetére,

bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozdsdra, anyanyelvére, fogyatékossagara,

egészségi dllapotéra, valldsi vagy vilignézeti meggy6z6désére, politikai véleményére vagy

partallasara, csalddi dllapotdra, anyasagéra, terhességére, apasdgéra, szexudlis irdnyultsagdra,

nemi identitdséra, életkordra, tdrsadalmi szdrmazésdra, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi

jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonydnak részmunkaidds

jellegére, hatarozott idStartamaéra, vagy az érdekképviseleti szervezeti tagsagéra tekintettel

becsiiletének csorbitasdra alkalmas kifejezést hasznél vagy ilyen cselekményt kovet el,

. aki mést - a munkakéri kitelességként jogszerfien alkalmazott kényszer, valamint a jogos

védelem esetét ide nem értve - tettlegesen bantalmaz,

. akivel szemben egy év alatt harom vagy anndl t6bb etikai vétség elkvetése miatt megrovés

biintetéseket szabtak ki.

V. Az etikai eljaras
V/1. Etikai vétség

V/1.1. Etikai vétség a korménytisztviselSk hivatasetikai alapelveket vagy hivatédsetikai
részletszabalyokat megszeg azon cselekménye, amely a Kit. etikai szabélyaival, a Kodex,
valamint az Alapszabdly rendelkezéseivel ellentétes.

V/1.2 Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvinval6an ellentétes
cselekmények esetén dllapfthaté meg, ha az adott magatartidsra egyértelm@ien
vonatkoztathato.

V/1.3. A korménytisztvisel6 felelésséggel tartozik az dltala szandékosan vagy gondatlanul
elkdvetett etikai vétségért.

V/2. Az etikai eljdris alapelvei



V/2.1. Az etikai eljdrasokat jogszertien és tisztességesen, a hatékonysagra, a jchiszemtiségre
és a bizalmi elvre figyelemmel kell lefolytatni.

V/2.2. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az drtatlansdg vélelmét, és védeni kell minden
korménytisztvisel j6 hirnévhez fiz6d6 jogat.

V/2.3. Az etikai tanacsok tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek.

V/24. Az Orszagos Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: OEB) és a Teriileti Etikai Bizottsag (a
tovébbiakban: TEB) tagjait, valamint az MKK Orsz4gos Iroda munkatarsait id6beli korlatozas
nélkiili titoktartési kotelezettség terheli az etikai eljarassal dsszefiiggésben.

V/2.5. Az eljaras ald vont korménytisztvisel6 szamara - adatainak zart kezelését kéré bejelent6s
és tant személyének felfedésén kiviil - biztositani kell az iratokba val6 betekintés jogat és a
jogai gyakorldsdhoz sziikséges tajékoztatast.

V/3. Hataskdr, illetékesség, személyi és teriileti hataly

V/3.1. Az MKK etikai eljardst az MKK tagjaival szemben folytathat le, fiiggetleniil attol, hogy
a korménytisztvisel6 az etikai vétséget belftldsn vagy kiilfsldon kovette el.

V/3.2. Az etikai felelGsséget a jogszabalyok és a Kodex elkdvetés idején hatdlyban 1év6
rendelkezései szerint kell elbirdlni. Az elbirdldskor hatdlyban 1évé rendelkezéseket kell
alkalmazni, amennyiben azok enyhébb elbirélast tesznek lehetsvé.

V /3.3, Etikai vétség miatti eljards

a. elsd fokon a TEB,
b. masodfockon az OEB

hataskirébe tartozik.

V/3.4. Az etikai eljar4s lefolytatasara els6 fokon az illetékes TEB elndke, méasodfokon az OEB
elndke altal kijelslt hdromtaga, elndkbéi és két tagbol 4116 etikai tanics jogosult. A TEB és az
OEB elndke a tandcs elndkének és tagjanak is jelslhets. A TEB elndke vagy tagjai tobbségének
Osszeférhetetlensége esetén a tanécs tagjait vagy az eljarés lefolytatdsara jogosult TEB-et az
OEB elnéke jeldli ki. Az OEB elntke, vagy az OEB tagjai tobbségének 6sszeférhetetlensége
esetén a tandcs tagjait az MKK elnoke jelsli ki.

V/35. Az elsofoki etikai eljdras lefolytatdsdra az a TEB illetékes, amelyik Teriileti
Kozgytilésbe az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 - az etikai eljarast megalapoz6 cselekmény
elkdvetésekor - tartozik.
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V/3.6. Az eljaras ald vont korménytisztvisel azon TEB illetékességi teriiletéhez tartozik,
amelynek teriiletén - az etikai eljarast megalapoz6 cselekmény elkdvetésekor - a kinevezési
okiratdban szerepl6 munkavégzési helye taldlhat6, illetve ,véltozé munkavégzési hely”
esetén, ahol a korméanytisztvisel6t foglalkoztaté szerv székhelye taldlhato.

V/3.7. A f6vérosi és Pest varmegyei TEB tekintetében a f6szabaly mellett az alabbi felosztés
érvényesiil:

a. amennyiben a kormdnytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkezd, orszagos
illetékességti szervnél dolgozik, a f6varosi TEB az illetékes;

b. amennyiben a korménytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkez6, Pest varmegyei
illetékességfi teriileti szervnél dolgozik, a Pest varmegyei TEB az illetékes;

C. amennyiben a korménytisztviselé Budapesten székhellyel rendelkez6, tobb megyére
kiterjed6 illetékességgel rendelkezd teriiletkdzi szervmél dolgozik, a f6vérosi
vélasztSkertileti TEB az illetékes;

d. amennyiben a kormdnytisztviseld6 Budapesten székhellyel rendelkezs, f&vérosi
illetékességfi teriileti szervnél dolgozik, a févarosi TEB az illetékes.

V/3.8. A TEB elntke a hataskor és illetékesség meglétét hivatalbol koteles vizsgalni.

V/3.9. Ha a kormanytisztvisel6vel szemben indult etikai eljiras befejezése el6tt mas Teriileti
Kozgytilés tagjaként elkdvetett etikai vétség miatt Gjabb etikai eljdrast rendelnek el, akkor az
eljardsokat tssze kell vonni. Az fgy egyesitett eljrast azon Teriileti Kozgyfilés szerint illetékes
TEB folytatja le, amelynek a korménytisztviseld késSbb lett a tagja. Az egyesitett eljarasban a
hatarid6k szamitasanal a késSbb indult eljaras szerinti hatarid6k az irdnyadok.

V/3.10. Az V/3.9. pontban foglalt eset kivételével a megkezdett etikai eljardst annél a TEB-nél
kell lefolytatni, ahol az eljards az illetékességi szabdlyoknak megfelelSen meginduit,
fiiggetleniil att6l, hogy az eljaras ald vont korménytisztvisel$ az eljards alatt mas Terlileti
Kozgytilés tagjava valt.

V/3.11. A TEB elntk akadélyoztatésa esetén az akadélyoztatas megsz(inéséig, valamint a TEB
eln6k megbizatdsa megsziinése esetén a tisztség ismételt betdltéséig a TEB figyrendjében
meghatdrozottak szerint kijelolt, a TEB elndk helyettesitését ellatd TEB tag jar el.

V/4. A felelésséget kizard okok

Etikai vétségért nem felel6s az,

aki cselekményét tévedésben, vagy onhibéjan kiviili nem beszdmithat6 dllapotdban kovette el,
akinek az etikai vétség elktvetésekor a téle elvarhaté gondossag ellenére sem volt tudomasa

cselekedetének kdvetkezményeirdl,
aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tovabbé jogos védelmi helyzetben

vagy végsziikségben kovette el.
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V/5. Osszeférhetetlenség

V/5.1. Az etikai eljardsban sem a TEB vagy OEB elndkeként és tagjaként, sem az etikai tandcs
elndkeként és tagjaként nem vehet részt:

az eljarés kezdeményezgje (bejelents),

az eljaras ald vont korménytisztvisels,

az el6z6 pontokban felsoroltak képviselje, illetve Polgari Torvénykényv szerinti
hozzatartoz6i,

akinek tantként torténé meghallgatdsa az eljardsban sziikségessé valhat, illetve akit
meghallgattak,

masodfokii eljardsban az, aki az els6foka eljardsban eljart,

az eljaras ala vont korméanytisztvisel® felettese,

g az, akitdl az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okb6l nem varhato.

V/5.2. Az eljéras sorén felmertilt 6sszeférhetetlenséget az els6 fokon eljéro tanécs tagjai a TEB
elndkének, a méasodfokon eljar6 tandcs tagjai az OEB elntkének a tudomdsukra jutdst kbveten
azonnal kotelesek jelenteni. A TEB elndke a sajét dsszeférhetetlenségét az OEB elntkének, az
OEB elndke az MKK elntkének kételes azonnal jelenteni.

V/53. A bejelent és az eljards ald vont kormdnytisztvisel6 alapos indokoldssal
Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be az eljar6é tandcs tagjai ellen a TEB, illetve az OEB
elntkéhez, a TEB elndke ellen az OEB elntkéhez, az OEB elndke ellen az MKK elndkéhez.

V/54. Az tsszeférhetetlenség tdrgydban a TEB elndke, illetve az OEB elntke hatiroz. A TEB
elntke ellen bejelentett dsszeférhetetlenségi kifogés kérdésében az OEB elndke, az OEB elndke
ellen bejelentett 8sszeférhetetlenségi kifogas kérdésében az MKK elntke hatdroz.

V/5.5. Amennyiben az Osszeférhetetlenségi kifogdsnak helyt ad, a TEB elndke masik
tanacstagot jeldl ki. Ha nem lehet a TEB tagjai kziil elfogulatlannak tekinthet6 hdromtagi
tandcsot kijelolni, az etikai eljarast az OEB elnoke altal kijelolt TEB folytatja le. Ez ut6bbi eset
irdnyad6 arra is, amikor az dsszeférhetetlenségi kifogdsnak az OEB elndke a TEB elntkével
szemben ad helyt. Ha az MKK elntke az OEB elntkével szemben ad helyt az
Osszeférhetetlenségi kifogdsnak, akkor az OEB tagjai koziil az MKK elntke jeloli ki az
eljardsban részt vevd bizottsag elnokét és tagjait.

V/5.6. Amennyiben az etikai bejelentés a Teriileti Etikai Bizottsdg elndke ellen érkezik, vagy a
bejelentés tartalma alapjén egyértelmd, hogy a TEB valamennyi tagja érintett, a TEB elntke az
QEB elntkének koteles azonnal jelenteni, a TEB az etikai eljards meginditdsar6l dontést nem
hozhat. Az OEB hatdrozataval kijeldli az eljaré mésik TEB-et, a bejelentés benytjtasatol
szamitott 15 napon beliil. Ebben az esetben a V/12.1. szerinti déntést a kijeloléstsl szamitott
15 napon beliil kell meghoznia a kijelslt TEB-nek.



V/6. Kapesolattartas

Az etikai tandcs frasban, az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok altalanos
szabélyair6l sz6l6 torvényben meghatdrozott elektronikus dton (a tovdbbiakban egyiitt:
frasban), vagy személyesen, frasbelinek nem minésiilé elektronikus tton (a tovabbiakban
egyiitt: sz6ban) tart kapcsolatot az eljarasban résztvevékkel.

V/7. Képviselet

Az eljaras ald vont helyett térvényes képvisel&je, vagy az altala vagy torvényes képviselsje
altal teljes bizonyito erejt magénckiratban vagy kozokiratban meghatalmazott cselekvképes
személy, tovabba a fél és képviselSje egyiitt is eljarhat.

V/8. Hatarid6

V/8.1. Az etikai eljiras 150 napos eljarasi hatarideje az etikai eljaras meginditasat kovetd
munkanapon kezdddik.

V/82 Az etikai eljardsban a hatdridSket, az eljirds meginditdsdra vonatkoz6 hataridék
kivételével, az etikai tandcs elndke indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithatja.

V/8.3. A napokban megéllapitott hatdridébe nem szdmit be az a nap, amelyre a hatdrid6
kezdetére okot ad6 koriilmény esik (kezdd nap). Ha a hatdrid6 utolsé napja munkasziineti
nap, a hatiridé a kovetkez6 munkanapon jar le. A postai Gton feladott kiildemények
el6terjesztési ideje a postara adés napja.

V/84. Aki az eljaras sordn valamely hatédrnapot, hatarid6t onhibsjan kiviil elmulasztott,
igazoldsi kérelmet terjeszthet el6 a mulasztdsr6l val6é tudomésszerzést vagy az akadaly
megsziinését kovetd 8 napon beliil. A kérelmet legkésébb az elmulasztott hatdrnaptél vagy az
elmulasztott hatarid6 utolsé napjatél szadmitott egy hénapon beliil lehet elSterjeszteni. A
kérelem el6terjesztésével egyidejileg p6tolni kell az elmulasztott cselekményt.

V/9. Eléviilés
V/9.1. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkivetése 6ta egy év eltelt.

V/9.2. Az eléviilés hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvalosulasat kovetd nap.
Folytatolagosan elktvetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartds utols6 (befejezs)
napjétél kell az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljaras meginditdsa az eléviilési id6t
megszakitja. Folytatélagosan elkovetett etikai vétség az, ha az elkdvetd ugyanolyan vétséget,
egységes elhatdrozéssal, azonos személy sérelmére, rovid idSkdzinként tdbbszor kdvet el.
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V/10. Hatarozat
V/10.1. Az etikai tanécs valamennyi déntését hatdrozati formaban hozza meg.

V/10.2. A hatdrozat tartalmazza:

az eljar6 tandcs megnevezését, az tigyirat szdmét, targyat, az eljards ald vont
kormanytisztvisel6 személyi adatait,

a tanics dontését, tovabba a jogorvoslat lehet6ségérsl, benytjtasdnak helyérl és hataridejérsl
val6 tajékoztatast,

elmarasztalas esetén annak az MKK tagnyilvantartasdban torténé rogzitésérél, valamint ennek
az adatnak a tagnyilvéantartasbol val6 torlés szabdlyairdl sz616 tdjékoztatast,

a megéllapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

a felajénlott, de mell6zott bizonyitast és a mellézés indokait,

az esetleges érdemtelenség fennallasara vonatkoz6 koriilményeket,

azokat a jogszabélyhelyeket, és hivatdsetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a tanécs a
hatarozatot hozta,

a tandcs hatdskorét és illetékességét megallapit6 szabalyokra torténd utalast,

a dontéshozatal helyét és idejét.

V/10.3. A hatarozatot az eljar6 tan4cs elndke frja ald. A hatdrozatot 8 napon beliil frasba kell
foglalni.

V/10.4. Az etikai tanécs 4ltal az etikai eljaras soran hozott nem az iigy érdemére vonatkozo
hatdrozat a hatdrozat kozlésével jogerssé valik.

V/11. Etikai bejelentés

V/11.1. Btikai eljaras bejelentésre és hivatalbol is indithato, illet6leg az eljar6 etikai tanécs a
bejelentésre indulé eljirdst a bejelentés visszavondsa esetén hivatalb6l is folytathatja. A
korménytisztvisel6 ugyanazon cselekményére vonatkozéan benyijtott t&bb bejelentést egy
eljarasban kell elbiralni.

V/11.2. Az etikai vétség gyanijinak bejelentése az illetékes TEB elntkénél vagy barmelyik
tagjanal torténhet. A bejelentést a bejelent6 az els6fokd eljarast lezaré hatdrozat meghozatala
el6tt visszavonhatja.

V/11.3. A bejelentés tartalmazza
a) abejelentd és a bejelentéssel érintett korméanytisztvisel nevét és elérhetdségeit,
b) minden olyan tényt és adatot, ami az igy megitélése szempontjabol jelentss,
c) atények alatdmasztasat szolgdlé bizonyitékokat.



V/11.4. A TEB a bejelentésnek nem min&siil6é beadvéany alapjan tajékoztatja az etikai vétséget
bejelenteni kivanét a bejelentés tartalmi elmeir6l. Ha a bejelentésnek nem minésiil$ beadvany
az MKK Orszédgos Irodéjahoz érkezik, az MKK Orszagos Irod4ja tajékoztatja az etikai vétséget
bejelenteni kivanét a bejelentés tartalmi elmeird], illetve kezdeményezheti a TEB-nél etikai
eljaras hivatalbdl térténé megindftasat.

V/11.5. Amennyiben a bejelentés nem az illetékes TEB elndkéhez, vagy barmelyik tagjdhoz
érkezik (nem az illetékes TEB elntk a cimzett), akkor a bejelentést 5 napon beliil az illetékes
TEB elntkéhez tovébbitani kell, biztositva azt, hogy illetéktelen ne férjen hozz4.

V/11.6. A TEB elntke koteles gondoskodni arrél, hogy a TEB-hez érkezett bejelentések a
szervek iratkezelésétd] elkiilonitett médon keriiljenek kezelésre, és azokhoz illetéktelenek ne
férhessenek hozza.

V/11.7. A bejelentd kérheti személyi azonositdsara szolgdl6 adatok zartan kezelését. Ebben az
esetben a TEB és az OEB tagjai férhetnek ezekhez az adatokhoz.

V/12. Dintés az eljaris meginditasirol

V/12.1. Az etikai eljaras meginditdsaro6l a bejelentés benydjtasatol szamitott 15 napon beliil a
TEB hatdrozatban dont.

V/122. A TEB elntke a bejelent6t a bejelentés beérkezésétél szémitott 8 napon beliil a
bejelentés kiegészitésére sz6lithatja fel. Ez esetben az etikai eljards meginditdsardl szol6 dontés
meghozataldra nyitva 4ll6 hatarid6t a bejelentés kiegészitésété] kell szamitani akként, hogy a
TEB a bejelentés beérkezésété]l szamitott legkésébb 30 napon beliil igy is kételes hatdrozattal
donteni az etikai eljards megindftdsanak kérdésében.

V/12.3. A TEB hatarozattal megtagadja az eljaras meginditasat az alabbi esetekben:

a, ha illetékesség vagy hataskor hidnya 4ll fenn és 4ttételnek nincs helye,

b. ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjdn etikai
vétség elkdvetésének megalapozott gyantja nem édllapithaté meg,

c. ha a felel6sséget kizar6 ok 4ll fenn

d. ha a bejelentésben foglalt tények miatt mar jogerds hatdrozatot hoztak,

e. ha a bejelentésben foglalt kotelezettségszegés miatt mér fegyelmi, biintetd- vagy
szabdlysértési eljarasban jogerésen marasztal6 dontést hoztak,

f. haabejelentd a bejelentést visszavonta, kivéve ha a TEB az eljarast hivatalb6l folytatja.

V/124. Ha ugyanazon bejelenté ugyanazon korménytisztvisel$ ellen hat hénapon beliil
hdrom megalapozatlan bejelentést tett, a TEB az djabb bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil
elutasithatja.



V/12.5. Ha a TEB gy dont, hogy a bejelentés alapjan nem indit etikai eljarast, az errél sz6l6
hatarozatot, annak meghozatal4tdl szdmitott 8 napon beliil az 6sszes keletkezett irattal egyiitt
megkiildi az OEB-nek. Az OEB jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden informaci6é
megismerésére. Ha az OEB az eljards megindftisanak megtagadasaval nem ért egyet, 15 napon
beliil hatirozattal a bejelentés ismételt megvizsgaldsara és az eljaras meginditasara hivhatja fel
a TEB-et, mely alapjan az eljaréast le kell folytatni.

V/12.6. A TEB elntke az etikai eljards megindftasar6l sz6l6 dontéssel egyidejtileg frasban
kijeloli az eljaré tanécs tagjait. Ha az etikai eljards sordn az etikai tandcs tagjai tekintetében
személycsere valik sziikségessé, a tandcs kiesé tagja helyébe a TEB elndke 4ltal kijelolt tag 1ép.

V/12.7. A TEB elnoke az etikai eljiras meginditaséarol szol6 dontést az eljaré tanacstagokrol
vald tajékoztatassal kozli az eljards ald vont korménytisztvisel6vel, megkiildi a bejelentés
masolatit, megjeloli, hogy milyen etikai vétséggel gyanusitjdk és felhivja figyelmét, hogy 8
napon beliil a bejelentésben foglaltakra el6terjesztheti védekezését, valamint a tanécs tagjaival
szemben tsszeférhetetienségi okot jelenthet be.

V/13. Elséfoki eljaris lefolytatisinak részletes szabalyai
V/13.1. Az elséfok etikai tanécs a tanécs kijeldléséts] szadmitott 30 napon beliil targyalast tart.

V/13.2. Az els6fokii etikai tandcs targyaldsat gy kell kitlizni, hogy arr6l az érintettek -
akiknek megjelenése a tdrgyaldson sziikséges - az értesitést a targyalas el6tt legaldbb 5 nappal
kordbban megkapjék.

V/13.3. Az etikai targyalast az eljar6 tandcs elndke vezeti, aki az ésszerft é&s méltanyos eljaras
biztositdsa érdekében meghatarozza annak menetét és gondoskodik annak rendjérél, kihirdeti
a tandcs dltal hozott hatdrozatot. Az eljardsban részt vevé korménytisztvisel6k kotelesek
egyiittm(ikddni a tandcs elndkével a targyals rendjének megérzése érdekében.

V/13.4. Ha a korménytisztvisel6 sem személyesen, sem képvisel&je atjan nem vesz részt a
tirgyaldson, tirgyaldst tartani és az tigyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha
szabélyszertien értesitették. Az eljards akkor is lefolytathats, ha a kormanytisztvisel
el6zetesen bejelentette, hogy a tArgyalason sem személyesen, sem képvisel6je fitjon nem kivan
részt venni, tovabba, ha a targyalasro6l szolo értesités atvételét megtagadta.

V/13.5. Az els6foka etikai tandcs a tényallds tisztazasa érdekében bizonyitést folytathat le,
melynek sordn nyilatkozatot kérhet, iratokat szerezhet be, szemlét tarthat, valamint a
targyalason tandkat hallgathat meg. A tandcs bédrmely més bizonyitdsi eszkozt is
felhaszndlhat, amely megitélése szerint alkalmas a tényéallas tisztdzdsdra. Az elséfokn etikai
tandcs a tirgyaldson ismerteti a beszerzett bizonyitékokat, melyekre az eljirasban részt vevék
észrevételeket tehetnek.



V/13.6. Az etikai eljards ald vont személynek moédot kell adni arra, hogy vallomdsat,
védekezését, észrevételeit tsszefiiggben eladhassa. Ezek utdn kérdések intézhetSk az eljaras
aldé vont személyhez. Az eljards ald vont személyt meghallgatidsdanak kezdetekor
figyelmeztetni kell, hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznalhaté. Ha az etikai eljarés alé
vont személy a vallomés tételét megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a koriilmény
az eljaras folytatasat nem akaddlyozza, 6 viszont a védekezésnek errd]l a médjarsl lemond.

V/13.7. A targyalasr6l jegyzékonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

a. az ligy targyat és az ligy szamat,

b. az etikai targyaldson résztvevik nevét, eljdrdsjogi helyzetét, az eljaras ald vont személy
nevét, lakcimét, az 6t foglalkoztaté szerv nevét, székhelyét, a munkavégzés helyét,

éllashelyének besoroldsat,

az etikai vétség pontos (részletes) megjeltlését,

az etikai vétségre vonatkoz6 lényeges nyilatkozatokat és megéllapitdsokat,

az etikai vétség elddntése szempontjabol lényeges koriilményeket és megallapitasokat,

a jegyz6konyv készitésének helyét és idSpontjat, valamint

. az etikai eljarés al4 vont korménytisztvisel6 és az eljdr6 tanécs tagjai oldalankénti

alafrésat.
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V/13.8. A jegyzSkonyvvezettt az eljar6 tandcs elndke jeldli ki a tandcs tagjai koziil.

V/13.9. Az etikai eljrds nem nyilvanos.

V/13.10. A tantt kérheti személyi azonositdsdra szolgdld adatainak zértan kezelését, mely
esetben adataithoz csak a TEB tagjai férhetnek hozz4. Az adatai zdrtan kezelését kér$ tandt
targyaldson kiviil kell meghailgatni és tantvalloméasat a beazonosithat6sag kizardsdval a
targyalédson fel kell olvasni.

V/13.11. Amennyiben az {igy a tArgyaldson nem volt tisztazhato, tovabbi 30 napon beliil Gjabb
targyalast kell tartani.

V/14. Az etikai eljaras felfiiggesztése

V/14.1. Az etikai eljarast fel kell fiiggeszteni:

a. legfeljebb 90 napig, ha a korménytisztvisel6 tartés akadédlyoztatdsa miatt
Snhibsjan kiviil nem tud részt venni a targyaldson, és onhib4jan kiviili okbol
védekezését irdsban nem tudja el6terjeszteni,

b. ha a kotelezettségszegés miatt fegyelmi, biintet6- vagy szabalysértési eljarés
indult, az eljaras jogerds befejezéséig.

V/14.2. Az eljaras felfiiggesztésének ideje az eljérasi hatirid6kbe nem szémit be. Az eljaras
felfiiggesztésérdl az eljards ald vont személyt és a bejelent6t értesiteni kell.



V/14.3. Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az
eljdrdsban részt vevs személyeknek a felfiiggesztésre okot ad6 koriilmény megsziinéséré!
haladéktalanul tajékoztatni kell az eljaré tanacsot.

V/15. Az etikai eljaris megsziintetése

Az etikai eljardst meg kell sziintetni, ha

a. annak tartama alatt a korméanytisztviselé korményzati szolgélati jogviszonya
megsziinik,

b. az etikai eljdrds meginditdsakor méar fenndllt vagy az eljaras meginditasat kévetben
meriil fel az eljrds megindftdsat kiz4ro ok,

c. a korménytisztvisel6 a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el, vagy annak
elkdvetése nem bizonyithato,

d. felel6sségre vondst kizar6 ok 4ll fenn,

e. az eljarés felftiggesztésének végsd hatdrideje letelt, de a felfiiggesztésre okot adé
koriilmény tovébbra is fennAll,

f. abejelent6 bejelentését visszavonta, kivéve, ha a tanécs az eljarast hivatalbol folytatja.

V/16. Els6foka ddntés
V/16.1. Az eljaré tanécs akkor hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

V/16.2. Az eljar6 tandcs az eset 6sszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terhel6 és ment6
koriilményeket egyenként és sszességiikben értékeli, és ezen alapulé meggy6z6dése szerint
allapitja meg a tényallast.

V/163. Az eljar6 tandcs dontéseit egyszeri tObbséggel hozza. A szavazds sordn
tartézkodédsnak helye nincs.

V/16.4. Az els6fok etikai tandcs legkésSbb az utolsé targyalds napjatol szamitott 30. napon,
de legfeljebb az elsé targyaldsi naptél szdmitott 90. napon zart iilésen hatdroz, és dontését
indokolt irasbeli hatdrozatba foglalja.

V/17. Etikai vétség szankcionildsa

V/17.1. Etikai biintetés a figyelmeztetés és a megrovés.



V/17.2. Az etikai vétséget elkdvetd kormdénytisztviselével szemben figyelmeztetést kell
alkalmazni, ha az Gsszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartdsra val6 felhivas
elegend? az etikai biintetés céljanak eléréséhez.

V/17.3. Megrovést kell alkalmazni, ha az etikai biintetés céljanak eléréséhez az MKK erkolcsi
rosszallasanak nyomatékos kifejezése is sziikséges.

V/18. Az eljaras soran tett intézkedések és meghozott dontések kizlése

V/18.1. Az etikai tandcs a dontését széban vagy frasban azzal kozli, akire nézve az
rendelkezést tartalmaz. Az etikai eljaras al4 vont személlyel kozolt hatdrozatot - amennyiben
van - meghatalmazott képvisel&jével is kdzolni kell.

V/182. A TEB az eljdrds megindftasarél sz6lé hatdrozatot kozli az eljards ald vont
kormanytisztvisel6vel és a bejelentével. Amennyiben az OEB az eljirds meginditdsdnak
megtagadasaval egyetért, az eljdrds megindftisat megtagad6 hatdrozatot a TEB kozli a
bejelentével és a bejelentéssel érintett korménytisztviselvel.

V/18.3. Az eljéré tandcs hatarozatat kozli az eljaras ald vont korménytiszivisel6vel, valamint
etikai biintetés kiszabasa esetén a joger6s hatarozatot a munkaltatoi jogkor gyakorldjdval és az
MKK etikai nyilvantartasdban torténé rogzités céljdbol az MKK Orszégos Irod4javal.

V/184. Az eljar6 tandcs a bejelent6t az eljaras hatdrozattal torténd lezdrdsanak tényérsl
tajékoztatja.

V/19. A hatirozat kijavitisa és kiegészitése

V/19.1. Ha a hatarozatban az iigy érdemét nem érint§ név-, szdm- vagy mds elirds van, az
etikai tanécs a hibat kijavitja.

V/19.2. A kijavitast a tandcs a hatdrozat eredeti példanyéra és - ha rendelkezésre &llnak -
kiadmanyaira torténé feljegyzéssel, vagy a hibas hatirozat bevonasa mellett a hatarozat
kicserélésével vagy kijavité hatdrozat meghozataldval teljesiti.

V/19.3. Ha hatdrozatbdl kotelez§ tartalmi elem hidnyzik, vagy az tigy érdeméhez tartozé
kérdésben nem sziiletett dontés, a tandcs a hatdrozatot kiegésziti. Nincs helye a hatdrozat
kiegészitésének, ha annak jogertre emelkedésétél szamitott egy év eltelt, vagy az johiszemf(ien
szerzett és gyakorolt jogot sértene.

V/194. A kiegészitést a tandcs 6nall6 kiegészité hatarozattal és - lehetdség szerint - e ténynek
a hatdrozat eredeti példdnyédra és kiadmanyaira torténd feljegyzésével vagy a hidnyos



hatdrozat bevondsa mellett az eredeti hatdrozatot és a kiegészité hatdrozatot egységes
hatérozatba foglalva a hatdrozat kicserélésével teljesiti.

V/20. A hatdrozat sajat hataskorben torténé médositasa

V/20.1. Amennyiben az etikai tanacs megallapitja, hogy dontése jogszabélyt, az Alapszabalyt
vagy a Kédex rendelkezéseit sérti, hatarozatat modositja vagy visszavonja.

V/20.2. Nincs helye a hatdrozat médositasanak vagy visszavondsanak, ha annak jogerére
emelkedésétt] szamitott egy év eltelt, vagy az johiszemiien szerzett vagy gyakorolt jogot
sértene.

V/21. Jogorvoslat

V/21.1. Az eljarés ala vont korménytisztvisel$ az elséfoka elmarasztalo hatarozat, valamint
az eljarast bizonyitottsag hidnydban megsziintets hatarozat ellen annak kozlését6l szamitott
15 napon beliil az eljart etikai tandcsnak benydjtott, de az OEB-nek cimzett irdsbeli
fellebbezéssel élhet. Az els6 fokon eljart tandcs a fellebbezést és az eljaras sordn keletkezett
iratokat 8 napon beliil koteles felterjeszteni az OEB-nek, kivéve, ha a megtdmadott hatdrozatot
a fellebbezésben foglaltaknak megfelelSen kijavitja, kiegésziti, modositja, visszavonja,
valamint, ha a fellebbezést a felterjesztést megel6z6en visszavonték.

V/21.2. A fellebbezéssel meg nem tamadott elsdfoka hatdrozat a fellebbezési hatdridé
lejartaval joger6re emelkedik. A jogerSs hatdrozatrél az V/18. pontban meghatarozott
személyeket, az ott meghatdrozott médon is t4jékoztatni kell. Az MKK Orszdgos Iroda részére
az els6 fokon jogerds etikai hatdrozatokat a joger&re emelkedését kovets 8 napon beliil meg
kell kiildeni. Az MKK Orszagos Iroda gondoskodik az etikai biintetés MKK etikai
nyilvéntartisaban torténé rogzitésérsl,

V/21.3. Amennyiben az etikai tandcs a fellebbezés alapjan megéllapitja, hogy doéntése
jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy a Kodex rendelkezéseit sérti, hatdrozatat médositja vagy
visszavonja.

V/21.4. A kiegészits, visszavono, illetve médosit6 hatarozat ellen ugyanolyan jogorvoslatnak
van helye, mint amilyen a kiegészitett, visszavont, illetve a médositott hatdrozat ellen volt. A
kiegészit6, modosits, illetve visszavoné hatdrozatot kozéini kell azzal, akivel a kiegészitett,
moédosttott, illetve visszavont hatdrozatot kzolték.

V/22. A masodfok eljiras részletszabdlyai, a masodfoki déntések

V/22.1. A mésodfokd etikai tandcs eljardsédra az itt nem szabélyozott eljarési kérdésekben az
elséfoka tandcs eljardsdra vonatkozé szabéalyokat kell alkalmazni.



V/22.2. Az OEB elntke a fellebbezés kézhezvételét] szamitott 8 napon beliil megvizsgélja,
hogy a fellebbezést szabalyszertien és hatarid6ben nytjtottik-e be. Az OEB elntke hatdrozattal
elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult terjesztette el6.

V/22.3. Amennyiben a fellebbezést kizvetleniil az OEB-nek nytjtottdk be, a TEB elndke az
OEB felszélitdsdnak kézhezvételétSl szamitott 8 napon beliil kételes az {igyben keletkezett
Osszes iratot részére megkiildeni.

V/22.4. A fellebbezési targyaldst a méasodfoku etikai tandcs elntke vezeti, aki gondoskodik a
targyalds rendjének fenntartdsdrSl, kihirdeti a mdsodfoka etikai tandcs &ltal hozott
hatérozatot.

V/22.5. A masodfoki etikai tandcs - ha a fellebbezést az OEB elndke nem az V/22.2. pontra
tekintettel utasitja el - a fellebbezésnek az OEB éltali kézhezvételéts] szamitolt 45 napon beliil
koteles az tigyben érdemi hatdrozatot hozni.

V/22.6. Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a méisodfokii etikai tanics az els6fokd
hatarozatot helybenhagyja, ellenkezé esetben az els6foka hatarozatot részben vagy egészében
megviltoztatja.

V/22.7. Ha az elso6toka hatarozat megalapozatlan, a tényallds tisztazatlan vagy hidnyos,
ellentétes az iratok tartalmaval, illetve helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz - és a helyes
ténydllds az iratok tartalma, ténybeli kovetkeztetés vagy részbizonyitds felvétele atjan nem
dllapithat6 meg -, tovdbbé az elséfokd eljdrés szabdlyainak az tigy érdemére kihaté megsértése
tortént, a masodfoka etikai tandcs folytatja le az etikai eljarast.

V/22.8. A mésodfokd etikai tandcs a fellebbezéssel tAmadott hatdrozatot és az azt megel6z6
eljarast teljes terjedelmében feliilbir4lhatja, fliggetleniil a fellebbezésben foglaltaktol.

V/22.9. A mésodfoka etikai tandcs dontése a kdzléssel jogerts és végrehajthato.
V/23. Az etikai eljaras koltségei
V/23.1. Az etikai eljaras sordn felmeriilt szitkséges és indokolt kéltségeket az MKK viseli.

V/23.2. Koltségnek mindsiil kiillondsen: a tényallds tisztidzdsdhoz sziikséges bizonyitékok
beszerzése és felhasznéldsa, valamint a kormdnytisztvisel$ és a tant targyaldson torténé
részvételével, a kormanytisztvisel6 képviseletével kapcsolatosan felmeriilt koltség.




V/233. A felmeriilt koltségek sziikségességét és indokoltsagat az elséfokd eljardsban az
els6fok etikai tandcs elndke, a masodfoka etikai eljarasban a masodfoka etikai tandcs elndke

igazolja.

V/234. A koltségek megdllapitdsdnak és kifizetésének szabélyait kiilon szabalyzat
tartalmazza.

V/24. Az etikai eljaris soran keletkezett iratok kezelése, nyilvintartdsa

V/241. A joger6s etikai biintetést az MKK etikai nyilvantartdsdban rogziteni kell. A
nyilvantartasban fel kell tiintetni: a kormanytisztviselé nyilvantartdsi szdmat, a hatirozat
szdmadt, keltét, a megsértett alapelvet, részletszabélyt és az alkalmazott etikai biintetést.

V/24.2. Az etikai biintetésre vonatkoz6 adatokat a hatdrozat jogerére emelkedésété] szamitott
3 év elteltével torolni kell az etikai nyilvéantartdsbol.

V/24.3. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérél az elséfoku eljaras alatt a TEB, a
mésodfokd eljards alatt az OEB, az eljards lezdruldsit kovetSen pedig az MKK Orszagos
Irod4ja gondoskodik.

V/244. Az etikai eljarassal dsszefliggésben torténd adatkezelés az adatvédelmi szabdlyok
figyelembevételével valosul meg,

V1. Egyéb rendelkezések

VI/1. Felelosek vagyunk azért, hogy elsajtitsuk a hivataseiikai kodextink tartalmat, és
minden t6liink telhet6t megtegyiink betartisa érdekében. Amennyiben valamely iigyben
kétséglink tdmadna azzal kapcsolatban, hogy a Kédexb6l milyen magatartds kdvetkezik,
tandcsot és segitséget kériink az integritds tandcsad6tol, az erre a feladatra kijeltlt személytél,
az OEB és a TEB elndkét6l, tagjaitol.

VI/2. A Koédex elveit kovetjiik, és arra toreksziink, hogy az &ltalunk vallott elveket a
mindennapi gyakorlatba is minél jobban Aatiiltessiik, ezzel erfsitve meg személyes
integritdsunkat.

VI/3. Amennyiben vezeti szerepet toltiink be, munkatarsainktél elvarjuk és szémonkérjiik a
Koédexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat.

VI/4. A Kédex szitkség szerint, de legalabb otévente feliilvizsgalatra keriil.



VI/5. A Koédexet valamennyi érintett szervezet kozszolgilatot végz8é munkatdrséval
részletesen ismertetni kell, tovédbbé kzzé kell tenni az MKK honlapjan.

VIL Zar6 rendelkezések
VII/1. Jelen Kédex 2020. januér 1. napjén lép hatélyba.

VII/2. Jelen Kédex rendelkezéseit a hatalybalépését kvetSen indult eljérdsokban, valamint a
megismételt eljardsokban kell alkalmazni.

VII/2a. A 15/2020. (XIL17.) MKK O. Kiildéttgy. hatarozattal megailapitott V/5.6. pont
rendelkezéseit 2020. december 18. napjat6l kell alkalmazni a folyamatban 16v6 eljarasokban is
azzal, hogy az abban foglaltakt6l eltéréen a hatdridék kezdetét is ugyanezen naptol kell
szdmitani.

VII/2b. A 6/2025. (VIL.10.) MKK O.Kiildottgy. hatdrozattal megallapitott rendelkezéseket
2025. jalius 15. napjatél kell alkalmazni a folyamatban 1év6 eljarasokban is azzal, hogy az
abban foglaltaktél eltéréen a hatdrid6k kezdetét is ugyanezen napté6l kell szdmitani.

VII/3. Hataly4t veszti a 2013. szeptember 1-vel hatdlyba lépett és utoljara az Orszagos
Kozgytlés 2017. december 14-ei ilésén moédositott Magyar Korménytisztvisel6i Kar
Hivatésetikai K6dexe.

Budapest, 2025. julius 10.

Az MKK Hivatasetikai Kodexét az MKK Orszagos Kozgytlése 7/2019. (XI1.14.) MKK O.
Kozgy. hatarozat4val fogadta el.
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Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a kozszolgélati tisztvisel6krsl szolo
2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 9-10. §-a, 76. §-a, 231. § (1) bekezdése, valamint a 258. § (1)
bekezdése figyelembevételével a Keszthelyi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) koztisztvisel6ire vonatkozé hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az
etikai eljaras szabdlyait - a Magyar Korménytisztvisel6i Kar Hivatédsetikai Koédexe I-IV.
pontjdban rogzitettek kotelez6 alkalmazédsaval - az alabbiak szerint llapitja meg.

L
AZ ETIKAI KODEX CELJA

A Hivatésetikai Kédex megalkotasanak célja, hogy a Hivatalban kdzszolgalati jogviszonyban
allok felel6sségteljes, szakszerl és etikus tigyintézését, ezzel az allampolgarok kozigazgatas
iranti bizalmanak megerdsitését és az alabbiakban meghatarozott hivatasetikai alapelvek
atjan hozzéjaruljon a kozigazgatasi tevékenység pozitiv megitéléséhez, a Hivatal partatlan,
szakszert, torvényes és igazsdgos miikodéséhez.

A Hivatéasetikai Kodex kiildetése, hogy a Hivatal koztisztviselGivel, kozszolgalati
tigykezelGivel (tovdbbiakban koztisztvisel6) szemben tdmasztott, a szervezeten beliil és a
kiils6 kapcsolataiban is elvart magatartasi, viselkedési normakat lefektesse, megsértésiik
esetén a felel6sségre vonas eljarési szabélyait meghatarozza.

II.
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Feladatok ellatasa

1.1. A Hivatal munkatdrsai feladataikat:
a) Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez hiien;
b) mindenekel6tt a nemzet érdekében;
¢) akozjo irant elkotelezetten;
d) dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulydnak tudatdban felelGsen;
e) alegjobb tudasuk szerint szakszertien,
f) ara bizott er6forrasok kezelésében hatékonyan;
g) dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen;
h) megjelenésiikben és magaviseletiikben méltésaggal;
1) az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul;
J) ajog és az erkolcs szerint is igazsdgosan;
k) avalds koriilmények mérlegelése alapjan méltanyosan;
1) akozérdekd célok eszkozeinek megvalasztidsdban aranyosan;
m) az érintettek jogait és jogos érdekeit védve;
n) emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo elGitéletektS] menetesen;
0) vezet6ik és az dllampolgarok szamdra atlathatoan;
p) minden johiszem érintettel egytittmtikodve;
q) legf6képpen pedig mindenben lelkiismeretesen kotelesek teljesiteni.

1.2. Hivatalban a vezetok a vezetdi feladatokat a fentieken tiilmenden:
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a) a munkatarsaktol elvart magatartasban példamutatéan;

b) feladataik elvégzésében a munkatarsakat tdimogatva;

c) jogiés moralis kotelességeik teljesitését a munkatarsaktdl kovetkezetesen szamon
kérve;

d) vezet6i dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve kotelesek ellatni.

2. Hivatasetikai alapelvek kifejtése, magyarazata
21. Hiiség és elkotelezettség

A koztisztvisel§ koteles munkdjat Magyarorszdg Alaptorvénye iranti elkotelezettséggel
végezni, tiszteletben tartani a demokratikus berendezkedés alapértékeit és az emberi
méltésaggal, szabadsdggal, egyenl6séggel, szolidaritdssal, a polgari jogok gyakorlaséval és
azok érvényre juttatdsdval kapcsolatos alapvets értékeket. A koztisztvisel6 koteles az
eskiijében vallaltakat lelkiismeretesen megtartani.

Tekintettel a Hivatal szakmai integritdsara, a vezetkkel szembeni szakmai elkotelezettségre
és lojalitdsra - koteles tartézkodni minden olyan megnyilatkozastol, amely a Hivatal
megitélését hatranyosan befolyasolna, tekintélyét alddsna.

2.2. Nemzeti és helyi érdekek el6nyben részesitése

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztvisel6 munkdjan is alapul, ezért
kotelezettségeit - a hazaszeretet és a haza iranti lojalitas érvényre juttatisa mellett - a
legnagyobb odaadassal, a kozjot szolgalva kell teljesitenie.

A koztisztvisel6 nem folytathat olyan tevékenységet, nem tantsithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotményos rendjével.

2.3.  FelelSsség, szakszertiség és hatékonysag

A koztisztvisel6 munkdja sordn koteles a jogszabédlyoknak és belsé szabélyzatokban
foglaltaknak megfelelGen eljarni, a jogszertiséget maradéktalanul érvényesiteni, az igazsagos
és méltanyos szolgaltatast biztositani.

Védi és megérzi a kozvagyont, tovabba koteles a tudomésara jutott, a kdzpénzek és a
kozvagyon targyainak pazarld, magancélra torténé vagy nem atlathaté felhasznalasat, illetve
ezek veszélyével fenyeget6 helyzetet kozvetlen hivatali vezet6jének haladéktalanul jelezni.

A koztisztvisel6 feladatait a legjobb tudésa szerint, szakszertien koteles teljesiteni, ezaltal:

a) felel6s a jogi és mordlis kovetelmények betartasdn tal a szaktudasa megfelel6
alkalmazasadért és a kozérdekti céloknak a szakma szabalyainak megfelel6
megvaldsitasaért;

b) dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudéasa szerint
felmért kortilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg;

c) a felettes vezetSk 4ltal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozandé sajat dontéseiben kizardlag szakmai szempontokat érvényesit,
a kapott feladatok és a kittizott célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil;

d) a személyes fejlédés igényével folyamatosan torekszik szakmai tudasanak
karbantartasara és fejlesztésére, kiilon vezet6i utasitds nélkiil is koteles szakmai,
altalanos mitiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit béviteni;
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e) az tgyfelek elvardsainak figyelembevételével, szakmailag elvarhaté munkat végez,
valamint torekszik munkdja szinvonaldnak javitaséra;

f) a dontések el6készitése sordn koteles biztositani az ardnyossdgot az intézkedések
megtételére iranyuldan, illetve az intézkedések és az elérni kivant cél kozott;

g) a hivatali feladatok elldtdsa soran kovetkezetesen, a hivatali rendnek megfelel6en,
ésszertien, kiszamithatéan és szakszertien koteles eljarni, munkajat méltésaggal és
tisztességgel ellatni;

h) az tigyek intézésével kapcsolatos - jogszabalyon alapul6 - tajékoztatast, felvilagositast
az ugyfelek részére koteles megadni, illetve azt nem tagadhatja meg a feladatkorébe
tartozo tigyekben;

i) torekednie kell személyes szakmai fejlédésére, valamint arra, hogy onképzéssel és
szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bévitse ismereteit;

j) tudasa és tapasztalatai atadasaval koteles timogatni munkatarsai szakmai fejlédését.

A koztisztvisel6 feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti, azaz:
a) munkavégzése soran koteles torekedni a Hivatal eszkozeinek, eréforrdsainak
rendeltetésszert és gazdasagos hasznélatara;
b) kezdeményezdben lép fel a hatékonysag és az eredményesség javitasa érdekében.

24.  Tisztesség, méltosag

A koztisztvisel6 koteles tartézkodni minden olyan magatartdstél, amely - tekintettel a
tarsadalom altalanosan elfogadott erkolcsi normadira - a kozszolgélat iranti tisztelet és bizalom
csorbitasara alkalmas.

Munkavégzése soran becstiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudonak kell lennie, vissza
kell utasitania minden olyan tartalmad nyilt vagy burkolt kérést, amely az el6irasoktél valé
eltérésre iranyul.

Feladatait mindenkor hivatasahoz és eskiijéhez val6 hiiséggel és elkotelezettséggel, a nemzeti
érdekek elényben részesitése mellett kell elldtnia, koteles elutasitani a korrupciét és annak
minden forméjat, tovabba kertilnie kell minden olyan helyzetet, mely illetéktelen befolyés ala
kertiléshez vezethet.

A Hivatal kedvez6 erkolesi megitélésének el6segitése, illetve jogszerti miikodése a
mindennapi munkaban és a magéanéletben is megkoveteli, hogy a dolgozé a Hivatalra is
hatédlyos ajandékok, egyéb elényok elfogaddsdnak szabdlyzataban foglalt rendelkezéseket
betartva a hivatali tevékenységével osszefiiggésben ne fogadjon el juttatast, ajandékot vagy
jogtalan el6nyt az tigyfelektdl.

Ebben a korben juttatdsnak, ajandéknak, illetve jogtalan elénynek mindsiil minden olyan
dolog, szolgaltatas, szérakoztatds, vendéglatas, kolcson vagy egyéb anyagi, egzisztencialis,
illetve erkolcsi értéket képvisel6 dolog, szivesség, haladék, illetve ezek barmelyikének a
jovében torténd biztositasdra tett igéret, amelynek pénzben kifejezhets értéke van, és
amelyhez ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az értékénél lényesen alacsonyabb &ron, jogtalanul jut
hozza a koztisztviseld.

Kilonosen tartézkodni kell a hozzatartozok, valamint a koztisztvisel6vel érzelmi, politikai,
gazdasagi, vagy egyéb érdekszovetségben allok kozigazgatasi szerveknél torténd
alkalmazasanak kijarasatol vagy kikényszeritésétol, tovabba nem vehet részt ilyen személyek
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tekintetében a jogviszonnyal kapcsolatos dontési jogok gyakorlasdban, a koztisztvisel6i
kotelezettségek teljesitésének ellendrzésében, igazolasdban, valamint az ellenérték, illetmény
kifizetésével kapcsolatos dontésekben.

A kedvez6 erkolcsi megitéléssel és jogszerti miikodéssel dsszeegyeztethetetlen az is, ha a
hozzatartozdja fogad el a koztisztvisel6 tevékenységével Osszefiiggd, ahhoz egyértelmtien
kapcsolhat6 jogtalan elényt vagy juttatast.

A koztisztvisel6 felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely a
Hivatal kotelezettségvéllaldsara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, valamint nem
hasznélhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében.

Tevékenysége elldtdsa sordn nem tehet valétlan, vagy megtéveszt6 nyilatkozatot sem.

A koztisztvisel¢ koteles munkahelyén kulturaltan, az altaldnos tarsadalmi elvardsoknak
megfelel6en, széls6ségektS]l mentesen 6ltozkodni.

Nemcsak hivatasa gyakorldsa sordan, de magéanéletében is olyan magatartast kell tandsitani,
mely erdsiti az dllampolgarok kozigazgatasba, a hivatalba és tisztviselSibe vetett bizalmat, és
mellyel kivivja az dllampolgarok, a hivatali vezet6k és munkatarsai bizalmat, tiszteletét és
megbecstilését.

A koztisztvisel6 feladatainak teljesitése sordn kollégaival, illetve az eljardsban részt vevo
személyekkel, tigyfelekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltésagukat
tiszteletben tartva koteles eljarni, tovabba tartézkodni a személyes jellegli észrevételektdl.
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2.5. Egyenl6 banasmad, elgitéletektsl valé6 mentesség

A koztisztvisel6 feladatai végrehajtasa soran koteles figyelemmel lenni az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol sz6l6 torvényben megfogalmazottakra.
Koteles keriilni a nemzetiségen, nemen illetve ennek megfelel6 identitdson, fajon, bérszinen,
etnikai vagy tdrsadalmi hovatartozason, genetikai jellemz&kon, nyelven, valldson, hiten,
politikai vagy egyéb meggy6z6désen, csaladi allapoton, tulajdonon, vagyoni helyzeten,
fogyatékossagon, életkoron, szexudlis bedllitottsagon, és mas védett tulajdonsagon alapulé
negativ diszkriminaciénak még a latszatat is.

Feladatai ellatdsa soran a tényeket figyelembe véve kell eljarni és tartézkodni a
feltételezéseken alapul6 véleményalkotastol.

2.6. Partatlansag, semlegesség

A koztisztvisel6 a feladata ellatdsakor és a Hivatal feladatkorébe tartozé koziigyekben
targyilagosan, szakmai szempontokat figyelembe véve koteles eljarni, tevékenysége soran
nem lehet részrehajlo, eljardsa mindenkor elfogulatlan és partatlan kell, hogy legyen.
Magatartasat, dontéseit, eljarasait személyes érdek, csaladi vagy barati kapcsolat, politikai
meggy6z6dés, illet6leg anyagi szempont nem befolyasolhatja. Koteles tart6zkodni minden
olyan, kiilonosen politikai tevékenységt6l vagy allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne
részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

Tart6zkodni kell a hozzatartozok, valamint a koztisztvisel6vel érzelmi, politikai, gazdasagi,
vagy egyéb érdekszovetségben allok kozigazgatdsi szerveknél torténd alkalmazasanak
kijarasatol vagy kikényszeritésétSl, tovabba a koztisztvisel6 nem vehet részt ilyen személyek
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tekintetében a jogviszonnyal kapcsolatos dontési jogok gyakorlasdban, a koztisztviselsi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzésében, igazolasdban, valamint az ellenértek, illetmény
kifizetésével kapcsolatos dontésekben.

A koztisztvisel6 a Hivatalt nem hasznalhatja fel politikai vagy egyéb elényszerzésre.

A kedvez6 erkolcsi megitéléssel és jogszerti miikddéssel Osszeegyeztethetetlen az is, ha a
koztisztvisel6 hozzétartozoja fogad el a koztisztvisel6 tevékenységével Osszefiiggd, ahhoz
egyértelmtien kapcsolhato jogtalan elényt vagy juttatast.

Munkaid6ben a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatdsdnak helyén - ideértve azokat
a helyeket is, ahol a Hivatal képviseletében van jelen - a koztisztvisel6 nem végezhet és nem
gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z6déssel kapcsolatos tevékenységet, és
kertilnie kell az ilyen tartalmt kozléseket.

A koztisztvisel6 altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérdsjelezhetik meg szakmai partatlansagat és fiiggetlenségét.

A koztisztvisel6 nem folytathat olyan mas akar keres6, akdr nem keres6 tevékenységet, nem
tolthet be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely - jogszabalyok vagy a Hivatal bels6
szabalyzatai alapjan - Osszeegyeztethetetlen a Hivatalban folytatott munkdjaval, vagy
veszélyezteti annak jogszer( és etikus ellatasat.

A Kkoztisztvisel6 koteles megakadalyozni, hogy személyes érdekei iitkozzenek a hivatali
feladataival, meg kell el6zni a lehetséges érdekkonfliktust. Koteles a jogszabalyokban rogzitett
Osszeférhetetlenségi el6irasokat megtartani, az elfogultsag, el6nytelen jogszerzés, a
hatalommal valé visszaélés, a masok é&ltal val6é befolydsoltsag elkertilésének szem el6tt
tartdsaval végezni munkdjat, az esetlegesen felmeriilé Osszeférhetetlenséget - jogszabalyi
hatérid6 figyelembe vételével - koteles miel6bb feloldani.

A dontések el6készitése sordn a megalapozottsag és az eljards szakszertiségének
ellendrizhetésége, illetSleg az atlathatésag érdekében koteles a figyelembe vett adatokrdl és
az ligy megitélése szempontjabol jelents egyéb kortilményekrél a sziikséges és indokolt
mértékben tdjékoztatni a dontésért felel6s hivatali vezet6t.

Tilos elhallgatni minden olyan informéciot, amely alkalmas lehet az érdemi dontés, az
tgyvitel, illet6leg az eljaras valamely lényegi elemének befolyasoldsara.

2.7. Igazsagossag és méltanyossag

A koztisztvisel munkaja soran koteles a jogszabdlyoknak megfelel6en eljarni, a jogszertiséget
maradéktalanul érvényesiteni, az igazsdgos és méltanyos jogszolgaltatast biztositani.
Feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesiti, azaz a jogszabalyok adta keretek
kozott mindent megtesz, hogy a jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljanak
és erkolcsileg is helyes legyen.

Dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a - legjobb szaktudésa szerint - valos
korulményekre val6 tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

Tart6zkodjon a felel6tlen igéretektSl, adjon hiteles, megbizhat6 tdjékoztatast, tartsa meg a
torvényes és az altala véllalt hatarid6ket.
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Az tigyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésaganak megodvasat szem el6tt tartva
szerezzen érvényt a kozigazgatas tekintélyének.

A koztisztvisel6 szavait és tetteit az Osszes kiils6 kotelezettség és iranymutatas
tigyelembevételével és lehetd legnagyobb mértéki teljesitésével, de végsd soron sajat morélis
itéloképességére tdmaszkodva vélassza meg, tigyelve arra, hogy a megszokasok és kiils6
kényszerek ne tompithassak el morélis itél6képességét.

2.8.  Aranyossag

A koztisztvisel6 a feladatait a kozérdekt célok eszkdzeinek megvalasztasdban aranyosan
teljesiti, azaz az adott célok megvalositdsa sordn olyan eszkozoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgéljak, de sem a koz, sem pedig
masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

29.  Atlathatosag
A koztisztvisel6 munkavégzése soran:

- feladatat koteles gy végezni, hogy az megfeleléen dokumentélt, a vezet6k szaméara
konnyen attekinthet6 és kovethet6, valamint a munkatarsak szamara a munkajukat segit6
mértékben megismerhet6 legyen;

- mindent megtesz azért, hogy az allampolgarok a munkajaval kapcsolatos kozérdeki és
kozérdekbdl nyilvdnos adatokhoz a lehet6 legegyszertibben, egyenls feltételekkel
hozzé4juthassanak;

- nem szerez vagy tart fenn a magyarorszagi kozterhek megfizetésének elkertilését célzo,
kilfoldon bejegyzett offshore cégben érdekeltséget;

- a Hivatal mtikodése soran el6forduld hibék, visszdssagok ellen sz6t emelhet, konstruktiv
kritikajat hivatali felettesének megfogalmazhatja;

- koteles bejelenteni az Etikai Bizottsdgnak, ha olyan - etikdtlan vagy a szakmaisaggal
alapvetGen ellentétes - utasitast kap, amely jelen Hivatasetikai Kodex kovetelményeibe
ttkozik;

- koteles bejelenteni az Etikai Bizottsagnak, ha tudomadsara jut, hogy valamely munkatérs
megsértette jelen szabalyzat kdvetelményeit.

2.10. Egyiittmtikodés
A koztisztvisel6 a feladatait minden érintettel egytittmtikodve teljesiti, azaz:

- ajogszabalyok adta lehet6ségeken beliil a lehet6 legszorosabb egytittmiikodést alakitja ki
mas munkatarsakkal és allami szervekkel a kozj6 hatékonyabb és eredményesebb
szolgalata érdekében;

- sajat hibait nem haritja 4t munkatarsaira, kozos eredményeiket nem sajatitja ki;

- a feladatellatas sordn megszerzett informéciokat és ismereteket a tobbi munkatarssal
olyan id&ben osztja meg, amely hozzajarul a tobbi munkatars eredményes
feladatellatasahoz;



- kilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segiti a palyakezd6 és Gjonnan belép6
kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek b&vitésében, valamint lehet6ségeihez
mérten segiti és semmiképp sem gatolja munkatérsait munkavégzésiikben;

- koteles hivatali felettesének a kell§ tiszteletet megadni, a feladatkorével kapcsolatos
tényekrdl és kortilményekrdl targyszertien tdjékoztatni;

- kertlli a felesleges konfliktushelyzeteket és a konfliktusok elmérgesedését, kell6
onmérsékletet kell, hogy tandsitson konfliktushelyzetben, tovabba konfliktus esetén
torekszik annak konstruktiv rendezésére, a konszenzusos megoldasra;

- az ugyfelekkel és a kiils6 munkakapcsolatokkal nyiltan kommunikal, a dontéseit,
cselekedeteit - ha titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja ki - a sziikséges mértékben
indokolja.

IIL.
A VEZETOKRE VONATKOZO KULONOS HIVATASETIKAI KOVETELMENYEK

A Hivatal vezet6 beosztdsti koztisztvisel6inek a II. cim alatt meghatdrozott altaldnos
magatartdsi normdk teljesitésén tal az aldbbi specidlis kovetelményeknek is eleget kell
tennitik.

1. Példamutatas

Személyes példamutatdsukkal el6 kell segiteniiik, hogy az altaluk irdnyitott szervezeti
egységben egytittmi(ikodo, tamogato, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatok és munkahelyi
légkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

Vezet6i felel6sségébol fakadd koztelezettségeit olyan modon kell teljesitenie, hogy az a
felelésségvallalas, a kotelezettségteljesités és az emberségesség példaja legyen a munkatarsak
szamara.

2. Eréforrasok megfelel6 elosztasa

A vezetSk az er6forrasok elosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor nem élhetnek
vissza beosztasukbdl, hivatalukbél szarmazé poziciéjukkal és lehet6ségeikkel.

A munkatarsak kozotti munkamegosztas, valamint a veliik és kozottiik valé egytittmtikodés
megszervezésekor torekednitik kell az egyenld, illetve ardnyos terhelés kialakitaséra.

3. Szakmai szempontok érvényesitése

A feladatok, megbizdsok, utasitasok kiadasanal - melyek sikeres vagy sikertelen
végrehajtasdért a felel6sség Oket terheli - torekednitik kell a szakmai szempontok
érvényesitésére, az egyértelmtiségre, a targyilagossagra és a megfelel hangnem hasznélatara.
Mindezek feltételei a kotelezettségek szamon kérhet6ségének, melyet minden esetben meg

kell kovetelniiik.

4. Tamogatas

A vezetSknek a dontések meghozataldhoz sziikséges informaciokat meg kell ismernitik. A
tobbi vezet6t és munkatarsat - kell§ id6ben és médon - el kell latniuk a munkavégzésiikh6z
sziikséges informaciokkal, valamint vildgos, megvaldsithaté célokat ttizni ki eléjiik.
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A vezet6 elismeri munkatérsai teljesitményeit, 6sztonzi Sket teljesitménytik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, valamint a t6le telhet6 modon biztositja az ehhez sziikséges
feltételeket.

A munkahelyi problémék és konfliktusok felolddsdban kell6 tapintattal, empatiaval és
korultekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil kell eljarniuk.

5. Szamonkérés

Vezet6i szerep betoltése esetén jogi és moralis kotelességeit munkatarsaitol kovetkezetesen
szamon kérve teljesiti feladatait, azaz:

- avezet6 a munkatarsai szdmara szoban és irasban is nyilvanvalova teszi, hogy - vezet6i
felel6ssége keretében - jogi és moralis kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast
var el téliik;

- a vezetd6 a munkatdrsainak jogi és moralis kotelességeiknek valé megfelelését a
rendelkezésére 4ll6 jogszerl és etikus eszkozokkel, a vezet6i felel6sségének megfelel6
mértékben rendszeresen figyelemmel kiséri, ellenérzi;

- a vezet6 a jogi és morélis kotelességeiket megszegé munkatarsaival szemben - vezet6i
felel6ssége keretében - részrehajlas nélkiil, elvszertien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit;

- avezetének meg kell tenni minden elvarhat6 intézkedést, hogy a munkatérsak munkaja
a szervezeti célkitlizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, a mulasztasok és
visszaélések id6ben megel6zhetSek legyenek, a felmertiilt szervezeti integritsi és
korrupciés kockazatok csokkenjenek.

IV.
EGYEB ETIKAI KOVETELMENYEK

A koztisztvisel6knek a hivatasetikai alapelveken tdl tovéabbi etikai kovetelményeknek is meg
kell felelnitik, melyek a kovetkezSk:

1. A visszaélések bejelentése

Amennyiben a koztisztvisel6 jogellenes, a hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetSen
ellenkez6 utasitast kap, vagy jogellenes, illetve jogellenesnek feltételezett cselekmény, vagy
mulasztds, valamint egyéb visszaélés jut tudomasdra, akkor az erre vonatkozo
jogszabalyoknak és a Keszthelyi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal bels6 visszaélés-bejelents
rendszer miikodésének rendjérdl szolé szabélyzatdban foglaltaknak megfelel6en koteles
eljarni.

A visszaélést vagy annak kockazatat johiszemtien, a jelen Hivatasetikai Kodexszel és
jogszabalyokkal 6sszhangban bejelent6 személyt a bejelentése miatt hatrany nem érheti.

2. Elfogulatlansag

Ha a koztisztvisel6 valamely tigyben elfogultsidgba keriil vagy kertilhet, akkor a lehet6
legnagyobb kortiltekintéssel felmér minden tényleges és lehetséges elfogultsagi okot, tovabba
igyekszik azokat elhéritani és azonnal tdjékoztatja kozvetlen felettesét az 6t érinté elfogultsagi
korulményekral.
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3. Kozosségi média haszndlatanak etikai kovetelményei

A kozosségi média feltileteket csakis kortiltekintSen, felelsségteljesen és biztonsagtudatosan,
a koztisztvisel$ hivatdsahoz mélto stilusban és tartalommal szabad hasznélni, szem el6tt
tartva, hogy a hivatali munkatars a maganjellegti k6zosségi média hasznélat soran is hatassal
lehet a Hivatalrdl kialakitott képre.

Fokozott figyelemmel kell lenni arra, hogy barmilyen magan profilrél kezdeményezett online
aktivitds osszekapcsolhat6 lehet a Hivatalban betdltott pozicidval és felel6sségi korrel, igy
valamennyi online megnyilvdnuladsnak osszhangban kell lenni a Hivatalban betoltott
tisztséggel, az ezéltal képviselt felel6sségi korokkel és etikai kovetelményekkel.
Maganjellegli kozosségi média haszndlat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informéciot, tartalmat kozzétenni tilos, csak az onkormanyzat hivatalos honlapjan mar
kozzétett informécioé megosztasa engedélyezett.

A koztisztvisel6 a maganjellegti kozosségi média haszndlat soran nem végezhet kiiloncsen
olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil a Hivatal jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas a Hivatal integritdsdanak megkérddjelezésére, a jo hirnevének, a j6 kozigazgatasba
vetett tarsadalmi bizalom, a kozszolgalat veszélyeztetésére.

4. Méltonak kell maradni a kéz bizalmara

A Kkoztisztviselének a munka és a maganélet soran is meg kell 6riznie a méltésagot és
tisztességet, hogy mélté maradhasson a koz bizalméra. Hacsak jogi vagy hivatésetikai
indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélt6 a koz bizalméra kiilonosen az,

- akit blincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aléli mentestiléséig, de legalabb egy évig;

- akit egy éven beliil szabalysértési tigyekben tobbszor joger6sen elmarasztaltak;

- akivel szemben allami szerv egy éven beliil tobbszor birsagot szab ki;

- akinek tartésan joger6sen megallapitott ado-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa van;

- aki honvédelmi, valamint polgéri védelmi kotelességének vagy-munkakotelezettségének
onhibé4jabol nem tesz eleget;

- aki kiskort gyermekérdl vagy raszorul6 sziileirél a téle elvarhaté modon 6nhibajabél nem
gondoskodik;

- aki az altala okozott kart a t6le elvarhaté médon nem tériti meg;

- aki nagy nyilvanossag el6tt rendszeresen vagy munkahelyén neki felréhat6 ittas vagy
mas bodult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen boédultsdgban az
ontudatlansagig jut;

- aki kabitoszert, vagy mas tudatmodosito szereket fogyaszt;

- aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez;

- aki az dsszeférhetetlenségre vagy vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyokat stlyosan
megsérti.

5. Munkahelyvaltasra vonatkoz6 etikai alapelvek

A koztisztvisel6 kozhivataldn kiviili munkalehetéség megszerzéséhez kozhivataldval nem
élhet vissza.
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Amennyiben a koztisztvisel6 mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozo
targyaldsokat folytat, a munkéltaté tisztességesen jar el, tartézkodik mindenféle hatrany
okozésatol, kiilonosen a jogviszony megsziintetésének kezdeményezésétdl, kivéve a
koztigyek befolydsmentes intézésének biztositdsahoz feltétlentil sziikséges jogszerti
biztonséagi intézkedések megtételétdl.

A koztisztvisel6 munkdjat, véleményét, dontéseit sem kordbbi munkaltatojanal, sem mds
jov6ébeni munkaltatonal 1év6 lehetség, illetve erre vonatkozo igéret nem befolyasolhatja.
Korabbi munkahelyét érint6 kérdésekben részrehajlas nélkiil kell, hogy feladatat elvégezze.

6. FelelGsségvallalas

A koztisztvisel6 felel6s azért, hogy elsajatitsa jelen szabélyzat tartalmat, és minden téle
telhet6t megtegyen a Kodexben foglaltak betartasa érdekében.

Gondoskodni kell arrél, hogy az Gj munkatdrsak is megismerhessék jelen Hivatdsetikai
Koédexben rogzitett elveket és rendelkezéseket. Vezet&i szerepben a munkatarsaktol sziikséges
elvarni és szdmon kérni a Kédexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat, és a konkrét
rendelkezések megszegése esetén hivatasetikai eljarast sziikséges kezdeményezni.

V.
A HIVATASETIKAI ELJARAS SZABALYAI

A Kttv-ben szabalyozott hivatasetikai alapelvek, és az azokra épiil, a szabalyzatban rogzitett
elvarasok, kovetelmények gondatlan vagy szandékos megsértése etikai vétségnek mindsiil,
amennyiben az nem biincselekmény, szabdlysértés vagy fegyelmi vétség.

Hivatédsetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaléan ellentétes
cselekmények esetén allapithat6 meg, ha az adott magatartdsra egyértelmtien
vonatkoztathato.
A koztisztvisel6 felel6sséggel tartozik az éltala szdndékosan vagy gondatlanul elkovetett
etikai vétségért.

Erdemtelenné valik feladatai ellatasara az a koztisztviseld, aki a szabalyzat rendelkezéseit a
jogszabalyokban meghatarozott altaldnos magatartdsi kovetelmények stlyos megsértésével
megszegi, és amely magatartds az elkovetett cselekmény targyi stlya és az elkdvetés
kortilményei alapjan alkalmas arra, hogy az &t foglalkoztaté szerv j6 hirnevét, illetve a
kozigazgatasba vetett tdrsadalmi bizalmat stlyosan rombolja, igy kiilonosen:

- aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, azok barmely munkatarsa
becsiiletének csorbitasdra alkalmas valétlan tényt nagy nyilvanossag el6tt allit vagy
hiresztel, vagy ilyen tényt kozvetlentil utal6 kifejezést hasznal,

- aki nagy nyilvanossag el6tt neki felrohato ittas vagy mas bodult dllapotban botranyosan
viselkedik, vagy ilyen bédultsdgaban az 6ntudatlansagig jut,

- aki nagy nyilvanossag el6tt a szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére kozvetlentil
irdnyul6 tevékenységet végez,

- aki masokat szexudlisan zaklat, vagy a nemiségre valé személyeskedd utaldasokkal,
gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

- aki arra torekszik, hogy mast dllandé rettegésben tartson,
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- aki nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faji hovatartozasara, eredetére,
bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozasara, anyanyelvére,
fogyatékossagéra, egészségi d4llapotara, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désére,
politikai véleményére vagy partdlldsara, csaladi allapotara, anyasagara, terhességére,
apasagara, szexudlis irdnyultsidgara, nemi identitadsdra, életkordra, tarsadalmi
szarmazdasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellegére, hatarozott idétartamara, vagy
az érdekképviseleti szervezeti tagsdgéra tekintettel becsiiletének csorbitdsara alkalmas
kifejezést haszndl vagy ilyen cselekményt kovet el,

- aki mast - a munkakori kotelességként jogszertien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve tettlegesen bantalmaz,

- akivel szemben egy év alatt harom vagy anndl tobb etikai vétség elkovetése miatt
megrovas biintetéseket szabtak ki.

Etikai vétségért nem felel6s az, aki cselekményét tévedésben, vagy onhibajan kiviili nem
beszamithat6 allapotaban kovette el, akinek az etikai vétség elkovetésekor a t6le elvarhato
gondossag ellenére sem volt tudomasa cselekedetének kovetkezményeirdl, aki cselekményét
kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi helyzetben vagy végsziikségben
kovette el.

Az etikai vétséget elkoveté munkatédrssal szemben kiszabhat6 biintetés a figyelmeztetés vagy
a megrovas. A munkéltatéi jogkor gyakorlodja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa nélkiil
is adhat, ha a tényallas megitélése egyszer(i, és a normasértést a koztisztvisels elismeri.
Figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az Osszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus
magatartasra val6 felhivas elegend6 az etikai biintetés céljanak eléréséhez. Megrovast kell
alkalmazni, ha az etikai biintetés céljanak eléréséhez az erkolcsi rosszallas nyomatékos
kifejezése is sziikséges.

Az etikai eljaras lefolytatasanak rendje:
1. Az etikai eljaras meginditasa

Az etikai eljarast meg kell inditani, ha az etikai vétség alapos gyantja felmeriil. Nem lehet
etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkdvetése ota egy év eltelt. Az eléviilés
hatéridejének kezd6 napja az etikai vétség megvalosuldsat kovets nap.

Folytat6lagosan elkovetett etikai vétség esetén az elkovetési magatartds utolsé (befejezd)
napjatol kell az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljaras meginditasa az eléviilési id6t
megszakitja. Folytatélagosan elkdvetett etikai vétség az, ha az elkovet$ ugyanolyan vétséget,
egységes elhatarozassal, azonos személy sérelmére, rovid id6kozonként tobbszor kovet el.

Az etikai eljarast fel kell fiiggeszteni legfeljebb 90 napig, ha a koztisztvisel6 tartos
akadalyoztatdsa miatt onhibdjan kiviil nem tud részt venni a targyaldson, és onhibajan kivili
okbodl védekezését irasban nem tudja el6terjeszteni, illetve ha a kotelezettségszegés miatt
fegyelmi, biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, az eljaras jogerds befejezéséig.
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Az eljaras meginditasdrol a munkaltatéi jogkor gyakorldja az etikai vétség gyandjanak
tudomasara jutasatol szamitott 30 napon beliil intézkedhet. (Amennyiben fegyelmi vétség
gyandja is felmertil, akkor a fegyelmi eljarasra vonatkoz6 szabélyokat kell alkalmazni.)

Az etikai eljards meginditdsarél a dolgozot irasban értesiteni kell, és biztositani kell szdmara
az iratokba val6é betekintés jogat és a jogai gyakorldsdhoz sziikséges tajékoztatést.
Az eljarés ala vont koztisztvisel6 helyett torvényes képviseldje, vagy az édltala vagy torvényes
képviselgje altal teljes bizonyité erejli magéanokiratban vagy kozokiratban meghatalmazott
cselekv6képes személy, tovabba a dolgozo és képviseldje egyiitt is eljarhat.

2. Az etikai eljaras lefolytatasa

Az eljaras lefolytatasdra a munkaltatoi jogkor gyakorléja az eljaras meginditdsatol szamitott
3 munkanapon beliil haromtagu, elnokbdl és két tagbol 4116 Etikai Bizottsagot jeldl ki a Hivatal
dolgozéi kozul.

A Bizottsag tagjainak legaldbb az eljaras ald vont koztisztvisel6vel azonos beosztassal kell
rendelkeznie. Az eljarasban elnokként és tagként nem vehet részt:

eljaras kezdeményezdje (bejelentd),

- azeljaras ala vont személy,

- az el6z6 pontokban felsoroltak képviseldje, illetve Polgéri Torvénykonyv szerinti
hozzéatartozdi,

- akinek tantként torténé meghallgatasa az eljarasban sziikségessé vélhat, illetve akit
meghallgattak,

- azeljaras ala vont koztisztvisel6 felettese,

- az akitdl az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato.

A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fliggetlenek, nem tartoznak felel¢sséggel a munkaltatoi
jogkor gyakorl6janak, allasfoglalasuk kialakitasdban nem utasithatoak, nem befolyasolhatoak,
és feladataik ellatasa miatt nem érheti ket hatrany.

A Bizottsag eljarasi rendjét maga &llapitja meg. Az etikai vizsgalatot - a meginditastol
szamitott 30 napon beliil — jogszertien és tisztességesen, a hatékonységra, a johiszemtségre és
a bizalmi elvre figyelemmel kell lefolytatni, a vizsgélat soran érvényesiteni kell az &rtatlansag
vélelmét, és védeni kell minden hivatali koztisztvisel6 j6 hirnévhez fiz6d6 jogat.

Az etikai eljaras meginditasarol a dolgozot irdsban értesiteni kell és biztositani kell szdmara a
jogai gyakorlasdhoz sziikséges tdjékoztatast.

A Bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltarasa, illetve - amennyiben az etikai
vétség elkovetése bizonyitdst nyer — a szankciondldsra torténd javaslattétel.

Az eljagrasban minden olyan bizonyiték felhasznalhato, amely alkalmas a tényallas
tisztdzdsara, igy a Bizottsag meghallgatja az etikai eljaras ald vont koztisztvisel6t vagy az
tigyben érintett személyt, megvizsgélja az ligy targyi bizonyitékait, és ennek eredményét
jegyzékonyvben rogziti.

Ha a koztisztvisel6 a Bizottsag &ltal jelzett meghallgatason nem jelenik meg, személyesen nem
miikodik kozre, az eljaras akkor is lefolytathato.
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A Bizottsag valamennyi dontését hatarozati formaban hozza meg, melyet az elnok ir ala.
A Bizottsag 4ltal az etikai eljaras soran hozott nem az {igy érdemére vonatkoz6 hatérozat
annak kozlésével jogerdssé valik.

Az eljaras ala vont koztisztvisel§ a Bizottsag hatarozata ellen annak kozlésétdl szamitott 10
munkanapon belil a bizottsdgnak benyujtott, de a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak cimzett
irasbeli fellebbezéssel élhet.

A Bizottsag a hatarozatot, a fellebbezést a vizsgdlat lezarasatél szamitott 15 munkanapon beliil
az tigyben keletkezett iratokkal egytitt megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak, aki
annak figyelembevételével megallapitia a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és dont a
szankcionalasrol. A fellebbezést a munkaltatéi jogkor gyakorléja a polgarmester
egyetértésével birdlja el.

VL
ZARO RENDELKEZESEK
Jelen szabalyozas 2026. .............. - tol lép hatalyba. Ezzel egyidejtileg az 1/116/2022.
szdmu szabdalyzat hatalyat veszti.
Keszthely, 2026. .....................
Dr. Téth Gergely Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyz6
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Megismerési nyilatkozat
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Ugyiratszém: .......

KESZTHELYI KOZOS ONKORMANYZATI
HIVATAL

HIVATASETIKAI
KODEXE



Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a kozszolgalati tisztviselskrsl szolo
2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 9-10. §-a, 76. §-a, 231. § (1) bekezdése, valamint a 258. § (1)
bekezdése figyelembevételével a Keszthelyi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) koztisztvisel6ire vonatkozé hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az
etikai eljaras szabalyait - a szabalyzat kiadasakor hatalyos Magyar Kormanytisztvisel6i Kar
Hivatasetikai Kodexe I-IV. pontjaban rogzitettek kotelez6 alkalmazédsaval - az alabbiak szerint
allapitja meg.

L
AZ ETIKAI KODEX CELJA

A Hivatésetikai K6dex megalkotasanak célja, hogy a Hivatalban kozszolgalati jogviszonyban
és—munkaviszonyban allok felel6sségteljes, szakszerti és etikus tigyintézését, ezzel az
allampolgarok kozigazgatas iranti bizalmanak megerdsitését és az alabbiakban meghatarozott
hivatdsetikai alapelvek utjan hozzajaruljon a kozigazgatdsi tevékenység pozitiv
megitéléséhez, a Hivatal partatlan, szakszert, torvényes és igazsdgos miikodéséhez.

A Hivatéasetikai Koédex kiildetése, hogy a Hivatal koztisztviselGivel, kozszolgalati
tigykezel6ivel (tovabbiakban koztisztvisel§) szemben tamasztott, a szervezeten beliil és a
kiils6 kapcsolataiban is elvart magatartasi, viselkedési normdkat lefektesse, megsértésiik
esetén a felel6sségre vonas eljarasi szabélyait meghatarozza.

II.
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Feladatok ellatasa

1.1. A Hivatal munkatdrsai feladataikat:
a) Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez htien;
b) mindenekel6tt a nemzet érdekében;
c) akozjo irant elkotelezetten;
d) dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stilydnak tudatdban felelGsen;
€) alegjobb tudédsuk szerint szakszertien,
f) ara bizott er6forrasok kezelésében hatékonyan;
g) dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen;
h) megjelenésiikben és magaviseletiikben méltésaggal;
1) az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul;
J) ajog és az erkolcs szerint is igazsagosan;
k) avalos koriilmények mérlegelése alapjan méltanyosan;
) akozérdekd célok eszkozeinek megvalasztasaban aranyosan;
m) az érintettek jogait és jogos érdekeit védve;
n) emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé el6itéletekt6]l menetesen;
0) vezet6ik és az allampolgarok szdmadra atlathatéan;
p) minden johiszem érintettel egytittmiikodve;
q) legféképpen pedig mindenben lelkiismeretesen kotelesek teljesiteni.



1.2. Hivatalban a vezetok a vezetdi feladatokat a fentieken tiilmenden:

a) a munkatarsaktol elvart magatartasban példamutatéan;

b) feladataik elvégzésében a munkatarsakat timogatva;

c) jogiés moralis kotelességeik teljesitését a munkatarsaktol kovetkezetesen szdmon
kérve;

d) vezet6i dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve kotelesek ellatni.

2. Hivatasetikai alapelvek kifejtése, magyarazata
21. Hiiség és elkotelezettség

A koztisztvisel6 koteles munkdjat Magyarorszag Alaptorvénye iranti elkotelezettséggel
végezni, tiszteletben tartani a demokratikus berendezkedés alapértékeit és az emberi
méltésdggal, szabadsaggal, egyenl6séggel, szolidaritassal, a polgari jogok gyakorlasaval és
azok érvényre juttatdsaval kapcsolatos alapveté értékeket. A koztisztvisel6 koteles az
eskiijében vallaltakat lelkiismeretesen megtartani.

Tekintettel a Hivatal szakmai integritasara, a vezetkkel szembeni szakmai elkotelezettségre
és lojalitdsra - koteles tartézkodni minden olyan megnyilatkozastol, amely a Hivatal
megitélését hatranyosan befolydsolnd, tekintélyét alddsna.

2.2.  Nemzeti és helyi érdekek el6nyben részesitése

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztvisel6 munkdjan is alapul, ezért
kotelezettségeit - a hazaszeretet és a haza iranti lojalitdas érvényre juttatdsa mellett - a
legnagyobb odaadassal, a kozjot szolgalva kell teljesitenie.

A koztisztvisel6 nem folytathat olyan tevékenységet, nem tantsithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotméanyos rendjével.

2.3.  FelelGsség, szakszertiség és hatékonysag

A Kkoztisztvisel6 munkdja sordn koteles a jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatokban
foglaltaknak megfelel6en eljarni, a jogszertiséget maradéktalanul érvényesiteni, az igazsédgos
és méltanyos szolgéaltatast biztositani.

Védi és meg6rzi a kozvagyont, tovabba koteles a tudomadsara jutott, a kozpénzek és a
kozvagyon targyainak pazarl6, magancélra torténd vagy nem &tlathato felhasznalasat, illetve
ezek veszélyével fenyeget6 helyzetet kozvetlen hivatali vezet6jének haladéktalanul jelezni.

A koztisztvisel6 feladatait a legjobb tudésa szerint, szakszertien koteles teljesiteni, ezéltal:

a) felel6s a jogi és moralis kovetelmények betartasdn tal a szaktudasa megfelel6
alkalmazasaért és a kozérdekli céloknak a szakma szabdlyainak megfelel6
megvalositasaért;

b) dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudasa szerint
felmért kortilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg;

c) a felettes vezettk altal kijelolt feladatok végrehajtdsa és a kitizott célok elérése
érdekében meghozand¢ sajat dontéseiben kizarolag szakmai szempontokat érvényesit,

a kapott feladatok és a kittizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil;



d) a személyes fejlédés igényével folyamatosan torekszik szakmai tudédsanak
karbantartdsara és fejlesztésére, kiilon vezet6i utasitds nélkiil is koteles szakmai,
altalanos mtiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit béviteni;

e) az ugyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhaté6 munkat végez,
valamint torekszik munkdja szinvonaldnak javitasara;

f) a dontések el6készitése sordn koteles biztositani az ardnyossdgot az intézkedések
megtételére irdnyuloan, illetve az intézkedések és az elérni kivant cél kozott;

g) a hivatali feladatok elldtasa soran kovetkezetesen, a hivatali rendnek megfelelGen,
ésszerlien, kiszamithatéan és szakszertien koteles eljarni, munkajat méltésaggal és
tisztességgel ellatni;

h) az tigyek intézésével kapcsolatos - jogszabédlyon alapul¢ - tajékoztatast, felvilagositast
az ugyfelek részére koteles megadni, illetve azt nem tagadhatja meg a feladatkorébe
tartozo6 tigyekben;

i) torekednie kell személyes szakmai fejl6désére, valamint arra, hogy onképzéssel és
szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bévitse ismereteit;

j) tudésa és tapasztalatai dtaddsaval koteles tamogatni munkatarsai szakmai fejlédését.

A koztisztvisel6 feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti, azaz:
a) munkavégzése soran koteles torekedni a Hivatal eszkozeinek, er6forrdsainak
rendeltetésszerti és gazdasagos hasznélatara;
b) kezdeményezben lép fel a hatékonyséag és az eredményesség javitasa érdekében.

24.  Tisztesség, méltosag

A koztisztvisel koteles tartézkodni minden olyan magatartastol, amely - tekintettel a
tarsadalom altalanosan elfogadott erkolcsi normaira - a kozszolgdlat iranti tisztelet és bizalom
csorbitasara alkalmas.

Munkavégzése sordn becstiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudonak kell lennie, vissza
kell utasitania minden olyan tartalmu nyilt vagy burkolt kérést, amely az el6irasoktol valé
eltérésre iranyul.

Feladatait mindenkor hivatasahoz és eskiijéhez val6 hiiséggel és elkotelezettséggel, a nemzeti
érdekek el6nyben részesitése mellett kell elldtnia, koteles elutasitani a korrupciét és annak
minden forméjat, tovabba kertilnie kell minden olyan helyzetet, mely illetéktelen befolyas ala
kertiléshez vezethet.

A Hivatal kedvezd erkolesi megitélésének el6segitése, illetve jogszerti mikodése a
mindennapi munkaban és a magéanéletben is megkoveteli, hogy a dolgozé a Hivatalra is
hatdlyos ajandékok, egyéb elényok elfogaddsdnak szabdlyzataban foglalt rendelkezéseket
betartva a hivatali tevékenységével tsszefiiggésben ne fogadjon el juttatast, ajandékot vagy
jogtalan elényt az tigyfelektdl.

Ebben a korben juttatdsnak, ajandéknak, illetve jogtalan elénynek mindsiil minden olyan
dolog, szolgaltatas, szoérakoztatas, vendéglatas, kolcson vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis,
illetve erkolcsi értéket képvisel¢ dolog, szivesség, haladék, illetve ezek barmelyikének a
jovében torténd biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezheté értéke van, és
amelyhez ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az értékénél lényesen alacsonyabb &ron, jogtalanul jut
hozza a koztisztviseld.



Kilonosen tartézkodni kell a hozzatartozok, valamint a koztisztviselével érzelmi, politikai,
gazdasagi, vagy egyéb érdekszovetségben allok kozigazgatasi szerveknél torténd
alkalmazasanak kijarasatol vagy kikényszeritésétsl, tovabba nem vehet részt ilyen személyek
tekintetében a jogviszonnyal kapcsolatos dontési jogok gyakorldsadban, a koztisztvisel6i
kotelezettségek teljesitésének ellendrzésében, igazolasdban, valamint az ellenérték, illetmény
kifizetésével kapcsolatos dontésekben.

A kedvez6 erkolcsi megitéléssel és jogszerti miikodéssel Osszeegyeztethetetlen az is, ha a
hozzatartozdja fogad el a koztisztvisel6 tevékenységével Osszefiiggd, ahhoz egyértelmtien
kapcsolhat6 jogtalan elényt vagy juttatast.

A koztisztvisel6 felhatalmazéas nélkiil nem tehet olyan &llasfoglaldst vagy igéretet, amely a
Hivatal kotelezettségvallaldsara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, valamint nem
hasznalhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében.

Tevékenysége ellatasa sordn nem tehet valétlan, vagy megtéveszt6 nyilatkozatot sem.

A koztisztvisel6 koteles munkahelyén kulturaltan, az &ltaldnos tarsadalmi elvardsoknak
megfelel6en, széls6ségektsl mentesen 6ltozkodni.

Nemcsak hivatasa gyakorldsa soran, de magénéletében is olyan magatartast kell tandsitani,
mely erdsiti az allampolgarok kozigazgatasba, a hivatalba és tisztvisel6ibe vetett bizalmat, és
mellyel kivivja az allampolgéarok, a hivatali vezet6k és munkatdrsai bizalmat, tiszteletét és
megbecsiilését.

A koztisztvisel¢ feladatainak teljesitése soran kollégaival, illetve az eljardsban részt vevé
személyekkel, tigyfelekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltosdgukat
tiszteletben tartva koteles eljarni, tovabba tart6zkodni a személyes jellegtli észrevételektol.

2.5. Egyenl6 banasmdd, elGitéletektSl val6 mentesség

A koztisztvisel6 feladatai végrehajtasa soran koteles figyelemmel lenni az egyenl6
banasmodrol és az esélyegyenlség elémozditdsarol szol6 torvényben megfogalmazottakra.
Koteles kertilni a nemzetiségen, nemen illetve ennek megfelel$ identitdson, fajon, b6rszinen,
etnikai vagy tdrsadalmi hovatartozason, genetikai jellemz6kon, nyelven, valldson, hiten,
politikai vagy egyéb meggy6z6désen, csaladi éllapoton, tulajdonon, vagyoni helyzeten,
fogyatékossagon, életkoron, szexudlis bedllitottsagon, és mas védett tulajdonsdgon alapulé
negativ diszkriminaciénak még a latszatat is.

Feladatai ellatasa sordn a tényeket figyelembe véve kell eljarni és tartézkodni a
feltételezéseken alapuld véleményalkotastol.

2.6. Partatlansag, semlegesség

A koztisztvisel6 a feladata elldtdsakor és a Hivatal feladatkorébe tartozé koziigyekben
targyilagosan, szakmai szempontokat figyelembe véve koteles eljarni, tevékenysége soran
nem lehet részrehajlo, eljardsa mindenkor elfogulatlan és partatlan kell, hogy legyen.
Magatartasat, dontéseit, eljarasait személyes érdek, csaladi vagy barati kapcsolat, politikai
meggy6z6dés, illet6leg anyagi szempont nem befolyasolhatja. Koteles tartézkodni minden
olyan, kiilondsen politikai tevékenységtol vagy allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne
részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.
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Tart6zkodni kell a hozzétartozok, valamint a koztisztvisel6vel érzelmi, politikai, gazdasagi,
vagy egyéb érdekszovetségben allok kozigazgatasi szerveknél torténd alkalmazasanak
kijarasatol vagy kikényszeritésétsl, tovabba a koztisztvisel nem vehet részt ilyen személyek
tekintetében a jogviszonnyal kapcsolatos dontési jogok gyakorldsadban, a koztisztvisel6i
kotelezettségek teljesitésének ellenrzésében, igazolasdban, valamint az ellenértek, illetmény
kifizetésével kapcsolatos dontésekben.

A koztisztvisel6 a Hivatalt nem hasznalhatja fel politikai vagy egyéb el6nyszerzésre.

A kedvez6 erkolcsi megitéléssel és jogszerti miikodéssel Osszeegyeztethetetlen az is, ha a
koztisztvisel6 hozzatartozoja fogad el a koztisztvisel§ tevékenységével Osszefliggd, ahhoz
egyértelmtien kapcsolhat6 jogtalan elényt vagy juttatast.

Munkaid6ben a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatdsanak helyén - ideértve azokat
a helyeket is, ahol a Hivatal képviseletében van jelen - a koztisztvisel nem végezhet és nem
gyakorolhat politikai nézettel vagy valldsi meggy6z6déssel kapcsolatos tevékenységet, és
kertilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

A koztisztvisel6 altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérdojelezhetik meg szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

A koztisztvisel6 nem folytathat olyan méas akar keresd, akar nem keresé tevékenységet, nem
tolthet be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely - jogszabalyok vagy a Hivatal bels6
szabdlyzatai alapjan - Osszeegyeztethetetlen a Hivatalban folytatott munkajaval, vagy
veszélyezteti annak jogszer( és etikus ellatasat.

A Kkoztisztvisel6 koteles megakadalyozni, hogy személyes érdekei titkozzenek a hivatali
feladataival, meg kell el6zni a lehetséges érdekkonfliktust. Koteles a jogszabalyokban rogzitett
Osszeférhetetlenségi el6irdsokat megtartani, az elfogultsdg, el6nytelen jogszerzés, a
hatalommal val6é visszaélés, a masok altal val6é befolyésoltsdg elkertilésének szem el6tt
tartdsaval végezni munkdjat, az esetlegesen felmeriilé Osszeférhetetlenséget - jogszabalyi
hatarid6 figyelembe vételével - koteles miel6bb feloldani.

A dontések el6készitése sordn a megalapozottsdg és az eljards szakszertiségének
ellenérizhet6sége, illetSleg az atlathatosag érdekében koteles a figyelembe vett adatokrol és
az gy megitélése szempontjabol jelentSs egyéb kortilményekrol a sziikséges és indokolt
mértékben tdjékoztatni a dontésért felelds hivatali vezet6t.

Tilos elhallgatni minden olyan informéaciét, amely alkalmas lehet az érdemi dontés, az
ugyvitel, illetéleg az eljaras valamely lényegi elemének befolyéasolasara.

2.7. Igazsagossag és méltanyossag

A koztisztvisel6 munkaja sordn koteles a jogszabdlyoknak megfelelGen eljarni, a jogszertiséget
maradéktalanul érvényesiteni, az igazsdgos és méltanyos jogszolgéltatast biztositani.
Feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesiti, azaz a jogszabélyok adta keretek
kozott mindent megtesz, hogy a jogalkalmazdsa megfeleljen a jogszabélyok eredeti céljanak
és erkolcsileg is helyes legyen.

Dontéseit a jogszabéalyok adta keretek kozott mindig a - legjobb szaktudasa szerint - valos
kortulményekre val6 tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.
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Tartézkodjon a felel6tlen igéretektsl, adjon hiteles, megbizhat6 t4jékoztatast, tartsa meg a
torvényes és az altala vallalt hataridéket.

Az tigyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésagdnak megévasat szem el6tt tartva
szerezzen érvényt a kozigazgatds tekintélyének.

A koztisztvisel6 szavait és tetteit az Osszes kiils6 kotelezettség és iranymutatds
tigyelembevételével és lehetd legnagyobb mértéki teljesitésével, de végsd soron sajat moralis
itéloképességére tdmaszkodva valassza meg, ligyelve arra, hogy a megszokasok és kiils6
kényszerek ne tompithassak el morélis itél6képességét.

2.8.  Aranyossag

A koztisztvisel6 a feladatait a kozérdekd célok eszkozeinek megvalasztasdban ardnyosan
teljesiti, azaz az adott célok megvaldsitdsa soran olyan eszkozoket vélaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgéljak, de sem a koz, sem pedig
masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

2.9. Atlathatésag
A koztisztvisel6 munkavégzése soran:

- feladatat koteles tgy végezni, hogy az megfeleléen dokumentélt, a vezet6k szamara
konnyen attekinthet6 és kovethets, valamint a munkatarsak szamara a munkéajukat segit6
mértékben megismerhet6 legyen;

- mindent megtesz azért, hogy az allampolgarok a munkajaval kapcsolatos kozérdeki és
kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehet6 legegyszertibben, egyenls feltételekkel
hozzéjuthassanak;

- nem szerez vagy tart fenn a magyarorszagi kozterhek megfizetésének elkertilését célzo,
kilfsldon bejegyzett offshore cégben érdekeltséget;

- aHivatal mtikddése soran el6fordulé hibdk, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv
kritikajat hivatali felettesének megfogalmazhatja;

- Kkoteles bejelenteni az Etikai Bizottsdgnak, ha olyan - etikdtlan vagy a szakmaisaggal
alapvet&en ellentétes - utasitast kap, amely jelen Hivatasetikai Kédex kdvetelményeibe
utkozik;

- koteles bejelenteni az Etikai Bizottsagnak, ha tudomadsara jut, hogy valamely munkatars
megsértette jelen szabalyzat kovetelményeit.

2.10. Egyiittmtikodés
A koztisztvisel6 a feladatait minden érintettel egytittmtikodve teljesiti, azaz:

- ajogszabalyok adta lehet6ségeken beliil a lehet6 legszorosabb egytittmiikodést alakitja ki
mas munkatarsakkal és allami szervekkel a kozj6 hatékonyabb és eredményesebb
szolgalata érdekében;

- sajat hibait nem haritja 4t munkatarsaira, k6zos eredményeiket nem sajatitja ki;

- a feladatellatas soran megszerzett informéciokat és ismereteket a tobbi munkatarssal
olyan id6ben osztja meg, amely hozzajarul a tobbi munkatars eredményes
feladatellatasdhoz;



- kulon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segiti a palyakezdd és Gjonnan belépd
kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bévitésében, valamint lehet6ségeihez
mérten segiti és semmiképp sem gatolja munkatarsait munkavégzésiikben;

- koteles hivatali felettesének a kell6 tiszteletet megadni, a feladatkorével kapcsolatos
tényekrdl és kortilményekrdl targyszertien tdjékoztatni;

- kertlli a felesleges konfliktushelyzeteket és a konfliktusok elmérgesedését, kelld
onmérsékletet kell, hogy tantsitson konfliktushelyzetben, tovabba konfliktus esetén
torekszik annak konstruktiv rendezésére, a konszenzusos megoldasra;

- az ugyfelekkel és a kiils6 munkakapcsolatokkal nyiltan kommunikal, a dontéseit,
cselekedeteit - ha titoktartdsi kotelezettség ezt nem zarja ki - a sziikséges mértékben
indokolja.

III.
A VEZETOKRE VONATKOZO KULONOS HIVATASETIKAI KOVETELMENYEK

A Hivatal vezet6 beosztasu koztisztvisel6inek a II. c¢im alatt meghatdrozott altaldnos
magatartasi normdk teljesitésén tdal az aldbbi specidlis kovetelményeknek is eleget kell
tennitik.

1. Példamutatas

Személyes példamutatdsukkal el6 kell segiteniiik, hogy az &ltaluk iranyitott szervezeti
egységben egytittm(ikodo, tamogato, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatok és munkahelyi
légkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

Vezet6i felel6sségébdl fakadé koztelezettségeit olyan modon kell teljesitenie, hogy az a
felelsségvallalds, a kotelezettségteljesités és az emberségesség példéja legyen a munkatarsak
szamara.

2. Eréforrasok megfelel6 elosztasa

A vezet6k az er6forrasok elosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor nem élhetnek
vissza beosztasukbol, hivatalukbél szarmazé pozicidjukkal és lehet6ségeikkel.

A munkatérsak kozotti munkamegosztas, valamint a veliik és kozottiik valo egytittmiikodés
megszervezésekor torekednitik kell az egyenld, illetve ardnyos terhelés kialakitaséra.

3. Szakmai szempontok érvényesitése

A feladatok, megbizdsok, utasitasok kiadasanal - melyek sikeres vagy sikertelen
végrehajtdsaért a felel6sség Oket terheli - torekednitik kell a szakmai szempontok
érvényesitésére, az egyértelmiségre, a targyilagossagra és a megfelel6 hangnem hasznalatéra.
Mindezek feltételei a kotelezettségek szamon kérhet&ségének, melyet minden esetben meg
kell kovetelnitik.

4. Tamogatas

A vezetSknek a dontések meghozataldhoz sziikséges informaciékat meg kell ismerniiik. A
tobbi vezet6t és munkatarsat - kell6 idében és médon - el kell latniuk a munkavégzésiikhoz
sziikséges informéaciokkal, valamint vildgos, megvaldsithat6 célokat ttizni ki eléjiik.

8-



A vezet6 elismeri munkatérsai teljesitményeit, 0sztonzi ket teljesitménytik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, valamint a t6le telhet6 moédon biztositja az ehhez sziikséges
feltételeket.

A munkahelyi problémék és konfliktusok felolddsaban kell6 tapintattal, empatiaval és
kortltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil kell eljarniuk.

5. Szamonkérés

Vezet6i szerep betoltése esetén jogi és mordlis kotelességeit munkatdrsaitdl kovetkezetesen
szamon kérve teljesiti feladatait, azaz:

- avezetd a munkatarsai szdmadra széban és irasban is nyilvanvalova teszi, hogy - vezet6i
felel6ssége keretében - jogi és moralis kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast
var el t6lik;

- a vezet6 a munkatdrsainak jogi és moralis kotelességeiknek valé megfelelését a
rendelkezésére allo jogszerti és etikus eszkozokkel, a vezet6i felel¢sségének megfelel
mértékben rendszeresen figyelemmel kiséri, ellen6rzi;

- a vezet6 a jogi és mordlis kotelességeiket megszegd munkatarsaival szemben - vezet6i
felel6ssége keretében - részrehajlas nélkiil, elvszertien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankcidit;

- avezetének meg kell tenni minden elvarhat6 intézkedést, hogy a munkatarsak munkéja
a szervezeti célkittizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, a mulasztasok és
visszaélések id6ben megel6zhetéek legyenek, a felmeriilt szervezeti integritasi és
korrupcids kockdzatok csokkenjenek.

IV.
EGYEB ETIKAI KOVETELMENYEK

A koztisztvisel6knek a hivatasetikai alapelveken tal tovabbi etikai kovetelményeknek is meg
kell felelnitik, melyek a kovetkezdk:

1. A visszaélések bejelentése

Amennyiben a koztisztvisel6 jogellenes, a hivatasetikdval vagy a szakmaisaggal alapvetSen
ellenkez¢ utasitast kap, vagy jogellenes, illetve jogellenesnek feltételezett cselekmény, vagy
mulasztds, valamint egyéb visszaélés jut tudomadsdra, akkor az erre vonatkozo
jogszabalyoknak és a Keszthelyi K6zos Onkorményzati Hivatal bels6 visszaélés-bejelents
rendszer miikdodésének rendjérél szolo szabélyzatdban foglaltaknak megfeleléen koteles
eljarni.

A visszaélést vagy annak kockazatat johiszemtien, a jelen Hivatasetikai Kodexszel és
jogszabalyokkal 6sszhangban bejelentt személyt a bejelentése miatt hatrany nem érheti.

2. Elfogulatlansag

Ha a koztisztvisel6 valamely tigyben elfogultsiagba keriil vagy kertilhet, akkor a lehet6
legnagyobb kortiltekintéssel felmér minden tényleges és lehetséges elfogultsagi okot, tovabba
igyekszik azokat elhdritani és azonnal tajékoztatja kozvetlen felettesét az 6t érinté elfogultsagi
kortilményekrdl.
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3. Kozosségi média hasznalatinak etikai kovetelményei

A kozosségi média feliileteket csakis kortiltekintSen, felel6sségteljesen és biztonsagtudatosan,
a koztisztvisel6 hivatdsdéhoz mélto stilusban és tartalommal szabad hasznélni, szem el6tt
tartva, hogy a hivatali munkatars a maganjellegti kozosségi média hasznalat soran is hatassal
lehet a Hivatalrél kialakitott képre.

Fokozott figyelemmel kell lenni arra, hogy barmilyen magan profilrél kezdeményezett online
aktivitds osszekapcsolhat6 lehet a Hivatalban betdltott pozicidval és felel6sségi korrel, igy
valamennyi online megnyilvanuldsnak osszhangban kell lenni a Hivatalban betoltott
tisztséggel, az ezéltal képviselt felel6sségi korokkel és etikai kovetelményekkel.
Maganjellegti kozosségi média haszndlat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informaciot, tartalmat kozzétenni tilos, csak az onkormdanyzat hivatalos honlapjan maér
kozzétett informacié megosztasa engedélyezett.

A koztisztvisel6 a maganjellegti k6zosségi média haszndlat soran nem végezhet kiilontsen
olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil a Hivatal jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas a Hivatal integritdsdnak megkérddjelezésére, a j6 hirnevének, a j6 kozigazgatdsba
vetett tarsadalmi bizalom, a kozszolgalat veszélyeztetésére.

4. Méltonak kell maradni a koz bizalmara

A koztisztviselonek a munka és a magéanélet sordn is meg kell 6riznie a méltosdgot és
tisztességet, hogy mélté maradhasson a koz bizalméra. Hacsak jogi vagy hivatasetikai
indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélté a koz bizalmara kiilondsen az,

- akit btincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények al6li mentesiiléséig, de legaldbb egy évig;

- akit egy éven beliil szabalysértési tigyekben tobbszor jogerésen elmarasztaltak;

- akivel szemben allami szerv egy éven beliil tobbszor birsagot szab ki;

- akinek tartésan jogerésen megallapitott ado-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa van;

- aki honvédelmi, valamint polgari védelmi kotelességének vagy henvédelmi
munkakotelezettségének nhibajabol nem tesz eleget;

- akikiskora gyermekérdl vagy raszoruld sziileirél a t6le elvarhaté médon 6nhibajabol nem
gondoskodik;

- aki az altala okozott kart a t6le elvarhaté médon nem tériti meg;

- aki nagy nyilvédnossag el6tt rendszeresen vagy munkahelyén neki felr6hat6 ittas vagy
mas boédult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen boédultsagban az
ontudatlansagig jut;

- aki kabitoszert, vagy mas tudatmodosité szereket fogyaszt;

- aki, felettese felhivasa ellenére olyan szerencsejatékot folytat, amely miatt stulyos anyagi
fuggsége alakul ki;

- aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez;

- aki az 0sszeférhetetlenségre vagy vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyokat stlyosan
megsérti.

5. Munkahelyvaltasra vonatkoz6 etikai alapelvek
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A koztisztvisel6 kozhivataldn kiviili munkalehetéség megszerzéséhez kozhivataldval nem
élhet vissza.

Amennyiben a koztisztvisel6 mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozo
targyalasokat folytat, a munkaltatd tisztességesen jar el, tartézkodik mindenféle hatrany
okozasatol, kiilonosen a jogviszony megsziintetésének kezdeményezésétsl, kivéve a
koziigyek befolydsmentes intézésének biztositdsahoz feltétlentil sziikséges jogszert
biztonséagi intézkedések megtételétsl.

A koztisztvisel6 munkdjat, véleményét, dontéseit sem kordbbi munkaltatéjanal, sem maés
jovébeni munkaltatonal 1év6 lehetbség, illetve erre vonatkozo igéret nem befolyasolhatja.
Korabbi munkahelyét érint6é kérdésekben részrehajlas nélkiil kell, hogy feladatét elvégezze.

6. Feleldsségvallalas

A Kkoztisztvisel6 felel6s azért, hogy elsajatitsa jelen szabalyzat tartalmét, és minden t6le
telhet6t megtegyen a Kédexben foglaltak betartasa érdekében.

Gondoskodni kell arrél, hogy az Gj munkatarsak is megismerhessék jelen Hivatasetikai
Koédexben rogzitett elveket és rendelkezéseket. Vezet6i szerepben a munkatérsaktol sziikséges
elvarni és szamon kérni a Kédexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat, és a konkrét
rendelkezések megszegése esetén hivatasetikai eljarast sziikséges kezdeményezni.

V.
A HIVATASETIKAI ELJARAS SZABALYAI

A Kttv-ben szabalyozott hivatasetikai alapelvek, és az azokra épiil6, a szabélyzatban rogzitett
elvarasok, kovetelmények gondatlan vagy szdndékos megsértése etikai vétségnek mindsiil,
amennyiben az nem biincselekmény, szabalysértés vagy fegyelmi vétség.

Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvdnvaléan ellentétes
cselekmények esetén Allapithat6 meg, ha az adott magatartasra egyértelmien
vonatkoztathato.
A koztisztvisel6 felel6sséggel tartozik az altala szandékosan vagy gondatlanul elkovetett
etikai vétségért.

Erdemtelenné valik feladatai ellatasara az a koztisztviseld, aki a szabalyzat rendelkezéseit a
jogszabalyokban meghatarozott altalanos magatartasi kovetelmények stlyos megsértésével
megszegi, és amely magatartds az elkovetett cselekmény targyi stulya és az elkovetés
kortilményei alapjan alkalmas arra, hogy az 6t foglalkoztaté szerv jo hirnevét, illetve a
kozigazgatasba vetett tdrsadalmi bizalmat stilyosan rombolja, igy kiilonosen:

- aki a magyar éllam vagy annak szervei megbecsiilésének, azok barmely munkatérsa
becstiletének csorbitasdra alkalmas valétlan tényt nagy nyilvdnossdg el6tt allit vagy
hiresztel, vagy ilyen tényt kozvetlentil utal6 kifejezést hasznal,

- aki nagy nyilvanossag el6tt neki felréhato6 ittas vagy mas boédult dllapotban botranyosan
viselkedik, vagy ilyen bédultsagaban az 6ntudatlansagig jut,

- aki nagy nyilvanossag el6tt a szexudlis vagy kielégitésére vagy felkeltésére kozvetlentil
iranyul6 tevékenységet végez,
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- aki masokat szexudlisan zaklat, vagy a nemiségre val6é személyeskedd utaldsokkal,
gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

- aki arra torekszik, hogy mast alland¢ rettegésben tartson,

- aki nagy nyilvdnossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faji hovatartozasara, eredetére,
b6rszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai  hovatartozéasara, anyanyelvére,
fogyatékossagara, egészségi allapotdra, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z&désére,
politikai véleményére vagy partdlldsara, csaladi allapotara, anyasagéra, terhességére,
apasagdra, szexudlis iranyultsdgara, nemi identitdsdra, életkorara, tarsadalmi
szarmazasdra, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellegére, hatarozott idétartamara, vagy
az érdekképviseleti szervezeti tagsagéara tekintettel becsiiletének csorbitasdra alkalmas
kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

- aki mast - a munkakori kotelességként jogszertien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve tettlegesen bantalmaz,

- akivel szemben egy év alatt hdrom vagy annal tobb etikai vétség elkovetése miatt
megrovas biintetéseket szabtak ki.

Etikai vétségért nem felel6s az, aki cselekményét tévedésben, vagy onhibajan kiviili nem
beszdmithat6 allapotaban kovette el, akinek az etikai vétség elkovetésekor a téle elvarhatod
gondossag ellenére sem volt tudomésa cselekedetének kovetkezményeirdl, aki cselekményét
kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi helyzetben vagy végsziikségben
kovette el.

Az etikai vétséget elkoveté munkatérssal szemben kiszabhat6 biintetés a figyelmeztetés vagy
a megrovas. A munkdltatéi jogkor gyakorldja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa nélkiil
is adhat, ha a tényéallas megitélése egyszer(i, és a normasértést a koztisztvisel6 elismeri.

Figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az 6sszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus
magatartasra valo felhivas elegendd az etikai biintetés céljanak eléréséhez. Megrovast kell
alkalmazni, ha az etikai biintetés céljanak eléréséhez az erkdlcsi rosszallas nyomatékos
kifejezése is sziikséges.

Az etikai eljaras lefolytatasanak rendje:
1. Az etikai eljaras meginditasa

Az etikai eljarast meg kell inditani, ha az etikai vétség alapos gyantja felmertil. Nem lehet
etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkovetése Ota egy év eltelt. Az eléviilés
hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvalosuldsat kovets nap.

Folytat6lagosan elkovetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartds utolsé (befejezd)
napjatol kell az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljards meginditasa az eléviilési id6t
megszakitja. Folytatolagosan elkovetett etikai vétség az, ha az elkdvet6 ugyanolyan vétséget,
egységes elhatarozéssal, azonos személy sérelmére, rovid id6kozonként tobbszor kovet el.

Az etikai eljarast fel kell filiggeszteni legfeljebb 90 napig, ha a koztisztvisel6 tartos
akadalyoztatasa miatt onhibajan kiviil nem tud részt venni a targyalason, és 6nhibajan kiviili
okbol védekezését irasban nem tudja el6terjeszteni, illetve ha a kotelezettségszegés miatt
fegyelmi, buintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, az eljarés jogerds befejezéséig.
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Az eljards meginditasdrél a munkaltatéi jogkor gyakorldja az etikai vétség gyantdjanak
tudomadsara jutdsatdl szamitott 30 napon beliil intézkedhet. (Amennyiben fegyelmi vétség
gyandja is felmertil, akkor a fegyelmi eljarasra vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.)

Az etikai eljards meginditasarol a dolgozot irdsban értesiteni kell, és biztositani kell szdmara
az iratokba val6 betekintés jogat és a jogai gyakorldsidhoz sziikséges tdjékoztatast.
Az eljaras ald vont koztisztvisel6 helyett torvényes képviseldje, vagy az altala vagy torvényes
képviseltje altal teljes bizonyité erejli maganokiratban vagy kozokiratban meghatalmazott
cselekv6képes személy, tovabba a dolgozoé és képviseldje egyiitt is eljarhat.

2. Az etikai eljaras lefolytatasa

Az eljaras lefolytatasdra a munkaltatdi jogkor gyakorldja az eljaras meginditasatol szdmitott
3 munkanapon belil hdromtaga, elnokbdl és két tagbol 4116 Etikai Bizottsdgot jelol ki a Hivatal
dolgozéi koziil.
A Bizottsag tagjainak legaldbb az eljaras ala vont koztisztvisel6vel azonos beosztassal kell
rendelkeznie. Az eljarasban elnokként és tagként nem vehet részt:
- eljaras kezdeményezgje (bejelento),
- azeljaras ala vont személy,
- az el6z6 pontokban felsoroltak képviseltje, illetve Polgari Torvénykonyv szerinti
hozzéatartozéi,
- akinek tanuként torténé meghallgatdsa az eljarasban sziikségessé valhat, illetve akit
meghallgattak,
- azeljaras ald vont koztisztvisel6 felettese,
- az akitdl az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem vérhato.

A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fliggetlenek, nem tartoznak felelsséggel a munkaltato6i
jogkor gyakorléjanak, allasfoglalasuk kialakitasaban nem utasithat6ak, nem befolyasolhatéak,
és feladataik ellatasa miatt nem érheti ket hatrany.

A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai vizsgalatot - a meginditastol
szamitott 30 napon beliil — jogszertien és tisztességesen, a hatékonysagra, a johiszemtiségre és
a bizalmi elvre figyelemmel kell lefolytatni, a vizsgalat sordn érvényesiteni kell az artatlansag
vélelmét, és védeni kell minden hivatali koztisztvisel6 j6 hirnévhez fiz6d6 jogat.

Az etikai eljaras meginditasarol a dolgozot irdsban értesiteni kell és biztositani kell szdmara a
jogai gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.

A Bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltarasa, illetve - amennyiben az etikai
vétség elkovetése bizonyitast nyer — a szankcionalasra torténé javaslattétel.

Az eljarasban minden olyan bizonyiték felhaszndlhatd, amely alkalmas a tényallas
tisztazasara, igy a Bizottsag meghallgatja az etikai eljaras ald vont koztisztvisel6t vagy az
tigyben érintett személyt, megvizsgalja az tigy targyi bizonyitékait, és ennek eredményét
jegyzokonyvben rogziti.

Ha a koztisztvisel6 a Bizottsag éltal jelzett meghallgatdson nem jelenik meg, személyesen nem
miikodik kozre, az eljaras akkor is lefolytathato.
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A Bizottsdg valamennyi dontését hatarozati formaban hozza meg, melyet az elnok ir ala.
A Bizottsag altal az etikai eljaras soran hozott nem az tigy érdemére vonatkoz6 hatarozat
annak kozlésével jogerdssé valik.

Az eljaras ala vont koztisztvisel¢ a Bizottsag hatarozata ellen annak kozlésétdl szamitott 10
munkanapon beliil a bizottsagnak benytjtott, de a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak cimzett
irasbeli fellebbezéssel élhet.

A Bizottsag a hatdrozatot, a fellebbezést a vizsgalat lezarasatol szamitott 15 munkanapon beliil
az tigyben keletkezett iratokkal egyiitt megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak, aki
annak figyelembevételével megallapitia a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és dont a
szankcionalasrél. A fellebbezést a munkaltatéi jogkor gyakorldja a polgarmester
egyetértésével biralja el.

VL
KOZZETETEL

Valamennyi koztisztvisel6 a szabalyzat hatdlyba lépését koveté 30 napon beliil koteles
nyilatkozatot tenni arrdél, hogy azt megismerte, elfogadta, és magara nézve kotelez6
érvénytinek ismeri el. A nyilatkozatot alairasaval koteles hitelesiteni.

Minden Gjonnan belép6 koztisztvisel$ a személyi iratainak atvételével egyidejtileg tesz eleget
a nyilatkozattételi kotelezettségének. (A nyilatkozatot az 1. sz. melléklet tartalmazza.)

VIL.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyozas 2026. oktober 1. napjatol 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg az 1/116/2022.
szamu szabélyzat hatalyat veszti.

Keszthely, 2026. .....................

Dr. Gabor Hajnalka
jegyz0

Zaradék:
A Keszthelyi Kozos Onkormanyzati Hivatal Hivatasetikai Kodexét

Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete ............. szdmu hatarozatdval,
Zalaszanté Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ........... szdmu hatdrozataval és
Vindornyalak Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ............ szdma hatarozataval
fogadta el.

Keszthely, 2026. .............

Dr. Gabor Hajnalka

Jegyz6
14 -



1. szamu melléklet

NYILATKOZAT
Alulirott ...................... A e szervezeti egység dolgozdja nyilatkozom,
hogy Keszthely Véaros Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete ................ szamu

hatarozataval jovahagyott, a Keszthelyi K6zos Onkormanyzati Hivatal koztisztviselSire
vonatkozo6 hivatasetikai alapelvek és az etikai eljaras szabalyai rendelkezéseit magéban
foglalé Hivatasetikai Kodex tartalmat megismertem, azt elfogadom és magamra nézve
kotelez6 érvénytinek ismerem el.

Keszthely, ...........cooviii
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Szam: 7./1427/2026 12. sz. napirend

ELOTERJESZTES

ZALASZANTO KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 24-i soros tilésére

Targy:

Altalanos iskolai felvételi kdrzetek véleményezése

El6terjeszt6: Torvényességi ellenjegyzés:
Dézsi Attila Ferenc Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyz6



Tisztelt Képvisel6-testulet!

A Nagykanizsai Tankeruleti Kozpont TK/183/00692-1/2026 sz&mu levelében megkereséssel élt az
onkormanyzat felé a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
50. § (8) bekezdésére hivatkozva.

., (8) A teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont meghatarozza és kézzéteszi az iskolak felveteli
korzetet, tovabba a pedagogiai szakszolgadlatot ellato intézmény miikodési korzetét. A felvételi
korzetek megéllapitdsahoz a teriletileg illetékes tankertleti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt
telepiilési onkormanyzatok vélemeényét.”

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a kioznevelési intézmények névhaszndlatdirol
sz016 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint:

»24.8 (1) A felveteli korzetek megallapitadsdhoz az illetékes tankerileti kdzpont minden év
oktober 15. napjaig beszerzi az illetékesseqgi tertiletén talalhatd teleptilési 6nkormanyzatok
véleményét, amely tartalmazza a telepiilés jegyzdjének nyilvantartisaban szerepld, a telepiilésen
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkoddsi hellyel rendelkezo hatranyos helyzetii, altalanos iskolaba
jaro gyermekek létszamat intézményi és tagintézményi bontasban. Az illetékes tankertleti kozpont
december 1-jéig tajékoztatia a telepiilési onkormanyzatokat, az illetékességi teriiletén miikodo
altalanos iskolékat, az egyhazi és a maganintézmények fenntartoit, valamint az Nki. 50. § (10)
bekezdese szerinti esetben a nemzetiségi onkormanyzatot a kijelolt korzetek tervezetérdl.”

Fenti jogszabalyi eldirasok szerint az Onkormanyzat képviselé-testuletének az altalanos iskolai
felvételi korzethatarokat illetden véleményezési kotelezettsége van a jegyzO hatranyos helyzetii
gyermekek szdmara vonatkozé adatszolgaltatasa mellett.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg, €s az alabbi hatarozati
javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat
...... 12026. (IX.24.) szamu képviselé-testileti hatarozat

Zalaszantd Kozség Onkormanyzata képviseld-testiilete megtargyalta a , Altalanos iskolai felvételi
korzetek véleményezése” cimii napirendet és az alabbi hatarozatot hozta:

Zalaszanté Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8) bekezdésében és a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésér6l és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VI1IL.31.) EMMI
rendelet 24. § (1) bekezdésében foglaltak és a Nagykanizsai Tankeruleti Kozpont TK/183/00692-
1/2026 szamu megkeresése alapjan az altalanos iskolai felvételi korzethatarokat illeten a jelenlegi
korzethatarokkal egyetért, azon valtoztatni nem kivan.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képviseld-testiilet dontésérdl a Tankertilet vezetdjét értesitse.
Hataridd: 2026. oktdber 10.

Felel6s: Dézsi Attila Ferenc polgarmester

Zalaszanto, 2026. 09. 18.

Dézsi Attila Ferenc
polgarmester


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

Ho

Nagykanizsai Tankertileti Kézpont

Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont Tktsz: TK/183/00692-1/2026
illetékességi teriiletén talalhatd

onkormanyzatok részére

Székhelyen

Targy: altalanos iskolai felvételi kérzetek meghatarozasa

Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Jegyzo Asszony! Tisztelt Jegyzé Ur!

A nemzeti kdznevelésrol sz010 2011, évi CXC. torvény (Nkt.) 50. § (8) bekezdése alapjan ,, 4
teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont meghatdrozza és kizzéteszi az iskolak felvételi korzetét,
tovabbd a pedagogiai szakszolgdlatot elldto intézmény mitkddési kdrzetét. A felvételi kbrzelek
megallapitasahoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kézpontnak be kell szereznie az érdekelt
telepiilési dnkormanyzatok véleményét.”

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérsl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 24, § (1) bekezdése szerint .4 felvételi kdrzetek
megdallapitasahoz az illetékes tankeriileti kdzpont minden év oktéber 13. napjdig beszerzi az
illetékességi teriiletén talalhato telepiilési Snkormdanyzatok véleményét, amely tartalmazza a
telepiilés jegyzdjének nyilvdniartasaban szerepld, a telepiilésen lakéhellyel, ennel hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd hdirdnyos helyzetdd, dlialdnos iskolaba jard gyermekek
létszamat intézményi és tagintézmenyi bontasban. Az illetékes tankerilleti kdzpont december 1-
Jéig tajékoztatia a telepiilési dnkormdanyzalokat, az illetékességi teriiletén miikodd dltaldnos
iskolakat, az egyhazi és a maganintézmenyek fenntartoit, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése
szerinti esetben a nemzetiségr onkormanyzatot a kijelolt korzetek tervezetérdl.

(Ia) * A telepiilési Onkormanyzat, az egyhdzi és a magdnintézmények fenntartoja «a
véleményérdl, az Nki. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzefiségi onkormdnyzat az
egyetériéserdl vagy kdrzethatar modositdsart kezdeményezd javaslatardl februar 13. napjdig
tdjekoztatja az illetékes tankeriileti kbzpontot.”

A nemzeti kbdznevelésrdl széld torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VII. 28.)
konnanyrendelel 29. § (1) bekezdése szarint |, A fegyzd Osszesiti u telepiilési Onkorninyaal
illetékességi teriiletén a hdtranyos és a halmozotian hatrdnyos helyzetil gyermekek és tanulok
szamdt, és az igy elddllo statisztikai adatokat — a kérzethatdrok megdllapitasa, feliilvizsgdlata
erdekében — minden év oktéber 31-ig az illetékes tankeriileti kbzpont szdmdra tovabbitia.”

Székhely: 8800 Nagykanizsa, Vécsey utea 6.
Tel.: 93/765-203
E-mail: nagykanizsa@kk. gov.hu



Fentiek alapjan, kérem, hogy a 2027/2028. tanévi altaldnos iskolai felvételi koérzetek
tervezetének dsszedllitisdhoz, sziveskedjen a hivatkozott jegyz6i adatszolgdltatast, valamint az
Onkorményzat eldzetes javasiatait (amennyiben az rendelkezésre all)

2026, oktober 31. napjaig,
az alabb részletezett médon, a Tankerilleti K&zpont részére megkiildeni:

a) a telepiilés szerinti illetékes jegyzé nyilvantartdsdban szereplé, a telepiilésen
lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezd, 2027. auvgusztus 31-ig
hatodik életéviiket betsltd HH gyermekek szama,

b) a telepiilés szerinti illetékes jegyzd nyilvantartisaban szerepld, a telepiilésen
lakéhellyel, ennck hianyéban tartézkodasi hellyel rendelkezd, 6sszes, 1-8. évfolyamra
jaré HH gyermekek 1étszéma intézményi és tagintézményi bontasban (azaz megjeldlve,
hogy mely altalanos iskolaba hany {6 HH tanulé jér a telepiilésrol),

¢) amennyiben a korzethatdr tervezetének véleményezésére nyitva all6 idészakot (2026.

 december 1 - 2027. februar 15.) megelbz6en rendelkezik a koérzethatarral kapesolatos
elézetes modosito javaslattal, az a jelzett id6szakot megel6z6en is megkiildhetd.

Segitt kozremiiktdését kszonsm!
Nagykanizsa, 2026. szeptember 16.

Tisztelettel:
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